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ORGAO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000
Tel. 0800 150 1717 — CNPJ: 27.165.711/0001-72 — www.rionovodosul.es.gov.br
\ Rio Novo do Sul/ES — 11 DE ABRIL DE 2025 — EDICAO N° 967 |

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N2 967

|| LICITACAO ||

|| DISPENSA ||

ATO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0500001.10.0001
PROCESSO N° 000004/2025
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no Lei N° 14.133/2021, Inexigibilidade, Art. 74, Inciso V, para LOCACAO DE IMOVEL NA
AREA URBANA (CENTRAL) DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-ES PARA SER UTILIZADO PARA INSTALACAO DA BASE
ESCENTRALIZADA SAMU 192, POR UM PERIODO DE 12 MESES., a favor da(s) empresa(s) GABRIEL AYRES POLONINI DA SILVA,
pessoa fisica de direito privado, inscrita no CPF sob o n.° 146.279.427-02, no valor global de R$ 14.384,40 (quatorze mil trezentos e oitenta e
quatro reais e quarenta centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente
instruido.
Autorizo contrata¢do e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 08 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0034
PROCESSO N° 2025-8267Z/2025
Autorizo a dispensa de licitacdo, com fundamento no art.75, inciso 1V, alinea a, da Lei N° 14.133/2021, para Contratacdo de empresa especializada
para realizar revisdo de garantia programada Maquina MOTONIVELADORA LIU GONG PLACA SGM- 2C82, pertencente a frota da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul/ES., a favor da(s) empresa(s) TRACTORBEL EQUIPAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 22.873.238/0004-07, no valor global de R$ 8.991,96 (oito mil novecentos e noventa e um reais e noventa e seis
centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 11 de abril de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0500001.09.0007
PROCESSO N° 2025-FIWSV/2025
Autorizo a dispensa de licitagio, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO DE "CARRO FUNCIONAL DE
LIMPEZA", PARA UTILIZACAO NA LIMPEZA E ASSEPSIA DOS SETORES ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a favor da empresa HGX COMERCIAL DE PRODUTOS EM GERAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n.° 55.958.048/0001-07, no valor global de R$ 749,00 (setecentos e quarenta e nove reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo
diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 08 de abril de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 07/2025
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado 2 contratacio imediata em regime de CARATER TEMPORARIO e formacio de
cadastro de reserva, objetivando o preenchimento do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, com base nas Leis Municipais n.° 270 de 09 de
Junho de 2006, n.° 304 de 08 de Outubro de 2007 e n.° 486 de 05 de Marco de 2012, atualizadas, que observara a ordem sequencial de classificacdo
dos aprovados que serdo convocados conforme as necessidades do municipio.
1.DO OBJETO DO CONTRATO
Processo Seletivo para contratacio em designagio tempordria para preenchimento do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES.
1.1.  Nao serd fornecido Vale Transporte.
1.2. A descrigdo do cargo € a que consta no ANEXO 02.

2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacido do edital de abertura, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado ou rescindido nos termos da legislagdo municipal ou
com o inicio de exercicio de servidor concursado, e no caso de substituicéio, enquanto durar o afastamento tempordrio do titular do cargo.

2.3. A contratagdo, em cardter tempordrio de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servigco entre o
Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Piblica Municipal de acordo com as
suas necessidades, interesse € conveniéncia.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacdes:
a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);
¢) Por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacio, devendo ser comunicado ao servidor com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogao ou do retorno do titular do cargo;
f) Rescisdo imediata, sem direito a aviso, em caso de falta que acarrete justa causa.

3.2. O candidato contratado devera manter sua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) dentro da validade durante todo o periodo do contrato,
devendo se atentar para realizar a renovagdo, quando necessdrio. O candidato que estiver com CNH vencida poderd ter seu contrato
rescindido.

4.DAS VAGAS

4.1. O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no quadro de vagas do item 4.3, e a lotacdo serd feita por ato do
Prefeito Municipal.

4.2.  Para efeito de chamada, cada vaga tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

4.3.  Quadro de vagas:

CARGO REMUNERACAO \le C]})A]::S REQUISITO ESPECIFICO | LOCAL DE TRABALHO
OPERADOR DE R$ 1'i18’00 Ensino Fundamental
MAQUINAS RS 350.00 01 + Incompleto + Carteira PREFEITURA
(Auxilio-a lim’enm o) Cadastro de Nacional de Habilitacdo MUNICIPAL DE RIO
40 HORAS + ¢ Reserva vigente — CNH Categoria D NOVO DO SUL
SEMANAIS R$ 50,00 (Vale Feira) ouE
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A vaga de OPERADOR DE MAQUINAS identificada consta da Lei Municipal n.° 038/1991, atualizada, e provém de pedido de exoneracdo de
servidor (desligamento voluntdrio), sendo a contrata¢do autorizada pela Lei Municipal n.° 486/2012, atualizada.

As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato, conforme Lei Municipal
n.° 270/2006 e Lei Municipal n.° 486/2012, atualizadas.

5.DAS INSCRICOES

5.1.

5.2

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.
5.19.

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, devendo o candidato acessar o  site

www.rionovodosul.es.gov.br/selecao, no periodo das 16 horas do dia 11/04/2025 até as 23h59min do dia 17/04/2025, observado o fuso

horério de Brasilia/DF.

O candidato poderd realizar apenas UMA inscri¢do.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler atentamente o Edital, suas retificacdes, se houver, bem como seus anexos, inteirando-se

das condic¢des do certame, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que serd capaz de apresentar, no momento

oportuno, toda a documentacdo ali elencada.

Para inscrever-se o candidato deverda acessar o site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao e clicar no Edital do Processo a qual deseja

inscrever-se e que estiver indicado como “INSCRICOES ABERTAS”.

Caso seja sua primeira inscri¢do no Municipio o candidato devera clicar no campo “CRIAR CONTA?”, no canto superior direito da pagina,

preencher todos os campos e criar sua senha (guardando essa senha, pois serd necessaria para acessos futuros).

Caso j4 seja cadastrado no site, o candidato deverd clicar no campo “ENTRAR” e acessar com seu CPF e sua senha, e clicar no link

“FACA SUA INSCRICAO ONLINE”,

Caso ja seja cadastrado, verifique as informagdes de seu cadastro. Caso haja alguma incorre¢do, faga as alteracdes antes de fazer sua

inscrigdo.

No ato da inscri¢do o candidato devera informar sua pontuagio, e quando convocado deverd apresentar os documentos que comprovem a

sua pontuagdo. Caso ndo apresente os documentos ou os apresente de forma irregular o candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo.

Os documentos enviados serdo analisados pela Comissdo que julgard se os documentos apresentados pelo candidato conferem com a

pontuagdo informada na inscrigao.

O candidato € o unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscri¢éo e dos dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteragdo dos

dados e da pontuagdo, apds a finalizag@o da inscricdo.

A Secretaria Municipal de Administracdo e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo preenchimento

incorreto dos dados da inscri¢cdo, nem por inscri¢do néo efetivada por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento

de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,

sendo de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informagdes.

Séo requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir habilitacdo exigida (requisito especifico) para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Naio se enquadrar na vedacdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);

h) Gozar de boa satde fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

O candidato que, no momento da inscri¢do, informar a data de nascimento diferente do registro do CPF e RG serd ELIMINADO.

Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por e-mail, correspondéncia ou qualquer outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo

estabelecido no item 5.1.

APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE QUALQUER

INFORMACAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

Ao finalizar a inscri¢do neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados para

possibilitar a execucdo do processo seletivo, aplicando os critérios de avaliagdo e selecdo. O candidato autoriza expressamente a

divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a

Administra¢do Publica, conforme os termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

A inscri¢do do candidato, implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar

desconhecimento de nenhuma delas.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia/DF.

A inscrigdo € gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 1* ETAPA - Inscrigdo: serd realizada eletronicamente através do site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

b) 2* ETAPA - Convocacdo para Comprovacido das Informagdes Declaradas no Ato da Inscricio e dos Documentos Pessoais: as
convocacdes dos candidatos classificados serdo realizadas por edital préprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

¢) 3* ETAPA - Convocacdo para Formalizacdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e convocado por edital
proéprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao para formalizacido do contrato.

Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos apés a 2* Etapa serdo classificados, sendo que o primeiro colocado serd convocado

para 3" Etapa (Formalizacdo do Contrato) e os demais serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro de reserva, podendo ser

eventualmente convocados para contratagdo, na estrita ordem de classificac@o e, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.
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7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
7.1. A pontuacdo serd atribuida numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:

CATEGORIA 1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) PONTUACAO

Tempo de Servigo somente na drea correlativa/afim ao cargo.

01 (um) ponto por més completo de trabalho. Até 80 pontos

CATEGORIA 2 — CAPACITACAO PROFISSIONAL (TITULOS) PONTUACAO

Capacitacdo na drea de Operador de Maquinas
A | Curso de capacitacdo profissional, treinamento, participagdo em palestras, congressos, etc., com no 20 pontos
minimo 40 (quarenta) horas. Apresentagdo de certificado ou declarag@o realizado nos tltimos 05 anos.

7.2. A atribui¢do de pontos para a Classificacdo dos Candidatos serd feita de acordo com o que for informado pelo candidato no ato de sua
inscrigdo.

7.3.  Os requisitos minimos do cargo NAO serio pontuados.

7.4. No ato da chamada para conferéncia da documentacdo, a Comissao fard a avaliacdo da pontuagdo apresentada no ato da inscrig@o.

7.5. O candidato deve comprovar o tempo de servico, os titulos e a escolaridade indicadas para obter a pontuagdo que declarou na sua inscri¢do
ou serd sumariamente ELIMINADO do processo.

7.6. A nota final do candidato serd a somatéria da pontuagéio de Tempo de Servigo e Titulagdo.

8.SOBRE OS DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TEMPO DE SERVICO
8.1. O tempo de servigo serd comprovado através de:

8.1.1. O tempo de exercicio em 6rgdo publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado
e assinado pelo Setor Responsavel ou declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica, que contenha o
nome do candidato especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo
pleiteado. Serdo aceitas quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuacgéo nas fung¢des do cargo pleiteado.

8.1.2. O tempo de exercicio na iniciativa privada:

a) Serd comprovado através da Carteira de Trabalho fisica ou da Carteira de Trabalho Digital expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, e deverdo apresentar de forma legivel a data de admiss@o e saida. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o candidato deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsével pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato. Para comprovagdo do tempo de exercicio na
iniciativa privada através da carteira de trabalho fisica, obrigatoriamente o candidato deverd apresentar a pigina da foto, pdgina da
qualificacdo civil e pdginas com os contratos de trabalho, caso contririo ndo serdo considerados para pontuagdo. Serdo aceitas
quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuagdo nas func¢des dos cargos pleiteados. Caso, o contrato da Carteira de Trabalho
ndo deixe claro a atuagdo do candidato no cargo pleiteado, serd aceita declara¢do em papel timbrado expedido pelo empregador onde
atuou, carimbado, assinado pelo responsdvel da institui¢do e com CNPJ, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes
exercidas, complementando a informac@o.

8.2.  Considera-se tempo de servico a atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado pelo candidato no ato da inscri¢do, onde o mesmo
poderd preencher no campo de “TEMPO DE SERVICO” o total de meses trabalhados na drea pleiteada.

8.3.  Serd computado o tempo de servico prestado somente na drea correlativa/afim ao cargo pleiteado.
8.4. A data limite para contagem do tempo de servico serd a da publicacdo deste edital.
8.5.  Para fins de pontuacéio do tempo de servigo, serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizagdo de 01 (um) més de trabalho. Serdo

somados os dias do periodo de trabalho e dividido por 30, considerando apenas os niimeros inteiros, sem arredondamentos (sem considerar
os niimeros apos a virgula).

8.6.  Para fins de classifica¢@o o sistema computard os 80 (oitenta) primeiros meses, sendo atribuido 1,0 ponto por més trabalhado, totalizando
no maximo 80 (oitenta) pontos.

8.7. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungio nos trés
niveis de poder publico, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

8.8.  Nao serd computado o tempo de servigo prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servigcos autonomos.

8.9. Nio seré aceito o tempo que tiver sido utilizado para aposentadoria.

8.10. O candidato convocado para apresentacio de documentos devera apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE
SERVICO DE APOSENTADORIA (conforme ANEXO 01), sendo um documento obrigatério para TODOS os candidatos convocados,
independente se possuem tempo de servico ou ndo. Serdo ELIMINADOS os candidatos que ndo apresentarem este documento preenchido
e assinado.

9.SOBRE OS DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TITULOS:

9.1.  Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo da Categoria 2 — Letra A, os titulos realizados nos tltimos 05 (cinco) anos contados a
partir da data de publicagdo deste edital. Serdo considerados os titulos realizados no periodo de 11/04/2020 a 11/04/2025.
9.2.  Sera considerado apenas um titulo com a carga hordria minima exigida de 40 horas, ndo serdo somadas as cargas hordrias de mais de um

titulo para atingir a carga hordria minima.
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94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
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Os certificados/declaragdes de participagdo em treinamentos, palestras, congressos, conferéncias, semindrios, webndrios, etc.,

obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do evento, carga hordria e periodo de realizacdo com a data de inicio e

data de término. Os certificados/declaracdes que ndo cumprirem essas condi¢des, ndo serdo considerados para pontuacdo neste Processo

Seletivo Simplificado.

Os certificados dos cursos de capacitacdo profissional obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do curso, conteido

programatico, carga hordria, periodo de realizacdo com a data de inicio e data de término. Os certificados que ndo cumprirem essas

condic¢Ges, ndo serdo considerados para pontuacio neste Processo Seletivo Simplificado.

9.4.1. Caso o certificado ndo tenha as informagcdes necessdrias, o candidato poderd juntar documento expedido pela
empresa/instituicdo de ensino no qual realizou o curso, com o intuito de complementar as informagées. Este documento deverd
ser anexado junto ao certificado.

A carga hordria dos certificados/declaracdes deve ser compativel com a carga hordria do periodo de realiza¢do do curso de capacitacio ou

de participacdo em eventos, caso contrdrio, ndo serdo considerados para pontuagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

Nao serdo pontuados os certificados/declaracdes dos cursos de capacitacdo e de participacdo em eventos com data posterior a data de

abertura deste Processo Seletivo Simplificado.

Os cursos com emissdo de “certificagdo online” emitidos por instituigdes privadas, somente serdo aceitos mediante cédigo de validagdo ou

se puder ser convalidado pelo 6rgdo emissor.

Sé serdo pontuados os cursos oferecidos por instituigdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei.

10. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

O resultado da 1* Etapa serd disponibilizado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois) dias tteis apds o término das

inscrigdes.

Os candidatos serdo classificados pela contagem de pontos do tempo de servico e titulos declarados no ato da inscricdo. Esse

processamento ¢é feito pelo Sistema de Inscri¢do através dos dados inseridos pelo candidato, portanto cabe ao candidato informar com

exatiddo seus dados no momento da inscri¢éio, por néo ter a Comissdo como corrigir erros de preenchimento.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que
terd preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na categoria de experiéncia profissional (tempo de servico);

¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na categoria de qualificag¢@o profissional (titulos);

d) De maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

e) Ordem alfabética.

11. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO E DOS
DOCUMENTOS PESSOALIS - 2* ETAPA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

A convocagdo para a 2* Etapa serd divulgada por meio de Ato de Convocagio, a ser publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao
na drea relacionada aos processos seletivos eletronicos, local em que o candidato deverd acessar as publicagdes relacionadas a este Edital.
O ndmero de candidatos convocados para esta etapa poderd ser superior ao das vagas disponiveis e a convocag¢do ndo garante a
contratagdo, mas apenas a expectativa de formalizagdo do contrato.
A documentagio serd enviada pelo Sistema de Processo Seletivo disponivel em www.rionovodosul.es.gov.br/selecao. O candidato deverd
fazer login, acessar a opgio “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS INSCRICOES”, localizar o processo seletivo e enviar a
documentagdo de forma legivel em formato PDF através da op¢do “ENVIAR DOCUMENTOS” (que estard disponivel durante o prazo
estipulado no edital de convocag¢do) vinculando os documentos exigidos com o respectivo processo seletivo.
O candidato deverd apresentar a documentacdo solicitada no ato de convocagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da
convocagao.
A andlise da documentacio enviada pelo candidato serd realizada pela Comissdo que fard o julgamento para deferimento da classificagdo
do candidato ou eliminagdo do mesmo, publicando o resultado da convocagdo no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois)
dias uteis.
Ap6s o resultado, os candidatos interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias tteis para interposi¢do de recurso, que serd julgado pela
Comissdo em 02 (dois) dias tteis.

Quando convocado para participar da 2° etapa, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, de forma legivel os documentos abaixo:

a) Documento de Identificacdo com foto (RG, Carteira Profissional, etc.);

b) CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo vigente — CNH Categoria “D” ou “E”;

e) Documentos comprovadores da pontuagdo de Experiéncia Profissional (Tempo de Servico);

f) Declaragdo de nio utilizagdo do tempo de servigo de aposentadoria (Anexo 01).

g) Documentos comprovadores da pontuagido de Capacitacdo Profissional (Titulos).
Nio serdo considerados vélidos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a
comprovagdo das informagdes declaradas.
Para a comprovacdo da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional, o candidato deverd observar atentamente todas as
especificacdes detalhadas nos itens 8 e 9. Caso os documentos apresentados de experiéncia profissional e qualificacdo profissional ndo
cumpram as condi¢des previstas nos itens 8 e 9 o candidato serd ELIMINADO.

Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd sumariamente ELIMINADO do

processo seletivo.
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Caso os documentos apresentados ndo comprovem a pontuacdo informada na inscri¢éio, o candidato serd ELIMINADO do processo
seletivo.

O candidato que ndo enviar a documentac@o no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situagao.

Os candidatos que forem ELIMINADOS serdo informados individualmente via sistema, e receberdo os motivos do indeferimento da
documentagio.

Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publica¢des relacionadas ao processo seletivo para o qual estd inscrito.

Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados.

Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato deverd apresentar cépia do referido documento
acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de solicitagdo da 2° via.

Os candidatos que possuem RG ou outro documento de identificacdo provisério ou que conste data de validade, quando vencido, deverao
apresentar o documento com data de validade atualizada.

Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estdo em acordo com as exigéncias do cargo, o
candidato serda ELIMINADO do Processo seletivo, independentemente de ja estar contratado.

A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o
candidato serd ELIMINADO do processo seletivo, independentemente de ja estar contratado ou ndo, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela a¢do, de acordo com a legislagdo vigente relacionada aos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

A lista de classificagdo e a situacdio de cada candidato que foi convocado para 2* Etapa estard disponivel para consulta no site
www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

Os servidores publicos responsdveis pela convocagdo deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de classificacdo e fazer o gerenciamento
das listagens divulgadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

Os pedidos de recurso deverdo ser realizados no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da divulgacdo do Resultado da Convocagéo
(2* Etapa), exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao no link préprio para
recursos. O candidato deverd fazer login, acessar a opg¢do “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apés clicar na opgao “RECURSOS” e
depois enviar seu recurso através da op¢do “NOVO RECURSO”.

O recurso é um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reandlise das decisdes tomadas pela Comissdo na andlise da
documentagdo inicial. Dessa forma, ndo serdo analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recursos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo ou embasamento.

Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagdo, sendo que erros de preenchimento de ficha ndo serdo avaliados.

Na impetracao do recurso deverdo ser apresentados argumentos que visem esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso. Sendo o recurso inconsistente, intempestivo ou que esteja
em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital, serd rejeitado.

A Comissdo de Processo Seletivo procederd a andlise e julgamento do recurso com base no Edital e terd até 02 (dois) dias tteis para
apresentar resposta no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao, no link préprio para recursos. Para acessar o resultado do julgamento do
recurso, o candidato deverd fazer login, acessar a op¢do “PAINEL DO CANDIDATO”, logo ap6s clicar na op¢cao “RECURSOS” e depois
clicar na opg¢éo “Detalhes”, indicada pelo icone

A Comissdo de Processo Seletivo serd a ultima instancia para os recursos, e em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de
recursos.

13. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

Para participacdo na etapa de formalizagdo do contrato, os candidatos serdo convocados de acordo com a classifica¢@o e necessidade da
municipalidade, por meio de ato especifico que serd publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

Por cortesia, o Municipio procedera a 03 (trés) tentativas de contato através do nimero de telefone informado pelo candidato na Inscri¢do
a fim de avisd-lo da convocagio.

E responsabilidade do candidato manter atualizados e em funcionamento os niimeros de telefone informados na Inscrigdo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo do edital de convocagdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacdes oficiais.

O candidato convocado terd o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis apds a publicacdo do edital de convocagdo (3* Etapa), para autenticar
os documentos e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos no item 13.13.

Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2 etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou cdpias
autenticadas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-
000, no horério de 07h as 13h.

A nfo apresentagdo (ou apresentagdo irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretara a eliminagdo do candidato,
com a convocagdo daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior.

O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo da convocacéo, implicard na automatica eliminagéo independente dos motivos
ou impedimentos que geraram a situagao.

A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminacio
do mesmo com a convocagdo do préximo candidato classificado.

Para o exercicio do cargo, o candidato convocado deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Nao se enquadrar na vedacdo de aciimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);
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d) Apresentar todos os documentos e exames solicitados pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, dentro do prazo determinado no
edital de convocagao;

e) Ser aprovado na pericia médica.
Ap6s a devida conferéncia dos documentos apresentadas na 2* etapa, o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitdo Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP:
29.290-000, no horério de 07h as 13h, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizagido do contrato:
13.11.1. Documentos para contrato:

a)  Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

c) Certidao Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situagcdo Cadastral no CPF;

f)  Carteira Nacional de Habilitagdo vigente — CNH Categoria “D” ou “E”;

g)  Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);

h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

Jj)  Comprovante de Escolaridade;

k) Comprovante de Residéncia;

)] Cartao PIS/PASEP (se tiver);

m) Certiddao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

n) CPF dos filhos;

o)  Certiddes Negativas Criminais, expedidas pela Justi¢a Estadual e pela Justi¢a Federal;

p) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
13.11.2. Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) VDRL;

¢) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES);

e) Creatinina;

f)  Glicemia jejum.
O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.
Ap6s entrega dos documentos e exames o candidato convocado serd submetido a pericia médica, para avaliar se 0 mesmo tem aptiddo
para exercer as atividades do cargo pleiteado.
A pericia médica serd realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
O agendamento da pericia médica serd realizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
Caso necessdrio, o médico perito podera solicitar novos exames para o candidato convocado.
Ap0s realizac@o da pericia médica, o candidato que for considerado inapto, serd automaticamente eliminado, com a convocagdo daquele
classificado em posi¢do imediatamente posterior.
Somente entrard em exercicio do cargo o candidato que for aprovado na pericia médica.

14. DO CRONOGRAMA

14.1.

14.2.

DATA PROCEDIMENTOS
11/04/2025 Publicacdo do Edital de Abertura.
11/04/2025 a 17/04/2025 Periodo de Inscricoes.
23/04/2025 Publicagdo do Resultado (Classificag@o).

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse piblico ou atraso na realizagdo das
fases pré-programadas.

As convocacdes para 2* e 3% etapas serdo publicadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao conforme as necessidades da
Administra¢@o Publica, e compete ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des oficiais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Se comprovado a emissdo de declaracgio falsa, o declarante sera responsabilizado civil e criminalmente pela acdo nos termos da Lei.

O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacio de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agéo.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicancia e os infratores estarfo sujeitos as penalidades previstas na
lei.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.
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15.6. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente para
processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo.

15.7. Sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.

15.8. Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA.
ANEXO 02 — ATRIBUICOES DO CARGO.
15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
15.10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio Novo do Sul/ES, 11 de Abril de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ANEXOS

ANEXO 01
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA

ASSINALE COM “X” A SUA SITUACAO:

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO DE SERVICO
APRESENTADOS NA MINHA INSCRICAO NAO FORAM AVERBADOS PARA FINS DE APOSENTADORIA.

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE NAO APRESENTEI DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO
DE SERVICO NA MINHA INSCRICAO.

DECLARO QUE NAO SOU APOSENTADO.

Rio Novo do Sul/ES, em de de
(Assinatura)
Nome:
CPF:
ANEXO 02
ATRIBUICOES DO CARGO

(Nos termos da Lei Municipal n.® 304/2007, com alteracdes)
NOMENCLATURA DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitacio vigente — CNH Categoria “D” ou “E”
CARREIRA: III
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
CARGA HORARIA MENSAL: 200 (duzentas) horas
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

®  Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacdo;

®  Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico;

®  Operar tratores providos de lamina frontal céncavo de ago;
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Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movida por auto propulsdo ou por reboque;
Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindricos;

Operar maquina pavimentadora;

Operar maquina misturadora de areia, pedra britada, cimento e dgua;

Efetuar a manutenc¢do das maquinas, lavando-as, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ittt

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI JOCELINO MONTI COLE

Prefeito Municipal Vice-Prefeito
3k 3k sk ok ok sk 3k 3k ok ke sk sk ok ke sk 3k 3k sk 3k ok Sk sk 3k ok Sk sk 3k 3k Sk sk sk ok Sk sk ok ok ke sk sk ok sk sk sk ok sk sk ok sk sk sk ok Sk sk sk ok

Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Administracdo Secretdrio Municipal de Financas
ANDRE SANTOS DE BARROS PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretdrio Municipal de Planejamento

Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente
DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN

ALCIDEMAR MARIANO SILVA Secretdria Municipal de Educagdo
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer,
Turismo e Cultura CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
JOSE LEANDRO BARROS
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes VIVIANI SILVA HEMERLY
e Servicos Urbanos Secretdria Municipal de Saude

www.rionovodosul.es.gov.br
Responsdavel pela Publicacdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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