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ORGAO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000
Telefone: 0800 150 1717 — CNPJ: 27.165.711/0001-72
\ Rio Novo do Sul/ES — 21 DE OUTUBRO DE 2024 — EDICAO N.° 875 \

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
EDICAO N.° 875

|| PORTARIAS ||

|| EDUCACAO ||

PORTARIA SEMEC N° 147/2024, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuices legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.
Considerando a Lei n°® 9.504/1997, em seu inciso V do art. 73, que dispde sobre: “Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:
V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou
impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscri¢do do pleito, nos trés meses que
o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:
a) a nomeacdo ou exoneracdo de cargos em comissdo e designagdo ou dispensa de func¢des de confianga;
b) a nomeacdo para cargos do Poder Judicidrio, do Ministério Piblico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos érgéos da Presidéncia da
Republica;
¢) a nomeagao dos aprovados em concursos ptiblicos homologados até o inicio daquele prazo;
d) a nomeacdo ou contratacdo necessdria a instalacdo ou ao funcionamento inadidvel de servigos publicos essenciais, com prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;
e) a transferéncia ou remogdo ex officio de militares, policiais civis e de agentes penitenciarios;”

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteragdo da carga horaria do professor CONTRATADO através das portarias SEME N° 034/2024 e 143/2024, até 15 de
novembro do ano em curso, na EMEF BODART JUNIOR, TURMA 5° Ano A, Ensino Fundamental, turno Matutino, na vaga da professora
Joelma Moreira Borsoi (Encontra-se de licenga médica), a partir DE 02 DE SETEMBRO DE 2024, abaixo relacionado:

NOME DO PROFESSOR CARGO DE PARA
ADRIANI SILVA FERNANDES MaMPA V 50 horas 40 horas
semanais semanais

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 02 de setembro de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEMEC N° 148/2024, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuices legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.
Considerando a Lei n° 9.504/1997, em seu inciso V do art. 73, que dispde sobre: “Sdo proibidas aos agentes ptiblicos, servidores ou ndo, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:
V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou
impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscri¢do do pleito, nos trés meses que
o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:
a) a nomeacao ou exoneracdo de cargos em comissdo e designagdo ou dispensa de funcdes de confianga;
b) a nomeacdo para cargos do Poder Judicidrio, do Ministério Piblico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos érgdos da Presidéncia da
Republica;
¢) a nomeagdo dos aprovados em concursos puiblicos homologados até o inicio daquele prazo;
d) a nomeacdo ou contratacdo necessdria a instalacdo ou ao funcionamento inadidvel de servigos publicos essenciais, com prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;
e) a transferéncia ou remogdo ex officio de militares, policiais civis e de agentes penitencidrios;”

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteracdo da carga hordria do professor CONTRATADO através da portaria SEME N° 038/2024, até 06 de outubro do ano
em curso, na EMEF BODART JUNIOR, que passard a atender TURMA 2° Ano A, Ensino Fundamental, turno Matutino, na vaga por
aposentadoria da professora DENIZELI DA FONSECA AMARAL ALMAGRO, a partir DE 02 DE SETEMBRO DE 2024, abaixo relacionado:

NOME DO PROFESSOR CARGO DE PARA
CEDILSA MOREIRA BARROS MaMPA V 25 horas 40 horas
semanais semanais

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 02 de setembro de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEMEC N° 149/2024, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢ao Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolu¢do CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteragdo da carga hordria do professor CONTRATADO através da portaria SEME N° 079/2024, na Vaga classe vaga,
Disciplina Arte, TURMAS Pré I e II, 1° ao 5° ANO ENS. FUNDAMENTAL, turno MATUTINO/VESPERTINO, com lotagdo na EMPEIEF
“Maria Giacomelli Peterle”, e Atendimento Domiciliar a crianga com necessidades especiais, com lotacdo na EMPEIEF “Alto Mundo Novo”, a
partir DE 02 DE SETEMBRO DE 2024, abaixo relacionado:

NOME DO PROFESSOR CARGO DE PARA
MILIANE DA SILVA MARTINS MENGAL MaMPA V 17 horas 22 horas
semanais semanais

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 02 de setembro de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Secretdria Municipal de Educacio
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PORTARIA SEMEC N° 150/2024, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuices legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteracdo da carga hordria do professor CONTRATADO através das portarias SEME N° 103/2024 e 109/2024, que passard
a atender a Turma do 3° Ano, 4° Ano e 5° Ano, Turno Matutino, no EMEIEFF “QUARTEIRAO”, a partir DE 02 DE SETEMBRO DE 2024,
abaixo relacionado:

NOME DO PROFESSOR

CARGO

DE

PARA

RENUSSA GRECCO REIS COSTA

MaMPA V

18 horas
semanais

25 horas
semanais

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 02 de setembro de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Secretdria Municipal de Educacéo

PORTARIA SEMEC N° 151/2024, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuices legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢ao Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteracdo da carga hordria do professor CONTRATADO através das portarias SEME N° 052/2024, que passard a atender a
Turma do Maternal I, Turno Matutino, no CEI “Joaquina Nogueira”, a partir DE 02 DE SETEMBRO DE 2024, abaixo relacionado:

NOME DO PROFESSOR CARGO DE PARA
CHRISTIANE LORENCINI PASCOAL GONCALVES MaMPA V 06 horas 09 horas
semanais semanais

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 02 de setembro de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Secretdria Municipal de Educacéo

PORTARIA SEMEC N° 152/2024, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA ESPECIAL DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;
Considerando o artigo 31 da Resolu¢do CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando o Edital SEME 007/2023, que regulamenta o Processo Carga Hordria Especial em regéncia de classe nas disciplinas de Artes e
Educacido Fisica, e em fun¢do Pedagdgica.

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteracéio da Carga Hordria Especial do professor firmado através da portaria SEME N° 027/2024, que passard a atender a
Turma Maternal III A e Maternal II B, Disciplina de Educacdo Fisica, Matutino e Vespertino, no CEI “Joaquina Nogueira”, a partir de 02 DE
SETEMBRO DE 2024, abaixo relacionado:

NOME DO PROFESSOR

CARGO

DE

PARA

MARCOS MENDONCA DE SOUZA

MaMPA V

09 horas

semanais

15 horas
semanais
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 02 de setembro de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo

PORTARIA SEME N° 153/2024, 02 de setembro 2024.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional da educag@o.
O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas atribuicdes legais,
Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;
Considerando o art. 31 da Resolugdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando o Edital SEME 007/2023, que regulamenta o Processo Carga Hordria Especial em regéncia de classe nas disciplinas de Artes e
Educacao Fisica, e em fun¢io Pedagdgica.
RESOLVE:
Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 03 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso,
da Professora MaMPB V JOCARLYLSON DE CARVALHO DIAS, Disciplina de Educagéo Fisica, Classe Vaga do professor SAULO CEZAR
PACHECO BATISTA (encontra-se de licenga sem vencimento), Turma: Maternal II A, Turno Matutino, na EMEIEF “Vital Lucas”, Disciplina
de Educacdo Fisica, a partir de 02 de setembro de 2024.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.
Rio Novo do Sul/ES, 02 de setembro de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEME N° 154/2024 de 10 de outubro de 2024.
Dispde sobre a regulamentacéo da Avaliagdo de desempenho dos Professores contratados em Designacdo Temporaria, Localiza¢do Proviséria, e
com Extensdo em carga hordaria.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas
atribuicdes legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Lei Municipal N° 422/2010, de 23 de novembro de 2010, que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério Pablico
Municipal, artigo 33, Pardgrafo Primeiro do artigo 28;

Considerando Edital 004/2023, de 16 de novembro de 2023, Processo Seletivo para provimento de vagas em Regime de Designacdo Temporaria
de Professores, nos itens 10.4, 10.5, 10.6;
Considerando Edital 007/2023, de 27 de novembro de 2023 que dispdes sobre o processo de carga hordria especial de profissionais de ensino em
regéncia de classe e em funcdo pedagégica da rede publica municipal, no item 7.1;
Considerando Edital 006/2023, de 27 de novembro de 2023, que dispde sobre Processo de Localizacdo Proviséria de Professores Efetivos, no
item 6.2, 6.3.

RESOLVEM:
Art. 1° - Fixar critérios para a avaliacdo de desempenho de professores contratados em designacdo temporaria, em Localizacdo Proviséria, em
Carga Horaria Especial pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Parigrafo Unico — Serdio submetidos a avaliagio de desempenho os profissionais em efetivo exercicio na funcio de Professor na educacio
infantil e no ensino fundamental da rede municipal de ensino, do periodo de 01 de fevereiro & 23 de dezembro de 2024, que se encontram em
Localizagdo Proviséria, Carga Hordria especial e em Designagcdo Temporidria.
Art. 2° - A avaliacdo de desempenho de professores serd de responsabilidade do Diretor do Estabelecimento de Ensino ou da Secretdria
Municipal de Educacdo e de 01(um) profissional que compde a equipe gestora que atue no mesmo turno de trabalho do avaliado.
Art. 3° - A avaliagcdo de desempenho dos professores de que se trata o artigo 1°, serd realizada por meio da utiliza¢do de instrumento préprio,
conforme anexo I, I e II1.
§ 1° - A afericdo do desempenho serd apurada por meio da atribui¢do de pontos para cada critério, sendo distribuido conforme modelo em anexo,
totalizando 100 pontos.
§ 2° - As avalia¢des de desempenho ficardo arquivadas na SEME, a disposicéo dos professores avaliados, em carater sigiloso.
§ 3° - As avaliagdes serdo realizadas no periodo que corresponde a 24 de outubro de 2024 a 25 de novembro de 2024.
Art. 4°- O profissional que obtiver uma pontuagdo igual ou superior a 80% no total dos itens avaliados poderd ter sua inscricdo validada para o
Processo Seletivo em Designacio Tempordria para o ano letivo de 2025.
Art. 5° O profissional que obtiver uma pontuagdo igual ou superior a 80% no total dos itens avaliados poderd ter sua inscricdo validada para o
Processo de Carga Hordria Especial para o ano letivo de 2025.
Art. 6°- O profissional que obtiver uma pontuagdo igual ou superior a 80% no total dos itens avaliados podera ter sua inscri¢do validada para o
Processo de Localizagdo Provisdria para o ano letivo de 2025.
Art. 7° — O profissional que obtiver uma pontuagdo inferior a 80% no total dos itens avaliados ficard impedidos de se candidatar para os
processos mencionados nos artigos 4°, 5° e 6° desta portaria.
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Art. 8° - Caso o professor possua contrato em 02 (duas) escolas, a avaliacdo sera feita nas duas escolas.
Art. 9° - Cabe a SEME coordenar o processo de avaliagcdo de que trata esta Portaria.

Art. 10 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 11 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ES, 10 de outubro de 2024.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo
ANEXO1
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AVALIACAO DE DESEMPENHO
DESIGNAGCAO TEMPORARIA - PROFESSOR
MATRICULA: NOME:

ESCOLA:

AVALIACAO DO PROFESSOR EM DESIGNACAO TEMPORARIA

Insuficiente Regular Bom
O PROFESSOR (Nota 1) (Nota 3) (Nota 4)

Otimo
(Nota 5)

1. Tratou todos os alunos com cortesia e sem distin¢do de cor, raca,
sexo ou qualquer outra forma de discriminacgio?

Relacionou-se bem com os alunos?

3. Foi pontual e assiduo em seu horario de trabalho?

4. Demonstrou seguranca e dominio de conteddo no desenvolvimento
das aulas, apresentando iniciativa, autonomia e flexibilidade?

5. Executou todos os registros necessdrios a documentagdo escolar,
mantendo-os atualizados.

6. Participou efetivamente de reunides, grupos de estudo e outros
eventos promovidos pela escola ou SEME.

7. Explicou de forma pratica o que estava sendo estudado,
relacionando com exemplos e comparagdes do cotidiano, usou um
vocabuldrio compreensivel e explicou o significado de termos
desconhecidos?

8. Manteve o controle emocional, com postura razoavel diante dos
conflitos e estabeleceu estratégias para resolugdes de problemas?

9. Fez a avaliagdo diagndstica dos alunos a fim de verificar os
conhecimentos bdsicos e proporcionou atividades de nivelamento
para sanar as dificuldades encontradas?

10. Ao necessitar se ausentar, deixou o planejamento preparado
juntamente com todo o material que serd utilizado?

11. Evitou fazer uso do celular durante as aulas sem ser para fins
pedagdgicos?

12.  Preocupou-se com o aluno que ndo apresenta um bom rendimento
ou aquele aluno com desenvolvimento avancado ofertando
atividades individualizadas?

13. Utilizou de vdrias estratégias para explicar o contelddo, quando o
aluno apresentou dificuldade?

14. Fez uso de metodologias, atividades e recursos diferenciados que
facilitam a aprendizagem?

15. Apresentou dominio de turma?

16. Comunicou a dire¢do as anormalidades verificadas durante a aula
para que seja cumprido o Regimento Escolar?

17. Incentivou e auxiliou na realizacdo e na divulgacdo das atividades
culturais, educativas e esportivas da unidade de ensino?

18. Zelou pela manutencdo e conservagdo dos recursos didaticos,
equipamentos e das instalacdes escolares?

19. Apresentou bom relacionamento e postura ética com seus pares?

20. Relacionou-se bem com os familiares dos alunos?

ASSINATURAS DOS RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Rio Novo do Sul, de de 2024
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CARGA HORARIA ESPECIAL - PROFESSOR

MATRICULA: NOME:

ESCOLA:

AVALIACAO DO PROFESSOR EM CARGA HORARIA ESPECIAL

O PROFESSOR

Insuficiente
(Nota 1)

Regular
(Nota 3)

Bom
(Nota 4)

Otimo
(Nota 5)

1.Tratou todos os alunos com cortesia e sem distingdo de cor, raga,
sexo ou qualquer outra forma de discriminac¢do?

2. Relacionou-se bem com os alunos?

3. Foi pontual e assiduo em seu horario de trabalho?

4. Demonstrou seguranga e dominio de contetido no desenvolvimento
das aulas, apresentando iniciativa, autonomia e flexibilidade?

5. Executou todos os registros necessdrios a documentacdo escolar,
mantendo-os atualizados.

6.Participou efetivamente de reunides, grupos de estudo e outros
eventos promovidos pela escola ou SEME.

7. Explicou de forma pratica o que estava sendo estudado, relacionando
com exemplos e comparagdes do cotidiano, usou um vocabuldrio
compreensivel e explicou o significado de termos desconhecidos?

8. Manteve o controle emocional, com postura razodvel diante dos
conflitos e estabeleceu estratégias para resolugdes de problemas?

9. Fez a avaliacdo diagnéstica dos alunos a fim de verificar os
conhecimentos bésicos e proporcionou atividades de nivelamento para
sanar as dificuldades encontradas?

10. Ao necessitar se ausentar, deixou o planejamento preparado
juntamente com todo o material que serd utilizado?

11.Evitou fazer uso do celular durante as aulas sem ser para fins
pedagdgicos?

12.Preocupou-se com o aluno que ndo apresenta um bom rendimento
ou aquele aluno com desenvolvimento avancado ofertando atividades
individualizadas?

13.Utilizou de vdrias estratégias para explicar o conteido, quando o
aluno apresentou dificuldade?

14. Fez uso de metodologias, atividades e recursos diferenciados que
facilitam a aprendizagem?

15. Apresentou dominio de turma?

16.Comunicou a dire¢do as anormalidades verificadas durante a aula
para que seja cumprido o Regimento Escolar?

17 Incentivou e auxiliou na realiza¢do e na divulgacdo das atividades
culturais, educativas e esportivas da unidade de ensino?

18.Zelou pela manutencdo e conservacdo dos recursos didéticos,
equipamentos e das instalacdes escolares?

19.Apresentou bom relacionamento e postura ética com seus pares?

20.Relacionou-se bem com os familiares dos alunos?

ASSINATURAS DOS RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Rio Novo do Sul, de de 2024
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MATRICULA: NOME:

AVALIACAO DE DESEMPENHO

LOCALIZACAO PROVISORIA - PROFESSOR

ESCOLA:

AVALIACAO DO PROFESSOR EM LOCALIZACAQO PROVISORIA

O PROFESSOR

Insuficiente
(Nota 1)

Regular
(Nota 3)

Bom
(Nota 4)

Otimo
(Nota 5)

1.Tratou todos os alunos com cortesia e sem distingdo de cor, raga, sexo
ou qualquer outra forma de discriminag@o?

2.Relacionou-se bem com os alunos?

3.Foi pontual e assiduo em seu hordrio de trabalho?

4.Demonstrou seguranga ¢ dominio de contetido no desenvolvimento das
aulas, apresentando iniciativa, autonomia e flexibilidade?

5.Executou todos os registros necessarios a documentagdo escolar,
mantendo-os atualizados.

6.Participou efetivamente de reunides, grupos de estudo e outros eventos
promovidos pela escola ou SEME.

7.Explicou de forma prética o que estava sendo estudado, relacionando
com exemplos e comparacdes do cotidiano, usou um vocabuldrio
compreensivel e explicou o significado de termos desconhecidos?

8.Manteve o controle emocional, com postura razodvel diante dos
conflitos e estabeleceu estratégias para resolugdes de problemas?

9.Fez a avaliagdo diagndstica dos alunos a fim de verificar os
conhecimentos bésicos e proporcionou atividades de nivelamento para
sanar as dificuldades encontradas?

10.Ao necessitar se ausentar, deixou o planejamento preparado juntamente
com todo o material que serd utilizado?

11.Evitou fazer uso do celular durante as aulas sem ser para fins
pedagdgicos?

12.Preocupou-se com o aluno que ndo apresenta um bom rendimento ou
aquele aluno com desenvolvimento avancado ofertando atividades
individualizadas?

13Utilizou de vdrias estratégias para explicar o conteido, quando o aluno
apresentou dificuldade?

14.Fez uso de metodologias, atividades e recursos diferenciados que
facilitam a aprendizagem?

15.Apresentou dominio de turma?

16.Comunicou a dire¢do as anormalidades verificadas durante a aula para
que seja cumprido o Regimento Escolar?

17.Incentivou e auxiliou na realizagdo e na divulgacdo das atividades
culturais, educativas e esportivas da unidade de ensino?

18.Zelou pela manutengdo e conservacdo dos recursos diddticos,
equipamentos e das instalacdes escolares?

19.Apresentou bom relacionamento e postura ética com seus pares?

20.Relacionou-se bem com os familiares dos alunos?

ASSINATURAS DOS RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Rio Novo do Sul, de de 2024
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PORTARIA SEME N° 155/2024, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.
Considerando a Lei n°® 9.504/1997, em seu inciso V do art. 73, que dispde sobre: “Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:
V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou
impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscri¢do do pleito, nos trés meses que
o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:
a) a nomeacdo ou exoneracdo de cargos em comissdo e designagdo ou dispensa de func¢des de confianga;
b) a nomeacdo para cargos do Poder Judicidrio, do Ministério Piblico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos érgdos da Presidéncia da
Republica;
¢) a nomeagao dos aprovados em concursos ptiblicos homologados até o inicio daquele prazo;
d) a nomeacdo ou contratacdo necessdria a instalacdo ou ao funcionamento inadidvel de servigos publicos essenciais, com prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;
e) a transferéncia ou remogdo ex officio de militares, policiais civis e de agentes penitencidrios;”

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteragdo da carga hordria do professor CONTRATADO através das portarias SEME N° 038/2024 e 148/224, até 23 de
dezembro do ano em curso, na EMEF BODART JUNIOR, que continuard a atender TURMA 2° Ano A, Ensino Fundamental, turno Matutino, na
vaga por aposentadoria da professora DENIZELI DA FONSECA AMARAL ALMAGRO, desde 02 DE SETEMBRO DE 2024, abaixo
relacionado:

NOME DO PROFESSOR CARGO DE PARA
CEDILSA MOREIRA BARROS MaMPA V 25 horas 40 horas
semanais semanais

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, COM EFEITOS RETROATIVOS A 07 DE OUTUBRO DE 2024.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 16 de outubro de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEMEC N° 156/2024, DE 17 DE OUTUBRODE 2024.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuices legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando a Lei n° 11.393 de 03 de setembro de 2021, que institui o Programa Capixaba de Fomento a Implementagdo de Escolas Municipais
de Ensino Fundamental em Tempo Integral - PROETTI;
Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteracdo da Carga Hordria do professor firmado através da portaria SEME N° 105/2024 e 141/2024, até 23 de dezembro
do ano em curso, TURMA DISCIPLINA Pré Escolar ao 5° ANO ENS. FUNDAMENTAL, Integral, na vaga classe vaga, turno
MATUTINO/VESPERTINO, na EMPEIEF “Oreste Bernardo e EMUEI “José Lima”, a partir de 17 DE OUTUBRO DE 2024, abaixo
relacionado:

NOME DO PROFESSOR CARGO DE PARA
LORRANA OSORIO SILVA OLIVEIRA MaMPA V 30 horas 25 horas
semanais semanais

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdério.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 17 de outubro de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagao

|| PROCESSO SELETIVO ||

|| CONVOCACAO ||
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O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da selegdo destinada a
contratacdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 06 de 03 de Julho de 2024, torna ptblica a

EDITAL N.° 08/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2024
CONVOCACAO

CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionadas para o exercicio da fungo, conforme classificago, a saber:
CALCETEIRO (40 HORAS SEMANAIS):

Pigina |9

CLASSIFICACAO INS CI\IL;C X0 NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 02 LUCIANO PINTO DE FARIA 60 PONTOS
GARI (40 HORAS SEMANAIS):
CLASSIFICACAO INS CI\IL.;C X0 NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 34 DEUCINEIA SOUZA SILVA 100 PONTOS
02 38 ADENILZA VICENTE DOS SANTOS SILVA 100 PONTOS
JARDINEIRO (40 HORAS SEMANAIS):
CLASSIFICACAO INS CI\II{; CAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 03 NiCOLAS SILVEIRA DE SOUZA 41 PONTOS
PEDREIRO (40 HORAS SEMANAIS):
CLASSIFICACAO INS CI\II{; CAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 01 ARILDO ALVES 58 PONTOS
02 02 ENIJAIME LIMA DOS SANTOS FILHO 10 PONTOS
TRABALHADOR BRACAL (40 HORAS SEMANAIS):
CLASSIFICACAO INS CI\IL;C X0 NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 13 ANTONIO MARCHIORI MARCON 100 PONTOS
02 40 ALEX SILVA 100 PONTOS
03 15 GELSON VIANNA BORTOLOTI 100 PONTOS

1. Os candidatos convocados tém o prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a publicacdo do edital para autenticar as cdpias simples exigidas no
item 5.3 do Edital n.° 01/2024, e se apresentarem ao Setor de Recursos Humanos, munidos de todos os documentos e exames exigidos para

formalizagdo do contrato.

2. Os documentos serdo autenticados gratuitamente na Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18,
Centro, Rio Novo do Sul/ES, no hordrio de 07h as 13h. Os candidatos convocados devem apresentar os documentos originais para

autenticac@o das copias simples.

3. A ndo apresentacdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autenticagdo das cOpias acarretard a eliminagdo do

candidato, com a convocagao do candidato classificado em posi¢do imediatamente posterior.

4. Ap6s autenticagdo dos documentos, os candidatos deverdo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, localizado na Rua Capitdo Bley,
n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, munidos das cépias e originais dos documentos e exames abaixo listados para

formalizagdo do contrato.
4.1. Documentos para contrato:

a)
b)
)
d)
€)

Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
Carteira de Trabalho;

Certidao Nascimento ou Casamento;

Carteira de Identidade;

CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
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f) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (homens);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

i)  Comprovante de Escolaridade;

j)  Comprovante de Residéncia;

k) Cartao PIS/PASEP (se tiver);

1)  CPF dos filhos (se tiver);

m) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justi¢a Estadual e pela Justi¢a Federal;

0) Qualificagdo Cadastral eSocial;

p) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
4.2. Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) VDRL;

c) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES);

e) Creatinina;

f)  Glicemia jejum;

g) ECG com laudo;

h) Raio X OIT com laudo.

5. Caso necessdrio os candidatos convocados poderdo solicitar prorrogacdo do prazo para autenticacdo e apresentacdo dos documentos e
exames por mais 05 (cinco) dias tteis, através de requerimento individual que deverd ser protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, localizado na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, dentro do prazo inicial de 05 (cinco) dias tteis ap6s
a publicacio do edital, no hordrio de 07h as 13h.

6. Caso o candidato protocolize o requerimento de prorrogacdo conforme item 5, serdo concedidos mais 05 (cinco) dias uteis para
apresentacdo dos documentos e exames, sendo o prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

7. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard na automética eliminag@o.

Rio Novo do Sul/ES, 21 de Outubro de 2024.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissdo

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 08/2024
EDITAL N.° 08/2024

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 10/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 14/2023
CONVOCACAO
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada a
contratagio em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 04 de 28 de Junho de 2023, torna publica a
CONVOCACAO da candidata abaixo relacionada para o exercicio da fungfio, conforme classificacio, a saber:
OFICIAL ADMINISTRATIVO (30 HORAS SEMANAIS):

. N.° -
CLASSIFICACAO INSCRIC AO NOME DA CANDIDATA PONTUACAO
03 10 DAYANI MARTINS OINHOS 110 PONTOS

1. A candidata convocada tem o prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a publicagdo do edital para autenticar as cOpias simples exigidas no item
5.3 do Edital n.° 01/2023, e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munida de todos os documentos e exames exigidos para
formalizagdo do contrato.

2. Os documentos serdo autenticados gratuitamente na Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18,
Centro, Rio Novo do Sul/ES, no horério de 07h as 13h. A candidata convocada deve apresentar os documentos originais para autenticagdo
das cOpias simples.

3. A ndo apresentacdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autenticacdo das copias acarretard a eliminagdo da
candidata, com a convocacio do candidato classificado em posi¢do imediatamente posterior.

4. Ap6s autenticacdo dos documentos, a candidata deverd se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, localizado na Rua Capitio Bley, n.°
03, 2° andar, Sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, munida das cépias e originais dos documentos e exames abaixo listados para
formalizagdo do contrato.

4.1. Documentos para contrato:
a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
b) Carteira de Trabalho;
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¢) Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situacio Cadastral no CPF;

f) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitacéo Eleitoral;

i)  Comprovante de Escolaridade;

j)  Comprovante de Residéncia;

k) Cartao PIS/PASEP (se tiver);

1) CPF dos filhos (se tiver);

m) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

n) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Justi¢a Estadual e pela Justi¢a Federal;
0) Qualificagdo Cadastral eSocial;

p) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

Exames:
a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;

¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES).

Caso necessdrio a candidata convocada podera solicitar prorrogacio do prazo para autentica¢do e apresentacdo dos documentos e exames
por mais 05 (cinco) dias tteis, através de requerimento que deverd ser protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal,
localizado na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, dentro do prazo inicial de 05 (cinco) dias Uuteis apds a publicagdo
do edital, no horario de 07h as 13h.

Caso a candidata protocolize o requerimento de prorrogacio conforme item 5, serdo concedidos mais 05 (cinco) dias tteis para apresentagdo

dos documentos e exames, sendo o prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.
O ndo comparecimento da candidata convocada implicard na automadtica eliminagao.
Novo do Sul/ES, 21 de Outubro de 2024.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 14/2023
EDITAL N.° 10/2024

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI MARCIEL MALINI COSTA

Prefeito Municipal Vice-Prefeito
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Secretdrios Municipais

THALIS ROHR DE FREITAS ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Administragdo Secretdrio Municipal de Finangas
ANA PAULA ALVES MOREIRA PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Secretdrio Municipal de Planejamento

Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente
DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN

ALCIDEMAR MARIANO SILVA Secretdria Municipal de Educacdo
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer,
Turismo e Cultura CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
RONEY VINICIUS ALVES PECANHA
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes VIVIANI SILVA HEMERLY
e Servicos Urbanos Secretdria Municipal de Saude

www.rionovodosul.es.gov.br
Responsdvel pela Publicacdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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