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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N2 260

|| PROCESSO SELETIVO ||

MEDICO
EDITAL N.° 06/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 10/2021
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da selegdo destinada
a contratacdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 05 de 28 de Maio de 2021, torna publica a
CONVOCACAO da candidata abaixo relacionada para o exercicio da fungio, conforme classificago, a saber:

MEDICO ESF — (40 HORAS SEMANAIS):

- N.° -
CLASSIFICACAO INSCRIC A0 NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 01 LETICIA ADMIRAL LOUZADA 23 PONTOS

e A candidata tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento da candidata, apos
a publicagdo do edital, para se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, com as cdpias e originais dos documentos e exames
abaixo listados para formalizagdo do contrato.

.1. Documentos para contrato:

Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
Carteira de Trabalho;

Certiddo Nascimento ou Casamento;

Carteira de Identidade;
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e CPF e Comprovante de Situagao Cadastral no CPF;

e  Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

° Comprovante de Escolaridade;

e  Comprovante de Residéncia;

e Registro no Conselho Regional Competente;

e  Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;

. Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

e CPFdos filhos (se tiver);

e Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

e  (Certiddo Negativa Criminal;

U] INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

.2.  Exames:

e  Hemograma completo com contagem de plaquetas;
e VDRL;
e EAS (URINA);
e EPF (FEZES).
Rio Novo do Sul/ES, 18 de Junho de 2021.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 10/2021
EDITAL N.° 06/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OFICIAL ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA

EDITAL N.° 06/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 12/2021
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
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O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela

Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna ptiblico:

e A convocagdo dos candidatos abaixo relacionados, para apresentagdo dos documentos originais, conforme estabelecido nos
Itens 6.3 e 6.4 do Edital n.2 01 de 07 de Maio de 2021, e conforme ALTERACAO DO CRONOGRAMA realizada através do Edital

n.2 05 de 09 de Junho de 2021.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — (30 HORAS SEMANAIS):
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AGENDAMENTO DE DATA E HORARIO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

CLASSIFICACAO INS CI\l;;C A0 NOME DO CANDIDATO DATA HORARIO
01 21 ALOISAM PEREIRA PEIXOTO 15/06/2021 07:30
02 25 SABRINA PONTES GONCALVES 15/06/2021 08:00
03 13 JULIANA MENEZES DOS SANTOS CASTELARI 15/06/2021 08:30
04 19 MARCIA HELENA COSTA DA SILVA SARTORIO 15/06/2021 09:00
05 26 ZEMILTON DA SILVA RAMOS 15/06/2021 09:30
06 05 CARMEN LUCIA DE ALMEIDA BATISTA 15/06/2021 10:00
07 16 KELLY MARTH&II\IIE{";IRDESE TRO PASCOAL 15/06/2021 10:30
08 01 VICTOR DA SILVA NEVES 15/06/2021 11:00
09 08 CLEISANA GOBETI CALDONHO 15/06/2021 11:30
10 12 DAYANI MARTINS OINHOS 15/06/2021 12:00
11 43 LEONARDO CINTRA FREITAS 15/06/2021 12:30
12 17 FABIOLA SANTOS ADMIRAL 15/06/2021 13:00
OFICIAL ADMINISTRATIVO — (30 HORAS SEMANAIS):
AGENDAMENTO DE DATA E HORARIO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:
CLASSIFICACAO INS Cl\l;;C A0 NOME DO CANDIDATO DATA HORARIO
01 07 TEREZA CRISTINA DIAS RIEDEL 16/06/2021 07:30
02 10 SAMIA ASSAF HADDAD SILVA 16/06/2021 08:00
03 17 TONARA ROS]?[‘I(_;SII\{/[\I;‘SASE O MACHADO 16/06/2021 08:30
04 15 JOSE AUGUSTO DE MELLO BANDEIRA 16/06/2021 09:00
05 05 TATIANA FERREIRA DOS SANTOS 16/06/2021 09:30
06 16 MARILENE EDUARDO FRANCISCO 16/06/2021 10:00
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RECEPCIONISTA — (30 HORAS SEMANAIS):
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AGENDAMENTO DE DATA E HORARIO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

CLASSIFICACAO INS Cl\l;;C A0 NOME DO CANDIDATO DATA HORARIO
01 24 AMALIA KOPPE GOMES 16/06/2021 10:30
02 27 NINAMAR DE SOUZA FERREIRA HEMERLY 16/06/2021 11:00
03 12 ROSIANE VANDERMUREM DE SOUZA KOBI 16/06/2021 11:30
04 51 JULIA DE BARROS E BARROS MOREIRA 16/06/2021 12:00
05 26 CAMILA VIEIRA SILVA 16/06/2021 12:30
06 48 SELMA ROMAO LOPES DO ESPIRITO SANTO 16/06/2021 13:00

e  Para fins de preven¢do a pandemia gerada pelo COVID-19 (novo coronavirus), buscando evitar aglomeragdo de pessoas, 0s
candidatos convocados deverdo comparecer na Casa do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES (Enderego:
Praca Aureo Viana, n.2 06, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000), impreterivelmente, na data e horario agendado,
munidos de todos os documentos originais das copias simples exigidas no item 5.3 do Edital n.2 01, para fins de autenticagdo

dos mesmos;

® Ando apresentagdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autenticagdo das cdpias acarretara na

eliminagdo do candidato, conforme estabelecido no Item 6.5 do Edital n.2 01 de 07 de Maio de 2021.

Rio Novo do Sul/ES, 14 de Junho de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 12/2021
EDITAL N.° 06/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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EDITAL N.° 07/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 12/2021
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
2* CHAMADA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

e Que as candidatas FABIOLA SANTOS ADMIRAL, inscricio n.2 17 - Auxiliar Administrativo, e JULIA DE BARROS E BARROS
MOREIRA, inscrigdo n.2 51 - Recepcionista, ndo compareceram para apresenta¢do dos documentos originais para fins de
autenticagdo, sendo ELIMINADAS do Processo Seletivo Simplificado n.2 12/2021, conforme determina o Item 6.5. do Edital n.2
01 de 07 de Maio de 2021;

e A convocagdo das candidatas abaixo relacionadas, para apresentagdo dos documentos originais, conforme estabelecido nos
Itens 6.3, 6.4 e 6.5 do Edital n.2 01 de 07 de Maio de 2021:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

13 32 LISLANE BERNARDO LAEBER 52,5 PONTOS

RECEPCIONISTA — (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

07 53 YASMIN JADE BUENO 79,4 PONTOS

e As candidatas convocadas deverdo comparecer na Casa do Cidad3o da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES (Enderego:
Praga Aureo Viana, n.2 06, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000), no dia 18/06/2021 (sexta-feira), no horario de 07h as
13h, munidas de todos os documentos originais das cdpias simples exigidas no item 5.3 do Edital n.2 01, para fins de
autenticagdo dos mesmos;

e Ando apresentagdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autenticagdo das cdpias acarretara na
eliminagdo do candidato, conforme estabelecido no Item 6.5 do Edital n.2 01 de 07 de Maio de 2021.

Rio Novo do Sul/ES, 17 de Junho de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 12/2021
EDITAL N.° 07/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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EDITAL N.° 08/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 12/2021
RESULTADO DEFINITIVO E HOMOLOGACAO

Paginalé

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna piiblico:

e O Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado n.2 12/2021, manejado para contratagdo imediata em regime de
CARATER TEMPORARIO, e formagdo de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento das fungdes publicas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, OFICIAL ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA, de acordo com as normas do EDITAL n.2 01 de 07 de Maio de
2021, conforme listagem abaixo, a saber:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — (30 HORAS SEMANAIS):

~ N.° = CRITERIO DE
CLASSIFICACAO | ¢ CRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO DESEMPATE | RESULTADO
DATA DE
01 21 ALOISAM PEREIRA PEIXOTO 100 PONTOS NASCIMENTO | APROVADO
11/05/1980
DATA DE
02 25 SABRINA PONTES GONCALVES 100 PONTOS NASCIMENTO | APROVADA
23/06/1993
DATA DE
03 13 JULIANA Né%%ﬁiﬁ?s SANTOS 100 PONTOS NASCIMENTO | APROVADA
04/10/1994
MARCIA HELENA COSTA DA SILVA CADASTRO
04 19 SARTORIO 95 PONTOS ) DE RESERVA
CADASTRO
05 26 ZEMILTON DA SILVA RAMOS 90 PONTOS - DE RESERV A
CARMEN LUCIA DE ALMEIDA CADASTRO
06 05 BATISTA 87,5 PONTOS . DE RESERVA
KELLY MARTHALINA RIBEIRO CADASTRO
07 16 PASCOAL BENEVIDES 69 PONTOS ) DE RESERVA
CADASTRO
08 01 VICTOR DA SILVA NEVES 68 PONTOS - DE RESERVA
DATA DE
09 08 CLEISANA GOBETI CALDONHO 65 PONTOS NASCIMENTO | CADASTRO
DE RESERVA
30/06/1977
X N.° X CRITERIO DE
CLASSIFICACAO | |\ CRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO DESEMPATE | RESULTADO
DATA DE
10 12 DAYANI MARTINS OINHOS 65 PONTOS NASCIMENTO | CADASTRO
DE RESERVA
30/10/1991
CADASTRO
11 43 LEONARDO CINTRA FREITAS 60 PONTOS - DE RESERV A
CADASTRO
12 32 LISLANE BERNARDO LAEBER 52,5 PONTOS - DE RESERV A
OFICIAL ADMINISTRATIVO — (30 HORAS SEMANAIS):
= N.° . CRITERIO DE
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO | [rervioarg | RESULTADO
DATA DE
01 07 TEREZA CRISTINA DIAS RIEDEL 100 PONTOS | NASCIMENTO | APROVADA
05/11/1967
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DATA DE
02 10 SAMIA ASSAF HADDAD SILVA 100 PONTOS | NASCIMENTO | CADASTRO
DE RESERVA
15/06/1976
IONARA ROSE CARVALHO CADASTRO
03 17 MACHADO THOMPSON 95 PONTOS ) DE RESERVA
JOSE AUGUSTO DE MELLO CADASTRO
04 15 BANDEIRA 86 PONTOS DE RESERVA
CADASTRO
05 05 TATIANA FERREIRA DOS SANTOS 85 PONTOS - DE RESERV A
CADASTRO
06 16 MARILENE EDUARDO FRANCISCO 80 PONTOS - DE RESERV A
RECEPCIONISTA — (30 HORAS SEMANAIS):
X N.° X CRITERIO DE
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO DESEMPATE RESULTADO
DATA DE
01 24 AMALIA KOPPE GOMES 100 PONTOS NASCIMENTO | APROVADA
02/05/1979
DATA DE
02 27 NINAMAR gg&%gf@ FERREIRA 100 PONTOS NASCIMENTO | APROVADA
25/12/1980
DATA DE
ROSIANE VANDERMUREM DE CADASTRO
03 12 SOUZA KOBL 100 PONTOS NASCIMENTO | o ocrnya
12/10/1982
CADASTRO
04 26 CAMILA VIEIRA SILVA 90 PONTOS - DE RESERV A
SELMA ROMAO LOPES DO CADASTRO
05 48 ESPIRITO SANTO 87 PONTOS ) DE RESERVA
CADASTRO
06 53 YASMIN JADE BUENO 79,4 PONTOS - DE RESERV A

e (O Ato de Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado em epigrafe, expedido pelo Prefeito Municipal conforme os termos
do documento anexo.

Rio Novo do Sul/ES, 21 de Junho de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO
Membro da Comissao

BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao

ATO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 12/2021

Homologo o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado n.® 12/2021, manejado para contrata¢do
imediata em regime de CARATER TEMPORARIO, e formacio de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento
das fungdes publicas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OFICIAL ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA,
apresentado pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.° 01 de 04 de Janeiro
de 2021, para que produza os desejados efeitos legais.

Rio Novo do Sul/ES, 21 de Junho de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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EDITAL N.° 09/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 12/2021
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da selegdo destinada
a contratagdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 08 de 21 de Junho de 2021, torna piblica a
CONVOCACAOQ dos candidatos abaixo relacionados para o exercicio da fungdo, conforme classificagdo, a saber:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO INS CI\II{; CAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 21 ALOISAM PEREIRA PEIXOTO 100 PONTOS
02 25 SABRINA PONTES GONCALVES 100 PONTOS
03 13 JULIANA MENEZES DOS SANTOS CASTELARI 100 PONTOS
04 19 MARCIA HELENA COSTA DA SILVA SARTORIO 95 PONTOS
05 26 ZEMILTON DA SILVA RAMOS 90 PONTOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO — (30 HORAS SEMANAIS):
CLASSIFICACAO INS CI\IL;C A0 NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 07 TEREZA CRISTINA DIAS RIEDEL 100 PONTOS
RECEPCIONISTA — (30 HORAS SEMANALIS):
CLASSIFICACAO INS CI\IL;C A0 NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 24 AMALIA KOPPE GOMES 100 PONTOS
02 27 NINAMAR DE SOUZA FERREIRA HEMERLY 100 PONTOS

®  Os candidatos tém o prazo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento dos candidatos,
apos a publicagdo do edital, para se apresentarem ao Setor de Recursos Humanos, com as cépias e originais dos documentos e
exames abaixo listados para formalizagdo do contrato.

.1. Documentos para contrato:
a)  Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
b)  Carteira de Trabalho;
¢)  Certidao Nascimento ou Casamento;
d) Carteira de Identidade;
e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
f)  Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);
g)  Titulo de Eleitor;
h)  Comprovante de Quitagao Eleitoral;
1) Comprovante de Escolaridade;
j)  Comprovante de Residéncia;
k)  Cartiao PIS/PASEP (se tiver);
) CPF dos filhos (se tiver);
m) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
n)  Certidao Negativa Criminal;
o) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
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.2. Exames:
e Hemograma completo com contagem de plaquetas;

e VDRL;
e EAS (URINA);,
e EPF (FEZES).
Rio Novo do Sul/ES, 22 de Junho de 2021.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 12/2021
EDITAL N.° 09/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ESTAGIARIOS ENGENHARIA CIVIL

EDITAL N.° 03/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 13/2021
RESULTADO DEFINITIVO E HOMOLOGACAO

Paginal9

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna ptiblico:
O Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado n.2 13/2021, manejado para contratagdo para preenchimento de
vagas existentes e formagdo de cadastro de reserva para estdgio ndo obrigatério, de acordo com as normas do EDITAL n.2 01

de 25 de Maio de 2021, conforme disposto, a saber:

ENGENHARIA CIVIL — (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO INS CI\IIQ.;C A0 NOME DO CANDIDATO PONTUACAO %%ggﬁ;i?g
01 02 ALDEIR FRANCISCO FREITAS DA SILVA 5 PONTOS MEDIA 8,92
02 03 CARLOS EDUARDO PASCOAL GONCALVES 5 PONTOS MEDIA 8,18
03 01 LEANDRO GUEDES NOGUEIRA 4,5 PONTOS -

Que n3o houve interposicdo de recursos, razio pela qual antecipa a HOMOLOGAGAO do Resultado Definitivo do Processo

Seletivo Simplificado em epigrafe, conforme previsto no item 10.2. do Edital n.2 01/2021.

O Ato de Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado em epigrafe, expedido pelo Prefeito Municipal conforme os termos

do documento anexo.
Rio Novo do Sul/ES, 18 de Junho de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao
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ATO DE HOMOLOGACAO

Pagina 110

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 13/2021

Homologo o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado n.® 13/2021, manejado para contratagdo
para preenchimento de vagas existentes e formagdo de cadastro de reserva para estdgio ndo obrigatdrio, apresentado
pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.° 01 de 04 de Janeiro de 2021,
para que produza os desejados efeitos legais.

Rio Novo do Sul/ES, 18 de Junho de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EDITAL N.° 03/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 14/2021
RESULTADO DOS RECURSOS

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

®  Que foram interpostos os seguintes recursos:

N° PROTOCOLO/REQUERENTE

SINTESE DO RECURSO

RESULTADO

003389/2021

VALERIA MARIN DAROS

Inscri¢do n.° 05

Revisdo da classificacdo da candidata Marciene
Colle Pereira Mozer

Recurso Deferido

003415/2021

TASSILA SOUZA MOREIRA

Inscri¢do n.° 01

Revisdo da classificacdo da candidata Pamella
Hemerly Emanoel

Recurso Indeferido

e APOS A REVISAO DOS RECURSOS, que as inscri¢des abaixo foram INDEFERIDAS:

FUNCAO Ne FUNDAMENTO DO
N NOME DO CANDIDATO INDEFERIMENTO COM FULCRO
PLEITEADA INSCRICAO NO EDITAL N.° 01/2021
AGENTE ITEM 4.3. e ITEM 5.2. letra j — Candidata ndo reside
COMUNITARIO 03 MARCIENE COLLE PEREIRA MOZER na drea de atuagdo (ESF 01 - Princesa - Microdrea
DE SAUDE 06).
AGENTE ITEM 4.3. e ITEM 5.2. letra j — Candidata ndo reside
COMUNITARIO 04 KEYSI PAULO SEQUIM na drea de atuagdo (ESF 05 - Sdo José - Microdrea
DE SAUDE 02).
FUNCAO Ne FUNDAMENTO DO
N NOME DO CANDIDATO INDEFERIMENTO COM FULCRO
PLEITEADA INSCRICAO NO EDITAL N.° 01/2021
AGENTE . ITEM 5.3. letra e — Candidata ndo apresentou cépia
COMUNITARIO 05 VALERIA MARIN DAROS simples do Curso de Formagdo Inicial para Agente
DE SAUDE Comunitdrio de Satde, com carga hordria minima de

40 horas.
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e APOS A REVISAO DOS RECURSOS, a listagem dos candidatos classificados da selecdo destinada a formagdo de cadastro de
reserva para contratacdo em regime de CARATER TEMPORARIO, objetivando o preenchimento da funcdo publica de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, para os casos de substituigdo em vagas decorrentes de afastamento temporario da titular do cargo
em virtude de licenga maternidade, de acordo com as normas do EDITAL n.2 01 de 31 de Maio de 2021, conforme disposto, a

saber:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF 05 — SAO JOSE — MICROAREA 02 — (40 HORAS SEMANAIS):

% N.° PONTOS PONTOS
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO TEMPO DE TITULOS TOTAL
SERVICO
01 02 PAMELLA HEMERLY EMANOEL 0 40 40 PONTOS
02 01 TASSILA SOUZA MOREIRA 3 5 8 PONTOS

Rio Novo do Sul/ES, 16 de Junho de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO
Membro da Comissao

BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 14/2021
EDITAL N.° 03/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 04/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 14/2021
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela

Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna ptiblico:

e Que ndo houve interposicdo de recursos para Autoridade Superior, razdo pela qual CONVOCA as candidatas abaixo
relacionadas, para apresentagdo dos documentos originais, conforme estabelecido no item 6.3 do Edital n.2 01 de 31 de Maio

de 2021.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF 05 — SAO JOSE — MICROAREA 02 — (40 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 02 PAMELLA HEMERLY EMANOEL 40 PONTOS
02 01 TASSILA SOUZA MOREIRA 8 PONTOS
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e As candidatas deverdo comparecer na Casa do Cidad3o da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES (Enderego: Praca Aureo
Viana, n.2 06, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000), no dia 24/06/2021 (quinta-feira), no horario de 07h as 13h,
munidas de todos os documentos originais das cdpias simples exigidas no item 5.3 do Edital n.2 01, para fins de autenticagdo

dos mesmos;

e Ando apresentagdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autenticagdo das cdpias acarretara na
eliminagdo do candidato, conforme estabelecido no Item 6.4. do Edital n.2 01 de 31 de Maio de 2021.

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO
Membro da Comissao

Rio Novo do Sul/ES, 23 de Junho de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Presidente da Comissao

BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 14/2021

EDITAL N.° 04/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

EDITAL N.° 05/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.

©14/2021

RESULTADO DEFINITIVO E HOMOLOGACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

e O Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado n.2 14/2021, manejado para formacg&o de cadastro de reserva para
contratacio em regime de CARATER TEMPORARIO, objetivando o preenchimento da fun¢do publica de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, de acordo com as normas do EDITAL n.2 01 de 31 de Maio de 2021, conforme listagem abaixo, a

saber:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF 05 — SAO JOSE — MICROAREA 02 — (40 HORAS SEMANAIS):

- N.° -
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO RESULTADO
N CADASTRO
01 02 PAMELLA HEMERLY EMANOEL 40 PONTOS DE RESERVA
CADASTRO
02 01 TASSILA SOUZA MOREIRA 8 PONTOS DE RESERVA

e (O Ato de Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado em epigrafe, expedido pelo Prefeito Municipal conforme os termos

do documento anexo.

DIRCE

Rio Novo do Sul/ES, 25 de Junho de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Presidente da Comissao

MARIA DEBARBA VOLPATO
Membro da Comissao

BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ

Membro da Comissao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 14/2021

Homologo o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado n.° 14/2021, manejado para formacdo de
cadastro de reserva para contratacio em regime de CARATER TEMPORARIO, objetivando o preenchimento da
funcio publica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para os casos de substituicio em vagas decorrentes de
afastamento tempordrio da titular do cargo em virtude de licenca maternidade, apresentado pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.° 01 de 04 de Janeiro de 2021, para que produza os desejados
efeitos legais.

Rio Novo do Sul/ES, 25 de Junho de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

AUXILIAR DE SERVICOS, AUXILIAR DE TRANSPORTES, MECANICO, GARI

EDITAL N.° 02/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 15/2021

RESULTADO PRELIMINAR

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

e Que as inscriges abaixo foram INDEFERIDAS:

FUNCAO N FUNDAMENTO DO
R NOME DO CANDIDATO INDEFERIMENTO COM FULCRO
PLEITEADA INSCRICAO NO EDITAL N.° 01/2021
AUXILIAR DE ITEM 5.3. letra ¢ — Candidato ndo apresentou cépia
SERVICOS 06 LEANDRO DE OLIVEIRA DA SILVA simples do comprovante de escolaridade (diploma
ou histdrico escolar ou certiddo de escolaridade).
AUXILIAR DE ITEM 5.3. letra ¢ — Candidato ndo apresentou cdpia
SERVICOS 08 VINICIUS KOBI NEVES simples do comprovante de escolaridade (diploma
ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade).
AUXILIAR DE ;THI?I\;I 5 d3 ll:f?tr};ll cd— 1\Sljatn(,hdlata %prestent((i)u c;:opla
TRANSPORTE 06 MARLIZETE DEPOLO Jples de ticha Ce Araticn d, 1ag atencenco ao
exigido pelo edital: cdpia simples do comprovante
ESCOLAR . . NP
de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou
certidao de escolaridade).
AUXILIAR DE
TRANSPORTE 11 REGINA CELIA RODRIGUES BORTOLOTE | Acumulagdo Remunerada de cargos piiblicos.
ESCOLAR VIDE Art. 37, §10 da Constituicdo Federal.
FUNCAO N FUNDAMENTO DO
R NOME DO CANDIDATO INDEFERIMENTO COM FULCRO
PLEITEADA INSCRICAO NO EDITAL N.° 01/2021
AUXILIAR DE
TRANSPORTE 26 RAFAELA DINIZ MARTINS DOS SANTOS | ITEM 5.3. letra h — Candidata ndo apresentou Foto
ESCOLAR 3x4.
AUXILIAR DE . ~ L
TRANSPORTE 27 LORAYNE TRAVEZANE SOARES ITEM 3.3. letra ¢ - Candidata ndo apresentou copia
simples do comprovante de escolaridade (diploma
ESCOLAR L o .
ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade).
GARI 01 JOAO BOSCO PASSOS DA SILVA ITEM 5.3. letra ¢ — Candidato ndo apresentou cépia

simples do comprovante de escolaridade (diploma
ou histdrico escolar ou certiddo de escolaridade).
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GARI 04 JOSE MARIO PONTES ITEM 5~.3. letre} g - Car}dldato nao apresenFou
declaracdo de ndo utilizagdo do tempo de servigo
de aposentadoria, conforme ANEXO 03.

GARI 05 ELENO BARBOSA DOS SANTOS ITEM 5.3. letra ¢ — Candidato nao apresentog copia
simples do comprovante de escolaridade (diploma
ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade).

GARI 14 TALITA SOUZA CHAVES ITEM 5~.3. letr;i g - Car}dldata ndo apresenFou
declaracdo de ndo utilizagdo do tempo de servigo
de aposentadoria, conforme ANEXO 03.

FUNCAO N FUNDAMENTO DO
X NOME DO CANDIDATO INDEFERIMENTO COM FULCRO
PLEITEADA INSCRICAO NO EDITAL N.° 0172021

GARI 31 ROSANGELA MARIA COSTA DUTRA ITEM 5.3. letra ¢ — Candidata ndo apresentog copia
simples do comprovante de escolaridade (diploma
ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade).

GARI 35 KAREN DOS SANTOS GOMES ITEM 5.3. letra h — Candidata ndo apresentou Foto
3x4.

GARI 4 FERNANDA ADAO ITEM 5~.3. 1etr% g - Car}dldata nao apresenFou
declaragdo de ndo utilizagdo do tempo de servigo
de aposentadoria, conforme ANEXO 03.

TRABALHADOR 15 AROLDO DAS VIRGENS MOTA ITEM S5.3. letra c¢c - Candidato apresentou
BRACAL .
comprovante de escolaridade rasurado.
TRABALHADOR 16 ANDERSON DE ALMEIDA MARCHIORI ITEM 5.3. letra c¢c - Candidato apresentou
BRACAL .
comprovante de escolaridade rasurado.
TRABALHADOR ITEM 5.3. letra ¢ — Candidato ndo apresentou cépia
BRACAL 21 AILSON SANTANA simples do comprovante de escolaridade (diploma
ou histdrico escolar ou certiddo de escolaridade).
ITEM 5.3. letra ¢ - Candidato apresentou
TRABALHADOR 2 RONI RODRIGUES DE FREITAS comprovante de escolaridade rasurado;
BRACAL
ITEM 5.3. letra h — Candidato néo apresentou Foto
3x4.

e A listagem dos candidatos classificados da selecdo destinada a contratacdo imediata em regime de CARATER TEMPORARIO, e
formacdo de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento das fungdes publicas de AUXILIAR DE SERVICOS, AUXILIAR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, GARI, MECANICO E TRABALHADOR BRACAL, de acordo com as normas do EDITAL n.2 01 de 07 de
Junho de 2021, conforme disposto, a saber:

AUXILIAR DE SERVICOS — (40 HORAS SEMANAIS):

TS| mscigio | NomEpocaopaTo | TvFODE | FONIOS | rora | CREEMACE
01 04 JOCIM§§£I%TISTA 70 20 90 PONTOS -
02 01 DENEVQ?&SRREIA 80 0 80 PONTOS -
03 02 PAULOG\SII”\F/I?;; ROSSI 12 10 22 PONTOS -
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DATA DE
TEREZA MARCHIORI
04 05 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
MARCONSINI DE LIMA 26/04/1973
DATA DE
05 03 YURI I\é[ﬁli/E[liRA DA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
10/06/1998
DATA DE
06 07 Lutz CAIS{(ISIOEEILVA DE 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
29/03/1970
DATA DE
07 09 RODC];,{ égg]gggg‘ IRA 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
24/09/1998
AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR — (40 HORAS SEMANAIS):
PONTOS 5
< N.° PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO | TEMPO DE TITULOS TOTAL DESEMPATE
SERVICO
JESSICA DOS SANTOS
01 20 SILVA 28 40 68 PONTOS -
MARCO HENRIQUE
02 16 MONTEIRO DE LIMA 21 40 61 PONTOS -
DATA DE
03 14 ROSé i\g?}l;fggCINI 0 40 40 PONTOS NASCIMENTO
13/04/1961
PONTOS 5
< N.° PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO | TEMPO DE TITULOS TOTAL DESEMPATE
SERVICO
DATA DE
04 15 ZENEL&%&&Q?MO 0 40 40 PONTOS NASCIMENTO
08/01/1971
ROSIANE DATA DE
05 03 VANDERMUREM DE 0 40 40 PONTOS NASCIMENTO
SOUZA KOBI 12/10/1982
DATA DE
06 18 SILVAN/é(l)Vé/}FiIANI DA 0 40 40 PONTOS NASCIMENTO
22/01/1983
DATA DE
JANETE FELICIANO
07 28 0 40 40 PONTOS NASCIMENTO
CANDEIA FONSECA 19/08/1983
DATA DE
FABIANA SOUZA
08 01 0 40 40 PONTOS NASCIMENTO
BARBOSA DA SILVA 18/03/1984
DATA DE
GRACIELI APARECIDA
09 07 0 40 40 PONTOS NASCIMENTO
DIIRR MARCON ALVES 01/12/1984
DATA DE
10 25 MAY/élé/;TaUTRA 0 40 40 PONTOS NASCIMENTO
26/08/1991
¢ DATA DE
11 02 FII?/IBAII({) éOAI\E)SI?II\}l;O 0 40 40 PONTOS NASCIMENTO
01/04/1993
DATA DE
12 13 JULIA]IS\I :N%%%%{%DORO 0 40 40 PONTOS NASCIMENTO
03/06/1997
VALDEMIR SCHERRER
13 24 ALMEIDA 0 32 32 PONTOS -
IZAULINA DA PENHA
14 12 MOZER MARCONSINI 27 0 27 PONTOS -
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DATA DE
15 05 RASE%XEH%ER 0 48 4,8 PONTOS NASCIMENTO
15/12/1992
DATA DE
16 10 BIAI:iglﬁgNES 0 48 4,8 PONTOS NASCIMENTO
23/09/2001
DATA DE
17 19 LiLIA BARROS SOUZA 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
13/04/1975
) DATA DE
GILCELIA DE
18 04 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
OLIVEIRA SISTERNAS 07/01/1979
DATA DE
ROSA LAURINDO
19 09 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
GOMES DE OLIVEIRA 5717101979
) DATA DE
20 23 Mﬁi?&?ﬁf\? \ 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
22/11/1983
. DATA DE
21 22 OLIVI(‘:*AgE%I\:PSON 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
05/10/1991
PONTOS 2
. N.° PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO | [\qopicao | NOMEDO CANDIDATO | TEMPODE | 1oy o TOTAL DESEMPATE
SERVICO
. DATA DE
22 17 Vé\o’lsl}lycilé\o,ifgloo 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
05/03/2000
DATA DE
ANA CARLA DOS
23 21 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
SANTOS ALMEIDA 120412002
DATA DE
24 08 b Ag :gggngms 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
20/07/2002
GARI — (40 HORAS SEMANAIS):
PONTOS 2
CLASSIFI N.° PONTOS CRITERIO DE
CACAO | INSCRICAO 0L LNBIOCEINIPIDLILY TEMPO DE | 157 g TOTAL DESEMPATE
SERVICO
01 21 ELIOMAR RIBEIRO CABRAL 80 20 100 PONTOS -
DATA DE
02 18 BENEDITO DOS SANTOS SILVA 80 10 90 PONTOS | NASCIMENTO
07/09/1965
DATA DE
03 28 WILES GOMES LAPA 80 10 90 PONTOS | NASCIMENTO
17/04/1979
04 15 MARIA APARECIDA MOREIRA 61 10 71 PONTOS -
05 29 AYLSA MARIA PEREIRA SCHMID 46 20 66 PONTOS -
06 o7 CERLANDE PAULO GOMES DA 0 0 62 PONTOS ]
SILVA
07 17 JUSSARA MARONI DE FREITAS 50 10 60 PONTOS -
08 22 CRISTIANE MILIOLI 27 10 37 PONTOS -
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CARMEM RESI FRANCISCO DE

09 38 ALMEIDA 28 0 28 PONTOS -
CARLA MILIOLI DOS SANTOS
10 02 PEREIRA 12 10 22 PONTOS -
SONIA VIEIRA DA SILVA
11 20 CASTELLARI 11 10 21 PONTOS -
DATA DE
12 36 LAUDICEIA THOMPSON CANDEA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
02/09/1968
DATA DE
13 40 OBADIAS DIOGO DA SILVA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
28/08/1970
PONTOS -
CLASSIFI N.° PONTOS CRITERIO DE
CACAO | INSCRICAO 0L LNBIOCEINIPIDLILY TEMPO DE | 15y g TOTAL DESEMPATE
SERVICO
DATA DE
14 12 JOSIANE BASILEU DE FARIA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
22/05/1973
DATA DE
15 06 MIRIAN HERINGER DA SILVA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
10/09/1973
DATA DE
16 08 RODRIANGELO SOARES FARIAS 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
09/05/1982
DATA DE
17 39 JOSE MARCOS DA SILVA CHAGAS 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
28/07/1982
DATA DE
18 32 LILIAN SOUZA DE QUEIROZ 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
28/10/1982
DATA DE
19 23 VANESSA PINTO MOTA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
28/09/1983
DATA DE
20 43 SILVANA %ﬁi?ﬁ%PECANHA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
08/01/1985
DATA DE
21 33 ANSELMﬁo%ﬁg%S GOMES 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
18/09/1986
DATA DE
22 41 ALCINEIA DOS SANTOS 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
27/07/1987
DATA DE
23 25 LAYSA FERRAZ SOARES 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
01/04/1995
DATA DE
24 19 SABRINA ALVES DA SILVA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
24/08/1995
DATA DE
25 26 ROBERTA SOARES MOTA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
19/12/1998
DATA DE
26 24 ALEXANDRE SILVESTRINI SILVA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
06/01/1999
DATA DE
27 34 LEONARDO SOUZA COSTA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
15/01/2001
28 13 GRACIANA DALMAZIO 9 10 19 PONTOS -
29 03 ALONSO DA SILVA MILIOLI 18 0 18 PONTOS -
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GEANA DA PENHA MILIOLI
30 16 RIBEIRO 3 10 13 PONTOS -
DATA DE
31 27 MARIA LUCIA SOUZA BARBOSA 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
18/12/1985
PONTOS -
CLASSIFI N.° PONTOS CRITERIO DE
CACAO INSCRICAO IS DO CANIDHDANE TEMPODE | 1¢r5y g WOTEL DESEMPATE
SERVICO
DATA DE
32 09 SIMONI LAURINDO CARDOZO 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
30/11/1986
DATA DE
33 10 DEUSEMAR S(S)IL&,’ZBARBOSA DA 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
09/08/1989
DATA DE
34 11 MARILHA SANTANA DA SILVA 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
25/06/1990
DATA DE
35 37 ELIZEU ALVES DA SILVA 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
11/05/1997
REGINA MARIA PEREIRA
36 30 LAURINDO 0 0 0 PONTOS -
MECANICO — (40 HORAS SEMANAIS):
PONTOS 2
. N.° PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO | |\« CRICAO NOME DO CANDIDATO TEMPODE | 1imr oo TOTAL ST
SERVICO
o1 o1 LUIZ THADEU FERREIRA 60 0 69 PONTOS ]
ROSA
02 02 JOSENILDO DE LIMA 0 0 0 PONTOS -
TRABALHADOR BRACAL — (40 HORAS SEMANAIS):
PONTOS -
CLASSIFI N.° PONTOS CRITERIO DE
CACAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO TEMPODE | pimir o¢ TOTAL TR TATTE
SERVICO
01 18 LUCAS SANTOS RUFINO 80 20 100 PONTOS -
SEBASTIAO LUIZ TEIXEIRA
02 04 COSTA 80 0 80 PONTOS -
03 11 FABIANO SOUZA CABRAL 41 20 61 PONTOS -
04 12 DEYVISON ALVES DEMARTINI 13 20 33 PONTOS -
05 20 DELEON RAMOS GOMES 11 20 31 PONTOS -
JOSE MAURO HELIODORO
06 02 BANDEIRA 20 10 30 PONTOS -
PONTOS -
CLASSIFI N.° PONTOS CRITERIO DE
CACAO INSCRICAO IOLRE ID0) CAN EU DD TEMPODE | 115y g WOTEL DESEMPATE
SERVICO
FABRICIO SOUZA BARBOSA
07 03 BENEVIDES 1 20 21 PONTOS -
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DATA DE
08 10 JUCIMAR MARIN MENEGARDO 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
19/02/1974

DATA DE
09 05 FERNANDO VERTUANI DA SILVA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
13/12/1985

DATA DE
10 14 GEUCIMAR PACHECO DE SOUZA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
16/11/1986

} DATA DE
11 13 ERICLES HERINGER DA COSTA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
26/02/1997

DATA DE
12 08 SAULO SILVEIRA FERREIRA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
20/06/1997

13 09 LUCIANO PINTO DE FARIA 6 10 16 PONTOS -

DATA DE
14 17 ORLANDO VAGNER MENEGARDO 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO

BIELLA 03/04/1981

DATA DE
15 19 CAETON ALVES DA SILVA 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
16/10/1997

16 06 MARCELO PINTO DE FARIA 1 0 1 PONTO -

DATA DE
17 07 ADEILDO RANGEL GOMES 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
25/07/1990

) DATA DE
18 01 FLAVIO PASSOS DOS SANTOS 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
08/09/1992

Rio Novo do Sul/ES, 18 de Junho de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 15/2021
EDITAL N.° 02/2021
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

EDITAL N.° 03/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 15/2021
RESULTADO DOS RECURSOS

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

®  Que foram interpostos os seguintes recursos:
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Inscrigdo n.° 16 - Gari

N° PROTOCOLO/REQUERENTE SINTESE DO RECURSO RESULTADO
003677/2021
GEANA DA PENHA MILIOLI RIBEIRO Revisdo da sua pontuagio de titulagido Recurso Indeferido

003678/2021
DEYVISON ALVES DEMARTINI

Inscri¢do n.° 12 - Trabalhador Bragal

Revisdo da sua pontuagéo de titulacdo

Recurso Indeferido

003679/2021
FERNANDO VERTUANI DA SILVA

Inscrigdo n.° 05 - Trabalhador Bragal

Revisdo da sua pontuagéo de
tempo de servigo

Recurso Deferido

e APOS A REVISAO DOS RECURSOS, a listagem dos candidatos classificados da sele¢do destinada & contratagdo imediata em
regime de CARATER TEMPORARIO, e formacédo de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento das funcdes publicas de
AUXILIAR DE SERVICOS, AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR, GARI, MECANICO E TRABALHADOR BRACAL, de acordo com as
normas do EDITAL n.2 01 de 07 de Junho de 2021, conforme disposto, a saber:

AUXILIAR DE SERVICOS — (40 HORAS SEMANAIS):

PONTOS -
~ N.° PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO | |\ ccpica0 NOME DO CANDIDATO | TEMPODE | tooror o0 TOTAL DESEMPATE
SERVICO
JOCIMAR BATISTA
01 04 GOMES 70 20 90 PONTOS -
DENEVAL CORREIA
02 01 SILVA 80 0 80 PONTOS -
PAULO VITOR ROSSI
03 02 GOMES 12 10 22 PONTOS -
DATA DE
TEREZA MARCHIORI
04 05 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
MARCONSINI DE LIMA 5e/04/1973
DATA DE
05 03 YURI MOREIRA DA SILVA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
10/06/1998
DATA DE
06 07 LUtz CAIS{(L)?EEILVA DE 0 10 10 PONTOS | NASCIMENTO
29/03/1970
DATA DE
07 09 ROD(%%%&EIX)EIRA 0 10 10 PONTOS | NASCIMENTO
24/09/1998
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PONTOS ;
< N.° NOME DO PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO | 1NseRICAO CANDIDATO TEMPODE ) 1iry108 e DESEMPATE
SERVICO
JESSICA DOS SANTOS
01 20 SILVA 28 40 68 PONTOS -
MARCO HENRIQUE
02 16 MONTEIRO DE LIMA 21 40 61 PONTOS -
DATA DE
03 14 ROSQ :g‘%EnggCINI 0 40 40 PONTOS | NASCIMENTO
13/04/1961
DATA DE
04 15 ZENICLI?S‘}ESLiﬁ}{MO 0 40 40 PONTOS | NASCIMENTO
08/01/1971
ROSIANE DATA DE
05 03 VANDERMUREM DE 0 40 40 PONTOS | NASCIMENTO
SOUZA KOBI 12/10/1982
DATA DE
06 18 SILVSE ’égs’%RAIANI 0 40 40 PONTOS | NASCIMENTO
22/01/1983
DATA DE
JANETE FELICIANO
07 28 0 40 40 PONTOS | NASCIMENTO
CANDEIA FONSECA 19/08/1983
PONTOS ;
< N.° NOME DO PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO | 1\gcRICAO CANDIDATO TEMPODE ) 1iry1 08 e DESEMPATE
SERVICO
DATA DE
FABIANA SOUZA
08 01 0 40 40 PONTOS | NASCIMENTO
BARBOSA DA SILVA 18/03/1984
GRACIELI DATA DE
09 07 APARECIDA DIIRR 0 40 40 PONTOS | NASCIMENTO
MARCON ALVES 01/12/1984
DATA DE
10 25 MAYélé‘;aUTRA 0 40 40 PONTOS | NASCIMENTO
26/08/1991
. DATA DE
11 02 FQ]ZIS(L:SB?SHENTIO 0 40 40 PONTOS | NASCIMENTO
01/04/1993
DATA DE
12 13 I ULIA]? :N}II)%LHI&D ORO 0 40 40 PONTOS | NASCIMENTO
03/06/1997
VALDEMIR
13 24 SCHERRER ALMEIDA 0 32 32 PONTOS -
IZAULINA DA PENHA
14 12 MOZER MARCONSINI 27 0 27 PONTOS -
DATA DE
15 05 RASKE%,X%T(];ER 0 4.8 4,8 PONTOS | NASCIMENTO
15/12/1992
DATA DE
16 10 BIAE{EQII;[&NES 0 48 48 PONTOS | NASCIMENTO
23/09/2001
] DATA DE
17 19 LILIA BARROS SOUZA 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
13/04/1975
. DATA DE
GILCELIA DE
18 04 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
OLIVEIRA SISTERNAS 07/01/1979
DATA DE
ROSA LAURINDO
19 09 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
GOMES DE OLIVEIRA 5771011979
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. DATA DE
20 23 hjg;%;‘g%&? A 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
22/11/1983
. DATA DE
21 22 OLIV?AET%\:P SON 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
05/10/1991
. DATA DE
VIVIANY ELIODORIO
22 17 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
COSTA CARVALHO 05/03/2000
DATA DE
ANA CARLA DOS
23 21 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
SANTOS ALMEIDA 1300412000
DATA DE
24 08 DAE QESEGIEZIES 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
20/07/2002
GARI — (40 HORAS SEMANAIS):
PONTOS .
P N.° PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO | (\cpicao | NOMEDO CANDIDATO | TEMPODE | 1o o TOTAL AT
SERVICO
ELIOMAR RIBEIRO
01 21 CABRAL 80 20 100 PONTOS -
DATA DE
02 18 BENED IT&R?/E SANTOS 80 10 90 PONTOS | NASCIMENTO
07/09/1965
DATA DE
03 28 WILES GOMES LAPA 80 10 90 PONTOS | NASCIMENTO
17/04/1979
MARIA APARECIDA
04 15 MOREIRA 61 10 71 PONTOS -
AYLSA MARIA PEREIRA
05 29 SCHMID 46 20 66 PONTOS -
CERLANDE PAULO
06 07 GOMES DA SILVA 62 0 62 PONTOS -
JUSSARA MARONI DE
07 17 FREITAS 50 10 60 PONTOS -
08 22 CRISTIANE MILIOLI 27 10 37 PONTOS -
CARMEM RESI
09 38 FRANCISCO DE ALMEIDA 28 0 28 PONTOS .
CARLA MILIOLI DOS
10 02 SANTOS PEREIRA 12 10 22 PONTOS -
SONIA VIEIRA DA SILVA
11 20 CASTELLARI 11 10 21 PONTOS -
DATA DE
12 36 LAUDIC&‘;ﬁggMPSON 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
02/09/1968
DATA DE
13 40 OBADIgfL?,IEGO DA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
28/08/1970
DATA DE
14 12 ! OSIAN?;‘:‘IS;LEU DE 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
22/05/1973
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DATA DE
15 06 MIRIAN gﬁlgEGER DA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
10/09/1973
DATA DE
16 08 RODRIA];SIEI]TAOS SOARES 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
09/05/1982
- DATA DE
17 39 JOSE MACl}_ICAO (? ADSA SILVA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
28/07/1982
DATA DE
18 32 LILI%%;&%ZZA DE 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
28/10/1982
PONTOS 5
% N.° PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO TEMPO DE TITULOS TOTAL DESEMPATE
SERVICO
DATA DE
19 23 VANESSA PINTO MOTA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
28/09/1983
DATA DE
SILVANA NARCISO
20 43 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
PECANHA MARTINS 08/01/1985
DATA DE
ANSELMA CARDOZO
21 33 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
GOMES RODRIGUES 18/09/1986
. DATA DE
22 41 ALCINEIA DOS SANTOS 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
27/07/1987
DATA DE
23 25 LAYSA FERRAZ SOARES 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
01/04/1995
DATA DE
24 19 SAB RH\;‘?L?/]AVES DA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
24/08/1995
DATA DE
25 26 ROBERTA SOARES MOTA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
19/12/1998
DATA DE
26 24 ALEXAND&EE,%VESTRINI 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
06/01/1999
DATA DE
27 34 LEON/E%%? : OUZA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO
15/01/2001
28 13 GRACIANA DALMAZIO 9 10 19 PONTOS -
ALONSO DA SILVA
29 03 MILIOLI 18 0 18 PONTOS -
GEANA DA PENHA
30 16 MILIOLI RIBEIRO 3 10 13 PONTOS -
DATA DE
31 27 MARI%[L“E];: (I)‘é :OUZA 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
18/12/1985
DATA DE
32 09 SIMOCI\II\I;S OUZR OINDO 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
30/11/1986
DATA DE
DEUSEMAR SOUZA
33 10 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
BARBOSA DA SILVA 09/08/1989
DATA DE
34 11 MARILHIZISLQ}XTANA DA 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO
25/06/1990
DATA DE
35 37 ELIZEU ALVES DA SILVA 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO

11/05/1997
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REGINA MARIA PEREIRA
36 30 LAURINDO 0 0 0 PONTOS -
MECANICO — (40 HORAS SEMANAIS):

PONTOS -
~ N.° PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO | |\ CRICAO NOME DO CANDIDATO TEMPODE | 1ot oc TOTAL R TS
SERVICO
LUIZ THADEU FERREIRA
01 01 ROSA 69 0 69 PONTOS -
02 02 JOSENILDO DE LIMA 0 0 0 PONTOS -
TRABALHADOR BRACAL — (40 HORAS SEMANAIS):
PONTOS 2
~ N.° PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO | |\ CRICAO NOME DO CANDIDATO TEMPODE | i oo TOTAL ST
SERVICO
100
01 18 LUCAS SANTOS RUFINO 80 20 PONTOS -
SEBASTIAO LUIZ TEIXEIRA
02 04 COSTA 80 0 80 PONTOS -
03 11 FABIANO SOUZA CABRAL 41 20 61 PONTOS -
FERNANDO VERTUANI DA
04 05 SILVA 26 20 46 PONTOS -
DEYVISON ALVES
05 12 DEMARTINI 13 20 33 PONTOS -
06 20 DELEON RAMOS GOMES 11 20 31 PONTOS -
JOSE MAURO HELIODORO
07 02 BANDEIRA 20 10 30 PONTOS -
FABRICIO SOUZA
08 03 BARBOSA BENEVIDES ! 20 21 PONTOS )
DATA DE
09 10 I Ul\(/f]%‘gg li\f{%lgN 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
19/02/1974
DATA DE
10 14 GEUCIMAS%E‘;iHECO DE 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
16/11/1986
., DATA DE
11 13 ERICLESC%ESISFTGER DA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
26/02/1997
DATA DE
12 08 SA%%%%LIE/EIRA 0 20 20 PONTOS | NASCIMENTO
20/06/1997
13 09 LUCIANO PINTO DE FARIA 6 10 16 PONTOS -
PONTOS .
~ N.° PONTOS CRITERIO DE
CLASSIFICACAO | |\ CRICAO NOME DO CANDIDATO TEMPODE | i oo TOTAL ST
SERVICO
ORLANDO VAGNER DATA DE
14 17 MENEGARDO BIELLA 0 10 I0PONTOS | \ASCIMENTO
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03/04/1981
) DATA DE

15 19 CAETON ALVES DA SILVA 0 10 10 PONTOS | NASCIMENTO
16/10/1997

16 06 MARCELO PINTO DE FARIA 1 0 1 PONTO -

DATA DE

17 07 ADEILDO RANGEL GOMES 0 0 0 PONTOS | NASCIMENTO
25/07/1990
) DATA DE

18 01 FLAVI(S) :ﬁsggs DOS 0 0 0 PONTOS | NASCIMENTO
08/09/1992

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO
Membro da Comissao

Rio Novo do Sul/ES, 25 de Junho de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 15/2021

EDITAL N.° 03/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PRINCESA

EDITAL N.° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.° 16/2021

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna puiblica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado a formac¢do de cadastro de reserva para contrata¢do em
regime de CARATER TEMPORARIO, objetivando o preenchimento da funcio publica d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
para o caso de substituicdo em vaga decorrente de afastamento temporario da titular do cargo em virtude de licenga maternidade, com
base nas Leis Municipais n.° 270 de 09 de junho de 2006, n.° 308 de 06 de novembro de 2007, n.° 486 de 05 de marco de 2012 e Lei
Federal n.° 11.350 de 05 de outubro de 2006, atualizadas, que observard a ordem sequencial de classificagdo dos aprovados que serdo
convocados conforme as necessidades do municipio.

1.DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratacio em designacio temporaria para preenchimento da funcio piblica de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, para atender as necessidades da Estratégia de Satide da Familia, na Equipe de Agentes Comunitarios de Satide da ESF
01 — Princesa — Microdrea 06 no Municipio de Rio Novo do Sul/ES.

1.1.

1.2.

1.3.

Nio serd fornecido Vale Transporte;

A descricdo da funcdo € a que consta no ANEXO 04;

2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, a classifica¢@o, o recurso, a homologacgdo e a convocagao.
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2.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, contados a partir da homologacdo do Processo, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd para substitui¢do de afastamento de servidora por motivo de licenca maternidade;

2.3. A contratacio, em cardter tempordrio de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestagdo de servico
entre o0 Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administracio Pdblica Municipal
de acordo com as suas necessidades, interesse e conveniéncia.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizac¢des:

a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

¢) Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo, devendo ser comunicado ao
servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogdo ou do retorno do titular do cargo.

4.DAS VAGAS

4.1. O nimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no quadro de vagas do item 4.3, e a lotagdo sera feita por
ato do Prefeito Municipal;

4.2.  Paraefeito de chamada, cada vaga terd carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

4.3.  Quadro de vagas:

FUNCAO REMUNERACAO \I;IA(]}D,ES REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
ESF 01
Ensino Médio completo; ter MICROAREA 06
concluido, com aproveitamento,
AGENTE curso de formagdo inicial, com PRINCESA
COMUNITARIO carga hordria minima de 40 horas
DE SAUDE RS 1.550.00 Cadastro de | para Agente Comunitario de Satide; | O profissional atendera toda
B Reserva residir na drea da comunidade em | comunidade de Monte Alegre
40 HORAS que atuar, desde a data da e Virginia Velha. Na
SEMANAIS publicacdo do edital do processo comunidade de Princesa, o

seletivo; E ter curso basico de
informdtica (minimo 40h).

profissional atenderd as
residéncias do senhor Tarcilio
Mozer até a residéncia de Jodao
Ant6nio Bonadiman.

* A formacdo do Cadastro de Reserva serd para substitui¢do de possivel afastamento tempordrio de servidora por motivo de licenca
maternidade, sendo a contratagdo autorizada pela Lei Municipal n.° 486/2012, atualizada.

5.DAS INSCRICOES

5.1.  As inscri¢des para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no
periodo de 28 de Junho de 2021 a 02 de Julho de 2021, no hordrio de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e identificados
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serdo entregues e protocolizados, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Aureo Viana, n.° 06, Casa do Cidaddo,
Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000.

Sao requisitos para inscri¢ao:

a)
b)
©
d)
e
f)

g

h)

i)

)

k)

)

Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir habilitacdo exigida para a fun¢@o e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

Nio se enquadrar na vedagdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso X VI da Constitui¢do Federal;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢des do servico militar;

Gozar de boa saide fisica e mental;

Nio ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada;

Residir na drea de atuacdo, nos termos da Lei Federal n.° 11.350/2006, atualizada;

Ter concluido Curso basico de informatica (minimo 40h);

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial para Agente Comunitdrio de Satde, com carga hordria
minima de 40 (quarenta) horas.

Para efeito de inscri¢do, o candidato preencherd formuldrio padrao — ANEXO 01 com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacio necessdria, descrita abaixo:

a)

b)

¢)

d

e)

f)

g)

h)

Copia autenticada da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

Copia autenticada do CPF;

Copia autenticada do Comprovante de Residéncia, que poderd ser no nome do candidato; no nome do(a) esposo(a) -
sendo necessdria a juntada da certiddo de casamento; no caso de candidato que more com os pais, 0 comprovante podera
ser no nome dos genitores - sendo necessdria a juntada de documento que comprove a filiagdo. No caso de candidato que
more de aluguel, serd necessdrio a apresentacdo de cdpia simples do comprovante de residéncia acompanhado do
Contrato de Locagdo de Imdvel Residencial com firma reconhecida em cartdrio, ou Recibo de Pagamento de Aluguel do
ultimo més, com firma reconhecida em cartério. No caso de candidato que nao preencha nenhum dos requisitos citados
acima, o candidato deverd apresentar cépia do comprovante de residéncia no nome do proprietdrio do imdvel
acompanhado de declaracdo de residéncia assinado pelo proprietdrio do imével com firma reconhecida em cartério, na
qual se responsabilize civil e criminalmente pela veracidade das informagdes prestadas. O comprovante de residéncia
deverd ser dos dltimos dois meses anteriores a data de inscrigdo.

Copia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade);

Copia autenticada do Curso de Formagdo Inicial para Agente Comunitdrio de Satide, com carga hordria minima de 40
horas;

Copia autenticada do Certificado do Curso Basico de Informdtica (minimo 40 horas);

Copia autenticada da declarag@o/relacdo de tempo de servico;

Copia autenticada dos titulos;
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i) Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;

j) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

Os documentos poderdo ser autenticados na sede da Prefeitura Municipal, durante o periodo de inscri¢des, no hordrio de 7h
as 13h. Um membro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ficard a disposicdo dos candidatos interessados no
periodo retrocitado para fins de autenticacdo dos documentos;

Nio serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes por fac-simile, por via postal ou fora do periodo estabelecido neste Edital;

Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de
comprovacdo do pré-requisito;

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

Serd indeferida a inscri¢cdo do candidato que ndo apresentar todos os itens/documentos exigidos no item 5.3 (exceto tempo de
servigo e titulos, que sdo facultativos);

Somente serd permitida uma inscrigdo por candidato;

Os candidatos, no ato da inscri¢do, deverdo entregar envelope identificado e lacrado conforme modelo de remetente —
ANEXO 02, contendo formuldrios com tempo de servico e titulagdo conforme dispde este Edital;

Ap0s a entrega do envelope lacrado e protocolizacdo da inscri¢do, ndo serd permitida a juntada de documentos

A inscrigdo € gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

6.3.

A selecdo serd realizada em etapa unica, constituida de Avaliacdo de Experiéncia e Qualificagdo Profissional, que serd
dividida em dois critérios:

a) Tempo de Servico;
b) Titulagdo.

O Processo Seletivo Simplificado é destinado a formacgdo cadastro de reserva, para o caso de surgimento de vaga durante a
validade do certame;

A lista de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.es.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal.

7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. A Avaliagdo de Experiéncia e Qualificagdo Profissional serd pontuada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd
avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:
DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico 50
Titulacdo 50
A. Distribui¢do de Pontos de Tempo de Servico:
DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico somente na fung@o. 01 (um) ponto por més completo de trabalho. 50 (cinquenta)
pontos
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, . . PONTUACAO
ITEM CURSOS CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO ’
MAXIMA
Titulos ou certificados com carga 30 (trinta)
B-1 Cursos diversos relacionados | hordria igqal ou superior. a 100 (cem) 10 (dez) pontos por pontos
a drea de saude. horas, realizados nos dltimos 05 titulo
(cinco) anos.
Titulos ou certificados com carga )
B2 Cursos diversos relacionados | hordria entre 40 (quarenta) e 99 05 (cinco) pontos por 15 (quinze)
a area de saude. (noventa e nove) horas, realizados nos titulo pontos
ultimos 05 (cinco) anos.
Titulos ou certificados com carga 2.5 (dois virgula )
Cursos diversos relacionados | horéria igual ou inferior a 39 (trinta e 2 g 05 (cinco)
B-3 |, p . P cinco) pontos por
a area de saude. nove) horas, realizados nos ultimos 05 .,
. titulo pontos
(cinco) anos.
50 (cinquenta)
TOTAL
Pontos
7.2. O tempo de servico deverd ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio,

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declara¢do/informacao;

O tempo de servigo prestado em 6rgéo Piibico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o Ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, nido
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item. Os
documentos que comprovem o tempo de servico em Orgdo Piblico devem ser apresentados em COPIA AUTENTICADA;

O tempo de servico prestado a empresa privada serd comprovado através de COPIA AUTENTICADA da carteira de trabalho
(pégina da foto, pdgina da qualificagdo civil e paginas com os contratos de trabalho). No caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsével pela emissdo da declaracgdo, atestando o término ou continuidade do contrato;

Para fins de pontuacdo serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizacdo de 01 (um) més de trabalho;

Serd computado o tempo de servico prestado somente na fungdo;

Nio serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada;

Nao serd computado o tempo de servico prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servicos autdnomos;

O tempo de servigo jd computado na aposentadoria néio serd considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

da Lei;
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7.11. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela a¢io;

7.12. Somente serdo considerados para efeito de pontuagdo, os titulos referentes a cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos;

7.13. Em caso de apresentagdo de certificados de cursos com conteddos programdticos idénticos, serd considerado apenas o
certificado de maior carga hordria, ainda que realizados em diferentes instituicdes de ensino. Em caso de cargas hordrias
idénticas, serd considerado apenas um dos certificados, dando-se preferéncia ao mais recente;

7.14. Em caso de apresentacdio de certificados de cursos realizados concomitantemente, serdo analisadas as datas em que os
mesmos foram realizados e, havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), serd
considerado apenas o certificado de maior carga hordria. Em caso de cargas hordrias idénticas, serd considerado apenas um
dos certificados, dando-se preferéncia ao mais recente;

7.15. Os cursos com emissdo de “certificagdo online” emitidos por institui¢des privadas, somente serdo aceitos mediante cédigo de
validag@o ou se puder ser convalidado pelo 6rgdo emissor;

7.16. S6 serdo pontuados os cursos oferecidos por instituigdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei;

7.17. Os certificados/declara¢des/documentos comprovadores dos requisitos minimos exigidos ndo pontuam, sendo que o
candidato terd sua inscrigdo indeferida caso ndo os apresente;

7.18. A nota final do candidato serd a somatdria da pontuacdo de Tempo de Servigo e Titulagdo.

8.DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1. A classificacdo final do candidato serd divulgada por niimero de inscri¢do e nome do candidato e consistird na somatdria da
pontuacdo de Tempo de Servigo e Titulagio;

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final;
8.3.  Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipé6tese em que terd preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior niimero de pontos no tempo de servi¢o na funcéo;

¢) O candidato que obtiver maior niimero de pontos nos titulos;
d) De maior idade.

9.DOS RECURSOS

9.1. Os pedidos de recursos do resultado da classificacdo serdo dirigidos, por escrito a Secretaria Municipal de
Administragdo/Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, situada a Praca Aureo Viana n° 06, Casa do Cidadao, Centro,
Rio Novo do Sul/ES, no prazo de 02 (dois) dias tteis, imediatamente apds a divulgacdo oficial da classificacdo, e serd
julgado pela Comissdo designada para realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO 04;

9.2. O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo nao serd conhecido;
9.3. O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente indeferido;
9.4. Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 01 (um) dia util apés o término do prazo de recurso.

Caso o candidato néo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para requerer
reviséo ao Prefeito Municipal, que o julgard em 01 (um) dia qtil;
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9.5.  Nio serd permitida a juntada dos itens/documentos descritos no item 5.3, apds o periodo de inscrigdes.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocagdo dos classificados serd efetuada de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através de
edital publicado na forma da Lei Orgéanica Municipal;

10.2. O candidato néo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;
10.3. O ndo comparecimento do candidato classificado na chamada implicard na automatica eliminacao;
104. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacio, serd documentada pela Area de Recursos Humanos e

assinada pelo candidato desistente;

10.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para localizacio, especialmente telefone e
endereco de correio eletronico;

10.6. Ap6és a convocag@o para assumir a vaga o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames:

10.6.1.Documentos para contrato:

p)  Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

q)  Carteira de Trabalho;

r) Certiddo Nascimento ou Casamento;

s)  Carteira de Identidade;

t)  CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

u)  Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
v)  Titulo de Eleitor;

w) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

x)  Comprovante de Escolaridade;

y)  Comprovante de Residéncia;

z)  Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

aa) CPF dos filhos (se tiver);

bb) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdao de Vacina;
cc) Certiddo Negativa Criminal;

dd) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

10.6.2.Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;
c¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES).
11. DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

11.1. Para efeito de remuneragdo, deverd ser observado o disposto na lei municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicincia e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas na lei;
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Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado e em tltima instancia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a
administragdo publica;

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital;

Toda a documentag@o entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos
autos do processo e serd remetida a Area de Recursos Humanos para destinagdo competente;

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente
para processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo;

Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos
candidatos ja classificados.

13. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS
28/06/2021 a 02/07/2021 Periodo de inscricdes.
05/07/2021 Publicacdo do resultado preliminar (classificag@o).
06/07/2021 a 07/07/2021 Prazo para pedido de revisdo (recurso).
08/07/2021 Resultado dos recursos.
09/07/2021 a 12/07/2021 Prazo para pedido de revisdo (autoridade superior).
13/07/2021 Resultado dos recursos (autoridade superior).
14/07/2021 Data prevista‘ para publicagdo do Resultado Definitivo e Homologagdo do
Processo Seletivo.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na
realizacdo das fases pré-programadas;

Na auséncia de interposicdo de recurso, ou pedido de revisdo, a data de homologag&o podera ser antecipada nos respectivos
prazos, respeitado o prazo de publicidade;

Séo partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO 02 — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

ANEXO 03 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

ANEXO 04 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o;
Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio Novo do Sul/ES, 25 de Junho de 2021.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 16/2021
EDITAL N.° 01/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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ANEXO 04

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

(Nos termos da Portaria n° 2.436, de 21 de Setembro de 2017)

NOMENCLATURA DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 200 (duzentas) horas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atribuigdes do ACS:

L

1L

III.

Iv.

VI

VIIL

Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Aten¢do Bdsica vigente, utilizando-os de forma sistemadtica,
com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de satide, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogrificas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de satde, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Bdsica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no
que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados

Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislacdio especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitdrio de Sadde, a serem realizadas em cardter excepcional, assistidas
por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geogréfica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia.

L

1L

III.

Iv.

VI

VIL

Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e prevenir doencgas e agravos;

Realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Basica;

Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolgico e cobertura
estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI MARCIEL MALINI COSTA
Prefeito Municipal Vice-Prefeito

3k 3k 3k ok ok ok ok 3k ok ok Sk sk ok ok Sk sk ok ok Sk sk ok ok >k sk ok sk sk ok Sk sk ok ok Sk sk ok ok skosk ok ok sk ok ke sk ok ok sk skok sk skk sk sk k

Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE
Secretdrio Municipal de Administracdo

ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Financas e Planejamento

GUSTAVO MOZER LOURENCINI
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico, Rural,
Industrial e Meio Ambiente

DAYANA PESSINI MARCONSINI
Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

HUBERITON FERNANDES
Secretdrio Municipal Esportes, Lazer e Turismo

PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos

CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

VIVIANI SILVA HEMERLY
Secretdria Municipal de Saude

www.rionovodosul.es.gov.br

Responsével pela Publicacio do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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