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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N2 246

|| DECRETOS ||

DECRETO N°. 644/2021, DE 03 DE MAIO DE 2021. 3
NOMEIA O PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO
SULJES.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constituigdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica
Municipal, e demais normas que regem a matéria;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.® 423/2010, que dispde sobre a alteragio da reformulacdo da Lei n.° 249/2005, que
reformou o Conselho Municipal de Educacdo, e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o fim do lapso temporal previsto no art. 2° do Decreto Municipal n.® 486/2018, alterado pelo Decreto Municipal
n.° 641/2021, que nomeia membros do Conselho Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO o que consta do OF. SEMEC/RNS - N° 260/2021, autuado em Processo Administrativo n.° 002260/2021,
solicitando que seja expedido Decreto nomeando o novo Presidente e Vice-presidente do Conselho Municipal de Educacdo de Rio
Novo do Sul;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para composi¢io do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL/ES os
seguintes membros nas respectivas representagoes:
I- Representante da presidéncia:
a) Edina Marta Pessini;
II -Representante da Vice-presidéncia:
b) Bruna Giovanelli Dias;

§ 1°. A presente nomeacdo se estenderd até o final do mandato dos Conselheiros que foram nomeados Decreto Municipal n.°
486/2018, alterado pelo Decreto Municipal n.® 641/2021, ou seja, até 11/06/2022.

Art. 2°. O exercicio da atividade de Presidente e Vice-presidente do Conselho se dard a titulo gracioso nos termos do art. 14 da Lei n.°
423/2010.
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Art. 3 °. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul/ES, 03 de maio de 2021.
JOCINEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 645, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARA IMPLEMENTACAO DO SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE - SIAFIC NO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO
SUL/ES.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
usando de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei
Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,

DECRETA:

Art. 1°- Fica nomeado para compor a Comissdo Especial para Implantacio do Sistema Unico e Integrado de Execugdio Orcamentdria,
Administrag@o Financeira e Controle — SIAFIC no Municipio de Rio Novo do Sul-ES, conforme descrito abaixo:

- MEMBROS:

Ronaldo Louzada da Silva;

Raissa Mombrini Portela Milfont;

Filipe Robson Moulim da Paschoa;

Carmem Silva Dias;

. Juarez da Silva dos Santos.

Art. 2° - Esta Comissdo terd a finalidade de Elaborar o Plano de Acdo e Implementagdo de a¢des necessdrias para implantagdo do
SIAFIC, conforme padrdes minimos e no prazo definido pelo Decreto Federal n® 10.5401/2020.

P

Do

Art. 3° - Serd de competéncia da Comissdo o levantamento das acdes necessdrias, cumprimentos dos prazos,elaboracio e aprovacdo
do Plano de A¢do e acompanhamento para o efetivo funcionamento incial até 01 de janeiro de 2023.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul/ES, 26 de abril de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 646, DE 03 DE MAIO DE 2021.
DISPOE SOBRE O PLANO DE ACAO DO PADRAO MINIMO DEQUALIDADE DO SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE
EXECUCAOORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO,FINANCEIRAECONTROLE.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de
suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIIL, da Lei Orgéanica
Municipal, e demais normas que regem a matéria, e

CONSIDERANDO que a transparéncia da gestdo fiscal de todos os municipios em relagdo a adocdo de Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orgamentdria, Administracdo Financeira e Controle - SIAFIC serd assegurada pela observancia do padrdo minimo de
qualidade;

CONSIDERANDO que o SIAFIC corresponde a solu¢do de tecnologia da informac@o mantida e gerenciada pelo Poder Executivo,
incluidos os médulos complementares, as ferramentas e as informagdes dela derivados, utilizada por todos os Poderes, incluidas as
defensorias publicas de cada ente federativo, resguardada a autonomia;

CONSIDERANDO que o SIAFIC tem a finalidade de registrar os atos e fatos relacionados com a administragdo orcamentaria,
financeira e patrimonial e controlar e permitir a evidenciag@o, entre outros, das transacdes e procedimentos contdbeis previstos no
Decreto Federal n° 10.540, de 5 de novembro de 2020;
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CONSIDERANDO que foi estabelecido o prazo de 180 dias para que seja divulgado em cada municipio seu respectivo plano de acdo
voltado para a adequacdo as disposi¢cdes do Decreto Federal n° 10.540, de 2020, contados da data da sua publicacéo;

CONSIDERANDO que o plano de agdo elaborado deve ser disponibilizado ao érgéo de controle Interno do Municipal e ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, com divulgacéo no meio eletrénico de amplo acesso ptiblico;

CONSIDERANDO que os procedimentos contdbeis do SIAFIC observardo as normas gerais de consolidagio das contas piblicas de
que trata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, relativas a contabilidade aplicada ao setor ptiblico e a
elaboracdo dos relatérios e demonstrativos fiscais;

CONSIDERANDO que o plano de adequagdo ao padrdo minimo de qualidade do SIAFIC elaborado pelo municipio e disponibilizado
aos seus respectivos 6rgdos de controle interno e externo e divulgado em meio eletronico de amplo acesso publico deve ser
implementado até 1° de janeiro de 2023;

DECRETA:

Art.1°. Fica estabelecido o Plano de A¢do voltado para a adequagdo as disposi¢des do Decreto Federal n® 10.540, de 5 de novembro de
2020,n0 que se refere ao atendimento do padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execu¢do Orcamentdria,
Administrag@o Financeira e Controle (SIAFIC), conforme constanten o Anexo I deste Decreto.

Art.2°. AComissdoEspecial,compostaporservidoresqueatuamnasdreasorcamentdria,financeira, patrimonial e administrativa do
Municipio, conforme referida no Plano de Ac¢do constante no Anexo I deste Decreto,com atribuicdo de definir os requisitos minimos
de qualidade que o SIAFIC deve obedecer, respeitando as disposi¢des do Decreto Federal n® 10.540,de 2020.

Paragrafo Unico.A Comissdo Especial escolhera um presidente dentre os seus membros eestabelecerd os procedimentos que regerdo
seus trabalhos.

Art.3° O diagnéstico da situac@o atual,constante no Anexo II deste Decreto,foi realizado com a participacdo dos servidores do quadro
do municipio, bem como de profissionais que exercem cargos de confianga e contratados terceirizados (pessoa fisica e juridica),que
atuam nas dreas or¢amentdria, financeira e patrimonial do municipio.

Art.4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul/ES, 03 de maio de 2021.
JOCINEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

PSICOLOGO

EDITAL N.° 11/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2021
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da selegdo destinada
4 contratagio em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 05 de 04 de Margo de 2021, torna piiblica a
CONVOCACAO da candidata abaixo relacionada para o exercicio da fungio, conforme classificago, a saber:

PSICOLOGO - (30 HORAS SEMANAIS):
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CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

05 07 ELISANGELA MORAES AYRES 55,5 PONTOS

A candidata tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento da candidata, apds
a publicagdo do edital, para se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, com as copias e originais dos documentos e exames

abaixo listados para formalizagdo do contrato.

.1. Documentos para contrato:

. Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

e  (Carteira de Trabalho;

o Certiddo Nascimento ou Casamento;

e (Carteira de Identidade;

e  CPFe Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

e  Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

e  Comprovante de Escolaridade;

e  Comprovante de Residéncia;

e Registro no Conselho Regional Competente;

e  Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;
e (Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

e CPFdos filhos (se tiver);

e (Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
e  Certiddao Negativa Criminal;

U] INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
.2.  Exames:

e Hemograma completo com contagem de plaquetas;
e VDRL;
e EAS (URINA);
e  EPF (FEZES).
Rio Novo do Sul/ES, 20 de Abril de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 05/2021
EDITAL N.° 11/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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EDITAL N.° 12/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2021
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada
4 contratagio em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 05 de 04 de Margo de 2021, torna piiblica a
CONVOCACAO da candidata abaixo relacionada para o exercicio da fungfio, conforme classificacio, a saber:

PSICOLOGO - (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

06 04 MAYARA SANAZARIO NEVES 47 PONTOS

e A candidata tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento da candidata, apos
a publicagdo do edital, para se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, com as cdpias e originais dos documentos e exames

abaixo listados para formalizagdo do contrato.

.1. Documentos para contrato:

. Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

e  (Carteira de Trabalho;

° Certiddao Nascimento ou Casamento;

e  (Carteira de Identidade;

e CPF e Comprovante de Situagao Cadastral no CPF;

e  Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (homens);
e Titulo de Eleitor;

e  Comprovante de Quitagao Eleitoral;

° Comprovante de Escolaridade;

e  Comprovante de Residéncia;

e Registro no Conselho Regional Competente;

e  Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;
e (Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

e CPFdos filhos (se tiver);

° Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
e  Certiddao Negativa Criminal;

U INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

.2.  Exames:

® Hemograma completo com contagem de plaquetas;
e VDRL;

e EAS (URINA);

e EPF (FEZES).

04 de maio de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edicdo n°. 246




Paginalé

Rio Novo do Sul/ES, 27 de Abril de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 05/2021
EDITAL N.° 12/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 13/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2021
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada
4 contratagio em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 05 de 04 de Margo de 2021, torna piiblica a
CONVOCACAO da candidata abaixo relacionada para o exercicio da fungfo, conforme classificacio, a saber:

PSICOLOGO — (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

ISABELA MARQUESINI DUTRA

DORIGUETTO LIMA 42 PONTOS

07 08

e A candidata tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento da candidata, apos
a publicagdo do edital, para se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, com as copias e originais dos documentos e exames

abaixo listados para formalizagdo do contrato.

.1. Documentos para contrato:

. Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

e  (Carteira de Trabalho;

° Certiddo Nascimento ou Casamento;

e  (Carteira de Identidade;

e  CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

e  Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (homens);
e  Titulo de Eleitor;

e Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
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e  Comprovante de Escolaridade;

e  Comprovante de Residéncia;

e Registro no Conselho Regional Competente;

e  Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;
e  (Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

e CPFdos filhos (se tiver);

e  (Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
e  Certiddao Negativa Criminal;

U] INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

.2.  Exames:

e Hemograma completo com contagem de plaquetas;
e VDRL;

e EAS (URINA);

e EPF (FEZES).

Rio Novo do Sul/ES, 27 de Abril de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 05/2021
EDITAL N.° 13/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 14/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2021
CONVOCACAO
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O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada

2 contratagdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 05 de 04 de Margo de 2021, torna ptiblica a

CONVOCACAO da candidata abaixo relacionada para o exercicio da fungfo, conforme classificacio, a saber:

PSICOLOGO — (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

PONTUACAO

08 15 IRTANI DOS SANTOS THEODORICO

39 PONTOS
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A candidata tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento da candidata, apds
a publicagdo do edital, para se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, com as copias e originais dos documentos e exames

abaixo listados para formalizagdo do contrato.

.1. Documentos para contrato:

. Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

e  (Carteira de Trabalho;

° Certiddo Nascimento ou Casamento;

e  (Carteira de Identidade;

e CPF e Comprovante de Situagdao Cadastral no CPF;

e  Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (homens);
e Titulo de Eleitor;

e  Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

° Comprovante de Escolaridade;

e  Comprovante de Residéncia;

e Registro no Conselho Regional Competente;

e  Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;
e (Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

e CPFdos filhos (se tiver);

° Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
e  Certiddao Negativa Criminal;

U] INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

.2.  Exames:

® Hemograma completo com contagem de plaquetas;
e VDRL;

e EAS (URINA);

e  EPF (FEZES).

Rio Novo do Sul/ES, 27 de Abril de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 05/2021
EDITAL N.° 14/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EDITAL N.° 02/2021
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 09/2021

RESULTADO PRELIMINAR

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:

®  Que ainscrigdo abaixo foi INDEFERIDA:

FUNDAMENTO DO
FUNCAO N.°
PLEITEADA INSCRICAO NOME DO CANDIDATO INDEFERIMENTO COM FULCRO
NO EDITAL 01/2021
AGENTE ITEM 53. letra ¢ - Candidata apresentou
COMUNITARIO 01 POLIANA SILLER CAMPOS comprovante de residéncia em nome de outra pessoa
DE SAUDE sem comprovar a residéncia na drea de atuagéo.

A listagem dos candidatos classificados da selegdo destinada a contratacdo imediata em regime de CARATER TEMPORARIO,

objetivando o preenchimento da fungdo publica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de acordo com as normas do EDITAL
N.2 01 de 09 de Abril de 2021, conforme disposto, a saber:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CACHOEIRINHA E REGIAO — MICROAREA 07 — (40H SEMANAIS):

PONTOS
_ N° PONTOS
CLASSIFICACAO | |\ o n 30 NOME DO CANDIDATO e | ssrmes TOTAL
SERVICO
01 03 ANDREIA DE SOUZA THOMAZ 41 325 73,5 PONTOS
02 04 SILVANA NARCISO PECANHA MARTINS 0 50 50 PONTOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ALTO SANTO ANTONIO — MICROAREA 02 — (40H SEMANAIS):
PONTOS
_ N° PONTOS
LASSIFICACA - NOME DO CANDIDAT ) TOTAL
CLASSIFICACAO INSCRICAO 0 oC 0 TEMPODE | TITULOS O
SERVICO
VERONICA TOGNERI DA SILVA DE
01 02 BARROS 06 50 56 PONTOS

Rio Novo do Sul/ES, 23 de Abril de 2021.
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FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO

Membro da Comissao

Presidente da Comissao
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BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ

Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 09/2021

EDITAL N.° 02/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

EDITAL N.° 03/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 09/2021

RESULTADO DOS RECURSOS

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:

®  (Que foram interpostos os seguintes recursos:

N° PROTOCOLO/REQUERENTE

SINTESE DO RECURSO

RESULTADO

002274/2021
POLIANA SILLER CAMPOS MOZER

Inscri¢do n.° 01

Revisdo do motivo do indeferimento da sua
inscrigdo e averiguacdo da situagdo de
residéncia da candidata Andréia de Souza

Thomaz

Recurso Indeferido

00228172021
SILVANA NARCISO PECANHA MARTINS

Inscri¢do n.° 04

Revisdo da classificaciio da candidata Andréia

de Souza Thomaz

Recurso Indeferido

e  APOS A REVISAO DOS RECURSOS, a listagem dos candidatos classificados da sele¢do destinada & contratagdo imediata em

regime de CARATER TEMPORARIO, objetivando o preenchimento da fung¢do publica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de

acordo com as normas do EDITAL N.2 01 de 09 de Abril de 2021, conforme disposto, a saber:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CACHOEIRINHA E REGIAO — MICROAREA 07 — (40H SEMANAIS):

N.°

CLASSIFICACAO INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

PONTOS

TEMPO DE

PONTOS
TITULOS

TOTAL
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SERVICO

01 03 ANDREIA DE SOUZA THOMAZ 41 32,5 73,5 PONTOS

02 04 SILVANA NARCISO PECANHA MARTINS 0 50 50 PONTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ALTO SANTO ANTONIO — MICROAREA 02 — (40H SEMANAIS):
PONTOS

~ N.° PONTOS
LASSIFICACA - NOME DO CANDIDAT! 7 TOTAL
CLASSIFICAGAO | |\ < picAO OME DO C 0 TEMPODE | TITULOS 0
SERVICO
VERONICA TOGNERI DA SILVA DE
01 02 BARROS 06 50 56 PONTOS
Rio Novo do Sul/ES, 29 de Abril de 2021.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao
HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.°09/2021
EDITAL N.° 03/2021
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
MEDICO

EDITAL N.° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.° 10/2021

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna puiblica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado a contratacio imediata em regime de CARATER
TEMPORARIO, e formagio de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento da funcio piiblica de MEDICO ESF, com base nas
Leis Municipais n.° 270 de 09 de Junho de 2006, n.° 308 de 06 de Novembro de 2007 e n.° 486 de 05 de Mar¢o de 2012, atualizadas,
que observard a ordem sequencial de classifica¢do dos aprovados que serfo convocados conforme as necessidades do municipio.

e DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratagiio em designacdo temporaria para preenchimento da fungio piiblica de MEDICO ESF, para atender
as necessidades da Estratégia Satide da Familia, no Municipio de Rio Novo do Sul/ES, para o exercicio da fung¢éo relacionada no

item 5.2.1.

1. Nio serd fornecido Vale Transporte;

2. A descricao da funcdo € a que consta no ANEXO 04;
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Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificagéo, o recurso, a homologacdo e a convocagéo.

e DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da homologacdo do Processo, podendo ser

prorrogado por igual periodo;

A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em caso de permanéncia do motivo em
sejador da contratacdo, salvo quando o afastamento de servidor que resultou na vaga a ser preenchida for inferior ao periodo

assinalado;

A contratagdo, em cardter tempordrio de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servico
entre o Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administracido Piblica Municipal

de acordo com as suas necessidades, interesse e conveniéncia.

¢ DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
e Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
e Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);
e Por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagcdo, devendo ser comunicado ao
servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
e Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
e Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso ptiblico de ingresso ou remogdo ou do retorno do titular do cargo.
e DAS VAGAS
1. O ndmero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no item 5.2.1 e a lotag@o serd feita por ato do Prefeito
Municipal;
2. Para efeito de chamada, cada vaga tera carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

¢ DAS INSCRICOES
As inscri¢des para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no
periodo de 22 de Abril de 2021 a 28 de Abril de 2021, no hordrio de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e identificados serdo
entregues, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Aureo Viana, n.° 06, Casa do Cidaddo, Centro, Rio Novo do

1.

Sul/ES;

Séo requisitos para inscri¢ao:

e Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
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e Possuir habilitagdo exigida para a funcéo e demais qualificagcdes requeridas no processo seletivo;

e Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e Nio se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

e Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

o  Gozar de boa sauide fisica e mental;

e Nio ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

2.1. Séo requisitos especificos:
~ ~ N.° DE 5
FUNCAO REMUNERACAO REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
VAGAS
R$ 8.998,19
. +
MEDICO ESF
R$ 2.500,00 ., .
. d01t+ . .Ntlvel sgtpen?r com;l)leto, t?r ) ESTRATEGIA SAUDE
(Gratificagio Especial 211{ astro de | registro e si uagaotre}iu ar no 6rgao DA FAMILIA
40 HORAS de Incentivo) eserva competente.
SEMANAIS
R$ 11.498,19

* A vaga de MEDICO ESF identificada consta da Lei Municipal n.° 308/2007, atualizada, e provém de solicitacdo de exoneracio de

servidor.

** As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato, conforme
Lei Municipal n.° 270/2006 e Lei Municipal n.® 486/2012, atualizadas.

3. Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera formuldrio padrio — ANEXO 01 com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacio necessdria, descrita abaixo:

e (Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

Copia simples do CPF;

Copia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de conclusdo do Curso
Superior de Medicina);

Copia autenticada do REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE;
Copia autenticada da declarag@o/relagdo de tempo de servigo;

Copia autenticada dos titulos;
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e Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;
e (1 (uma) Foto 3x4 recente;

Os documentos poderdo ser autenticados na sede da Prefeitura Municipal, durante o periodo de inscri¢des, no hordrio de 7h
as 13h. Um membro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ficard a disposicdo dos candidatos interessados no
periodo retrocitado para fins de autenticagdo dos documentos;

Nio serdo aceitas, em hip6tese alguma, inscrigdes por via postal, fac-simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital;

Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de
comprovagdo do pré-requisito;

A Declarag¢do ou Certiddo de Conclusdo de Graduacdes, Pos-Graduacdo Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado) e/ou Lato
Sensu (Especializagdo), com mais de 5 (cinco) anos de expedicdo, néo serdo aceitas;

O candidato inscrito por procurag@o assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 5.3;

Somente serd permitida uma inscri¢@o por candidato;

A inscrigdo € gratuita.

e DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

A selecdo serd realizada em etapa unica, constituido de Prova de Avaliacdo de Titulos, que serdo divididos em dois critérios:

e Tempo de Servigo;

e Titulos.

O Processo Seletivo Simplificado tem a previsdo de formagdo cadastro de reserva, para o caso de surgimento de novas vagas
durante a validade do certame;

Os candidatos serdo classificados, sendo que o primeiro colocado serd contratado imediatamente e os demais candidatos
serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro de reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratagio,
na estrita ordem de classificag@o e, de acordo com a necessidade da Administragio;

A lista de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.es.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal.

e DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

1.

A Prova de Avaliacéo de Titulos serd pontuada numa escala de O (zero) a 150 (cento e cinquenta) pontos e serd avaliada em
duas categorias conforme quadro abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA

Tempo de Servigo 50
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Titulacdo

100

A. Distribui¢do de Pontos de Tempo de Servigo:

DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servigo somente na funcdo. 0,5 (zero virgula cinco) ponto por més completo de 50 (cinquenta)
trabalho.
pontos
B. Distribui¢do de Pontos de Titulagio:
2 ~ PONTUACAO
ITEM CURSOS CRITERIOS DE PONTUACAO ;
PONTUACAO MAXIMA
Diploma devidamente registrado, ou
B-1 certificado de conclusdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 30 (trinta) pontos 30 (trinta) pontos
DOUTORADO acompanhado do por titulo P
histérico do curso.
Diploma devidamente registrado, ou
B2 certificado de conclusédo de N 25 (vinte e cinco) 25 (vinte e cinco)
MESTRADO acompanhado do pontos por titulo pontos
histérico do curso.
Certificado ou Declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduacio )
relacionado a drea de atuagfo do cargo 20 (vinte) pontos 20 (vinte)
B-3 . PR XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX p
pleiteado com carga horaria minima de por titulo pontos
360 horas acompanhado do histdrico
do curso.
) ) Titulos ou c;er‘tlﬁcados com 04 (quatro) pontos 12 (doze)
B-4 | Na drea de atuacio. carga hordria igual ou superior or titulo
a 100 (cem) horas. P pontos
Titulos ou certificados com 10 (dez)
Ari ; ez
B-5 | Na drea de atuacio, carga hordria entre 40 02 (d01s2 pontos por
(quarenta) e 99 (noventa e titulo pontos
nove) horas.
) ) Titulos ou c;er‘tlﬁcados‘com‘ 01 (um) ponto por 03 (trés)
B-6 | Na drea de atuacio. carga hordria igual ou inferior a titulo
39 (trinta e nove) horas. pontos
100 (cem)
TOTAL
pontos
2. O tempo de servico devera ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio,
com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo/informacao;
3. O tempo de servigo prestado em 6rgéo Pibico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual

ou Municipal, conforme o Ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragbes expedidas por qualquer érgao que ndo especificado neste item. Os
documentos que comprovem o tempo de servico em Orgdo Piblico devem ser apresentados em COPIA AUTENTICADA;

4. O tempo de servico prestado a empresa privada serd comprovado através de COPIA AUTENTICADA da carteira de trabalho
(pdgina da foto, pdgina da qualificagdo civil e paginas com os contratos de trabalho). No caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsével pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato;

S. Para fins de pontuacdo serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizacdo de 01 (um) més de trabalho;

.6. Serd computado o tempo de servico prestado somente na fungao;
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. Nio serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada;

3. Nio serd computado o tempo de servigo prestado através de estdgio e mediante prestacéio de servicos auténomos;

9. O tempo de servico jd computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

.10.  Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela a¢do nos termos
da Lei;

.11. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo

responsabilizado civil e criminalmente pela agéo;

.12.  Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo dos itens B-4, B-5 e B-6 do item 7.1, os titulos referentes a cursos
realizados nos dltimos 05 (cinco) anos;

J13.  Sé serdo pontuados os cursos oferecidos por instituicdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei;

.14. A nota final do candidato serd a somatdria da avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico.

.15.  Os candidatos, no ato da inscricdo, deverdo entregar envelope identificado e lacrado conforme modelo de remetente —

ANEXO 02, contendo formuldrios com tempo de servico e titulagdes conforme dispde este Edital.

e DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

1. A classificacdo final do candidato serd divulgada por nimero de inscri¢do e nome do candidato e consistird na somatdria da
Avaliacéo de Titulos e Tempo de Servico;

2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final;
3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
[ ]

Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipé6tese em que terd preferéncia o mais idoso;

e O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servigo na fungéo;

® O candidato que obtiver maior niimero de pontos nos titulos;

e  De maior idade.

e DOS RECURSOS

1. Os pedidos de recursos do resultado da classificagdo serdo dirigidos, por escrito a Secretaria Municipal de
Administragdo/Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, situada a Praca Aureo Viana n.° 06, Casa do Cidaddo, Centro,
Rio Novo do Sul/ES, no prazo de 02 (dois) dias tteis, imediatamente apds a divulgacdo oficial da classificacdo, e serd
julgado pela Comissao designada para realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO 04;
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2. O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo ndo serd conhecido;
3. O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente indeferido;
4. Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 01 (um) dia ttil apds o término do prazo de recurso.

Caso o candidato néo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para requerer
reviséo ao Prefeito Municipal, que o julgard em 01 (um) dia qtil;

S. Nio serd permitida a juntada de documentos apds o periodo de inscri¢des.

e DA CONVOCACAO

1. A convocagdo dos classificados serd efetuada de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através de
edital publicado na forma da Lei Organica Municipal;

2. O candidato ndo poderd ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;
3. O ndo comparecimento do candidato classificado na chamada implicard na automatica eliminacao;
4. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificagdo, serd documentada pela Area de Recursos Humanos e

assinada pelo candidato desistente;

S. Ap6és a convocag@o para assumir a vaga o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul, munido das cépias e originais dos seguintes documentos e exames:

.5.1. Documentos para contrato:

Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

Carteira de Trabalho;

Certidao Nascimento ou Casamento;

Carteira de Identidade;

CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia;

Registro no Conselho Regional Competente;

Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;
Cartao PIS/PASEP (se tiver);

CPF dos filhos (se tiver);

Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
Certiddo Negativa Criminal;

INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

.5.2. Exames:

Hemograma completo com contagem de plaquetas;
VDRL;

EAS (URINA);

EPF (FEZES).

04 de maio de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edicdo n°. 246




Pagina |18

¢ DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

1. Para efeito de remuneracéo, devera ser observado o disposto na lei municipal.

e DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

1. As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicincia e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas na lei;

2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado e em tltima instancia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a
administragdo publica;

3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital;

4. Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos
autos do processo e serd remetida a Area de Recursos Humanos para destinagdo competente;

S. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia;

.6. De acordo com a legisla¢do processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente
para processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo;

. Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos
candidatos ja classificados.

e DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS
22/04/2021 a 28/04/2021 Periodo de inscricdes.
30/04/2021 Publicagdo do resultado preliminar (classificacdo).
03/05/2021 a 04/05/2021 Prazo para pedido de revisdo (recurso).
05/05/2021 Resultado dos recursos.
06/05/2021 a 07/05/2021 Prazo para pedido de revisdo (autoridade superior).
10/05/2021 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.
1. O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na

realizacdo das fases pré-programadas;

2. Na auséncia de interposicéo de recurso, ou pedido de revisdo, a data de homologag@o poderd ser antecipada nos respectivos
prazos, respeitado o prazo de publicidade;

3. Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO
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ANEXO 02 — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

ANEXO 03 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

ANEXO 04 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGCAO

4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo;

S. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 20 de Abril de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ

Membro da Comissao

Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 10/2021

EDITAL N.° 01/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 10/2021

FICHA DE INSCRICAO N.°
Nome: Telefone para contato:
Identidade n°:
CPE: | L - Data de Nascimento: [
Endereco:
Bairro: Municipio: CEP: |l I I-1_I_I_I |UF:

Funcio: MEDICO ESF

Local de trabalho: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Assinale com X os documentos apresentados:
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Documentos
tados:
apresentacos ) Cépia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
) Cépia simples do CPF;
( ) Copia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de
conclusdo do Curso Superior de Medicina);
) Copia autenticada do REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE;
) Copia autenticada da declarac¢@o/relagdo de tempo de servico; () n°® Laudas;
( ) Copia autenticada dos titulos; () n° Laudas;
() Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de
procurador;
( ) Foto 3x4 recente;
DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS
TERMOS DO PRESENTE EDITAL
Data:
Assinatura do candidato
ANEXO 02
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
Nome:
Endereco:
Telefones:
E-mail:
Funcgdo Pleiteada:
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S Ay S—

Declaro serem verdadeiras as informagdes e os documentos encaminhados por meio deste envelope em

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)

ANEXO 03

PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:

N.° DE INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

ARGUMENTACAO CONSISTENTE

ASSINATURA

DATA
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ANEXO 04

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

(Nos termos da Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017)

NOMENCLATURA DO CARGO: MEDICO ESF
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
CARGA HORARIA MENSAL: 200 (duzentas) horas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

1L

I1I.

Iv.

VL

VIL

Realizar a atencdo a satde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio,
junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atenc¢do, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento da
pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e
Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.
EDITAL N.° 02/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 10/2021
PRORROGACAO DO PERIODO DE INSCRICOES

O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.°
01, de 04 de Janeiro de 2021, RESOLVE:

1.

Prorrogar até o dia 12 de Maio de 2021 o prazo para inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.210/2021, manejado
para CONTRATACAO IMEDIATA EM REGIME DE CARATER TEMPORARIO, E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA,
OBJETIVANDO O PREENCHIMENTO DA FUNGAO PUBLICA DE MEDICO ESF;

Alterar o Cronograma de Atividades e Prazos constante no item 13 do Edital n.2 01 de 20 de Abril de 2021, do referido
Processo Seletivo Simplificado, conforme apresentado abaixo:

DATA PROCEDIMENTOS
22/04/2021 a 12/05/2021 Periodo de inscricdes.
14/05/2021 Publicagdo do resultado preliminar (classificag@o).
17/05/2021 a 18/05/2021 Prazo para pedido de revisdo (recurso).

04 de maio de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edicdo n°. 246




Pagina 123

19/05/2021 Resultado dos recursos.
20/05/2021 a 21/05/2021 Prazo para pedido de revisdo (autoridade superior).
24/05/2021 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.

Rio Novo do Sul/ES, 28 de Abril de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 10/2021
EDITAL N.° 02/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

SERVENTE

EDITAL N.° 10/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 06/2021
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da selegdo destinada
2 contratagdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 07 de 19 de Margo de 2021, torna piiblica a
CONVOCACAO da candidata abaixo relacionada para o exercicio da fungio, conforme classificago, a saber:

SERVENTE - (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

32 44 ELIANE MARTINS SCHEIDEGGER BARROS 50 PONTOS

e A candidata tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento da candidata, apds
a publicagdo do edital, para se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, com as copias e originais dos documentos e exames

abaixo listados para formalizagdo do contrato.

.1. Documentos para contrato:

. Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

e  (Carteira de Trabalho;
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[ Certiddo Nascimento ou Casamento;

e  (Carteira de Identidade;

e  CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

e  Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

e  Comprovante de Escolaridade;

e  Comprovante de Residéncia;

e (Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

e CPFdos filhos (se tiver);

e Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
e  (Certiddo Negativa Criminal;

U INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
.2.  Exames:

e Hemograma completo com contagem de plaquetas;
e VDRL;

e EAS (URINA);

e  EPF (FEZES).

Rio Novo do Sul/ES, 19 de Abril de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 06/2021
EDITAL N.° 10/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

TECNICO EM ENFERMAGEM

EDITAL N.° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.° 11/2021

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado 2 contratacio imediata em regime de CARATER
TEMPORARIO, e formagio de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento da fungdo piiblica de TECNICO EM
ENFERMAGEM, com base nas Leis Municipais n.° 038 de 06 de Dezembro de 1991, n.° 270 de 09 de junho de 2006, n.° 304 de 08

04 de maio de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edicdo n°. 246




Pagina 125

de outubro de 2007 e n.° 486 de 05 de margo de 2012, atualizadas, que observara a ordem sequencial de classificagdo dos aprovados
que serdo convocados conforme as necessidades do municipio.

e DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratacio em designacdo tempordria para preenchimento da fungdo piblica de TECNICO EM
ENFERMAGEM, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide, no Municipio de Rio Novo do Sul/ES, para o
exercicio da fun¢@o relacionada no item 5.2.1.

1. Nio serd fornecido Vale Transporte;

2. A descricdo da funcdo € a que consta no ANEXO 04;

3. Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, a classifica¢@o, o recurso, a homologacgdo e a convocagao.

e DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da homologagdo do Processo, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado ou rescindido nos termos da legislagdo
municipal ou com o inicio de exercicio de servidor concursado, e no caso de substitui¢do, enquanto durar o afastamento
tempordrio do titular da funcdo;

3. A contratagdo, em cardter tempordrio de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servico
entre o0 Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administracio Pdblica Municipal
de acordo com as suas necessidades, interesse e conveniéncia.

¢ DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
e Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
e Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

e Por conveniéncia da Administracdio, a juizo da autoridade que procedeu a contratagcdo, devendo ser comunicado ao
servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

e Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogao ou do retorno do titular do cargo.

* DAS VAGAS

1. O ndmero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no item 5.2.1 e a lotag@o sera feita por ato do Prefeito
Municipal;

2. Para efeito de chamada, cada vaga terd carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

e DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no
periodo de 22 de Abril de 2021 a 28 de Abril de 2021, no horario de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e identificados serdo
entregues, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Aureo Viana, n.° 06, Casa do Cidaddo, Centro, Rio Novo do
Sul/ES, CEP: 29.290-000;

2. Sao requisitos para inscri¢ao:

e Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

04 de maio de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edicdo n°. 246




Pagina 126

Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir habilitacdo exigida para a fungfo e demais qualifica¢des requeridas no processo seletivo;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

Nao se enquadrar na vedacio de aciimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso X VI da Constitui¢do Federal;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar;

Gozar de boa saide fisica e mental;

Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

2.1, Sao requisitos especificos:
FUNCAO REMUNERACAO \II\I A(]?ES REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
TECNICO EM . >
ENFERMAGEM 01 + Cadastro Ens{?e?clr\l/ilsglgn? E?:fl::;;(; +e§1ur50 SECRETARIA
R$ 1.100,00 de Reserva Completo, ter Registro e ZEitua 40 MUNIC[PAL
30 HORAS Re pular ’no Or: z%o Com etenfe DE SAUDE
SEMANAIS g £ P

* A vaga de TECNICO EM ENFERMAGEM, identificada consta da Lei Municipal n.° 038/1991, atualizada, e provém de
afastamento de servidora cedida mediante requisicio para ter exercicio em outro 6rgdo municipal, sendo a contratacdo autorizada
pela Lei Municipal n.° 486/2012, atualizada.

** As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato, conforme
Lei Municipal n.° 270/2006 e Lei Municipal n.® 486/2012, atualizadas.

3. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formuldrio padrio — ANEXO 01 com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacio necessdria, descrita abaixo:

Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

Copia simples do CPF;

Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade de conclusio do
Ensino Médio);

Copia simples do Certificado/Diploma do Curso Técnico em Enfermagem;

Copia simples do REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE;

Copia simples da declarag@o/relagdo de tempo de servico;
Copia simples dos titulos;
Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;

01 (uma) Foto 3x4 recente;
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4. Para fins de prevengdo a pandemia gerada pelo COVID-19 (novo coronavirus), buscando diminuir a circulagido de pessoas
para autenticagcdo de documentos na sede da Prefeitura Municipal, os documentos exigidos no item 5.3 serdo entregues em
copias simples, devendo os candidatos classificados apresentarem os documentos originais para autenticacdo das cépias,
conforme estabelecido no item 6.3;

S. Nio serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes por fac-simile, por via postal ou fora do periodo estabelecido neste Edital;

.6. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de
comprovagido do pré-requisito;

. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;
8. Serd indeferida a inscricdo do candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos no item 5.3;
9. Somente serd permitida uma inscri¢@o por candidato;

.10.  Ainscricdo é gratuita.

e DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO
1. A selecdo serd realizada em etapa Unica, constituido de Prova de Avaliacdo de Titulos, que serdo divididos em dois critérios:
e Tempo de Servigo;

e Titulos.

2. O Processo Seletivo Simplificado tem a previsdo de formacdo cadastro de reserva, para o caso de surgimento de novas vagas
durante a validade do certame;

3. Os 06 (seis) primeiros colocados apés a fase de recursos serdo convocados para apresentar os documentos originais para
autenticac@o das copias simples exigidas no item 5.3, impreterivelmente, em data prevista no cronograma do item 13;

4. A ndo apresentacdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autentica¢do das cOpias acarretard a
eliminagdo do candidato, com a convocacdo daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior para apresentacdo de
documentos na forma do item 6.3 — até o fechamento das vagas de nomeacdo e formacdo do quadro de cadastro de reserva,
conforme descrito no item 6.5;

S. Os 06 (seis) primeiros colocados serdo classificados, sendo que o primeiro colocado serd contratado imediatamente e os
demais candidatos classificados serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro de reserva, podendo ser
eventualmente convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificacdo e, de acordo com a necessidade da
Administragdo;

.6. Os candidatos ndo classificados dentro do quantitativo estabelecido no item 6.5 serdo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo Simplificado;

. A lista de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.es.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal.

e DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

1. A Prova de Avaliacdo de Titulos serd pontuada numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada em duas
categorias conforme quadro abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico 50
Titulagdo 50

04 de maio de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edicdo n°. 246




A-

Distribui¢do de Pontos de Tempo de Servico:

Pagina 128

DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico somente na fung@o. 0,5 (zero virgula cinco) ponto por més completo de 50 (cinquenta)
trabalho.
pontos
B - Distribui¢@o de Pontos de Titulacio:
2 - _ PONTUACAO
ITEM CURSOS CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO )
MAXIMA
Cursos diversos relacionados a Titulos ou certificados com carga 10 (dez) pontos por
B-1 | v hordria igual ou superior a 100 2P P 30 (trinta)
drea de saude. titulo
(cem) horas.
pontos
Cursos diversos relacionados Titulos ou certificados com carga 05 (cinco) pontos por 15 (quinze)
B-2 drea de satde horéria entre 40 (quarenta) e 99 tl’tlﬁo P
’ (noventa e nove) horas. pontos
Cursos diversos relacionados i Tltu,lo.s ou certlﬁ‘cado.s com carga 2,5 (dois virgula 05 (cinco)
B-3 drea de satde hordria igual ou inferior a 39 cinco) pontos por
ude. (trinta e nove) horas. titulo pontos
50 (cinquenta)
TOTAL
Pontos

.10.

O tempo de servigo deverd ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio,
com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo/informacao;

O tempo de servigo prestado em 6rgéo Pibico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o Ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragbes expedidas por qualquer érgao que ndo especificado neste item. Os
documentos que comprovem o tempo de servico em Orgéo Piblico devem ser apresentados em COPIA SIMPLES:

O tempo de servico prestado a empresa privada sera comprovado através de COPIA SIMPLES da carteira de trabalho (pagina
da foto, pdgina da qualificag@o civil e piginas com os contratos de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o candidato deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da declarag@o, atestando o término ou continuidade do contrato;

Para fins de pontuacdo serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizacdo de 01 (um) més de trabalho;

Serd computado o tempo de servico prestado somente na fungao;

Nao serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego puiblico ou de empresa
privada;

Nao serd computado o tempo de servico prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servicos autdnomos;

O tempo de servigo jd computado na aposentadoria néio serd considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela acdio nos termos
da Lei;
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.11. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela a¢io;

.12.  Somente serdo considerados para efeito de pontuacéo os titulos referentes a cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos;

13. Em caso de apresentacdo de certificados de cursos com conteidos programéticos idénticos, serd considerado apenas o
certificado de maior carga hordria, ainda que realizados em diferentes instituicdes de ensino. Em caso de cargas hordrias
idénticas, serd considerado apenas um dos certificados, dando-se preferéncia ao mais recente;

.14. Em caso de apresentacdo de certificados de cursos realizados concomitantemente, serdo analisadas as datas em que os
mesmos foram realizados e, havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), serd
considerado apenas o certificado de maior carga horaria;

.15.  Sé serdo pontuados os cursos oferecidos por instituicdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei;
.16. A nota final do candidato serd a somatdria da avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico.
.17.  Os candidatos, no ato da inscri¢do, deverdo entregar envelope identificado e lacrado conforme modelo de remetente —

ANEXO 02, contendo formuldrios com tempo de servico e titulagdes conforme dispde este Edital.

e DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

1. A classificacdo final do candidato serd divulgada por nimero de inscri¢do e nome do candidato e consistird na somatdria da
Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico;

2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final;

3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

e Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipétese em que terd preferéncia o mais idoso;

e O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servigo na fungio;

® O candidato que obtiver maior niimero de pontos nos titulos;

e De maior idade.

e DOS RECURSOS

1. Os pedidos de recursos do resultado da classificagdo serdo dirigidos, por escrito a Secretaria Municipal de
Administragdo/Comissao de Processo Seletivo Simplificado, situada a Praca Aureo Viana n° 06, Casa do Cidaddo, Centro,
Rio Novo do Sul/ES, no prazo de 02 (dois) dias tteis, imediatamente apds a divulgacdo oficial da classificacdo, e serd
julgado pela Comissdo designada para realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO 04;

2. O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo ndo serd conhecido;
3. O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente indeferido;
4. Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s o término do prazo de recurso.

Caso o candidato néo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para requerer
reviséo ao Prefeito Municipal, que o julgard em 02 (dois) dias tteis;

S. Nio serd permitida a juntada de documentos apds o periodo de inscri¢des.

e DA CONVOCACAO
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A convocagdo dos classificados serd efetuada de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através de
edital publicado na forma da Lei Organica Municipal;

O candidato ndo poderd ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;

O ndo comparecimento do candidato classificado na chamada implicard na automatica eliminagéo;

A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, sera documentada pela Area de Recursos Humanos e
assinada pelo candidato desistente;

Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos originais das cépias simples exigidas no item 5.3 para
autenticacio;

Apds a convocagdo para assumir a vaga o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames:

.6.1. Documentos para contrato:

Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

Carteira de Trabalho;

Certidao Nascimento ou Casamento;

Carteira de Identidade;

CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

Comprovante de Escolaridade (Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem Completo);
Comprovante de Residéncia;

Registro no Conselho Regional Competente;

Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;

Cartao PIS/PASEP (se tiver);

CPF dos filhos (se tiver);

Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

Certiddo Negativa Criminal;

INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

.6.2. Exames:

Hemograma completo com contagem de plaquetas;
VDRL;

EAS (URINA);

EPF (FEZES).

e DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

1.

Para efeito de remuneragdo, deverd ser observado o disposto na lei municipal.

e DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

1.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicincia e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas na lei;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado e em tltima instancia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a
administragdo publica;
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3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital;

4. Toda a documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos
autos do processo e serd remetida a Area de Recursos Humanos para destinagdo competente;

S. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia;

.6. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente
para processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo;

. Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, o municipio viabilizard nova chamada dos
candidatos ja classificados.

e DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS
22/04/2021 a 28/04/2021 Periodo de inscricdes.
30/04/2021 Publica¢do do resultado preliminar (classificacio).
03/05/2021 a 04/05/2021 Prazo para pedido de revisdo (recurso).
06/05/2021 Resultado dos recursos.
07/05/2021 a 10/05/2021 Prazo para pedido de revisdo (autoridade superior).
12/05/2021 Resultado do pedido de revisdo (autoridade superior).
13/05/2021 Apresentacdo dos documentos originais dos candidatos classificados, na sede da
Prefeitura no hordrio de 07h as 13h.
14/05/2021 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.
1. O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na

realizacdo das fases pré-programadas;
2. Na auséncia de interposicdo de recurso, ou pedido de revisdo, a data de homologag&o podera ser antecipada nos respectivos
prazos, respeitado o prazo de publicidade;

3. Séo partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO 02 — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

ANEXO 03 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
ANEXO 04 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o;

S. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 20 de Abril de 2021.
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FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 11/2021
EDITAL N ° 01/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 11/2021

FICHA DE INSCRICAO N.°

Nome: Telefone para contato:

Identidade n°:
CPF: || -l Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro: Municipio: CEP: ||l | _I-1_I

| UF:

Fungio piiblica: TECNICO EM ENFERMAGEM

Local de trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assinale com X os documentos apresentados:
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Documentos
tados:
apresentados ( ) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
( ) Copia simples do CPF;
( ) Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar ou certiddo de
escolaridade de conclusdo do Ensino Médio);
( ) Copia simples do Certificado/Diploma do Curso Técnico em Enfermagem;
( ) Copia simples da declarag@o/relagdo de tempo de servico; () n° Laudas;
( ) Copia simples dos titulos; () n° Laudas;
Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de
( ) procurador;
Foto 3x4 recente.
«C )
DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS
Data: TERMOS DO PRESENTE EDITAL
Assinatura do candidato
ANEXO 02
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
Nome:
Endereco:
Telefones:
E-mail:
Funcio Pleiteada:
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S A —

Declaro serem verdadeiras as informacdes e os documentos encaminhados por meio deste envelope em

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)

ANEXO 03

PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:

N.° DE INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

ARGUMENTACAO CONSISTENTE

ASSINATURA

/ /
DATA

04 de maio de 2021

EXECUTIVO Orgio Oficial do Municipio Edicdo n°. 246




ANEXO 04

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

(Nos termos da Lei Municipal n.° 304/2007, com alteracoes)

NOMENCLATURA DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem Completo
CARREIRA: III

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 150 (cento e cinquenta) horas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e  Atender pacientes encaminhando-os a0 médico ou ao dentista;

e  Verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes, anotando em prontudrio;
e  Comunicar ao médico as condi¢des do paciente;

e  Ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica;

e Preparar pacientes para consultas e exames;

®  Preparar e esterilizar instrumentos;

e Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas;

e  Fazer curativos, nebulizag¢des, inalacdes e retirar pontos, observadas as prescricdes medicas;
e  Comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares;

e  Fazer balango mensal dos medicamentos bem como a sua solicitacdo;

e Fazer reunido para esclarecimento e orientagdo a gestantes;

e  Executar outras atividades correlatas.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.° 11/2021

ERRATA

Pagina I35

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna piblica a ERRATA ao EDITAL N.° 01 de 20 de Abril de
2021, referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 11/2021, manejado para CONTRATACAO IMEDIATA EM
REGIME DE CARATER TEMPORARIO, E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, OBJETIVANDO O
PREENCHIMENTO DA FUNCAO PUBLICA DE TECNICO EM ENFERMAGEM, que por lapso de digitacio tem a seguinte

correcao:

1. No ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO, na relagdo de documentos a serem apresentados:

ONDE SE LE:

Fungio piiblica: TECNICO EM ENFERMAGEM

Local de trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Assinale com X os documentos apresentados:

Documentos
tados:
apfesentacos ) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
) Copia simples do CPF;
) Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de
escolaridade de conclusio do Ensino Médio);
C )
Copia simples do Certificado/Diploma do Curso Técnico em Enfermagem;
C )
Copia simples da declaracéo/relagdo de tempo de servigo; () n® Laudas;
(G
Copia simples dos titulos; () n° Laudas;
)
Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de
procurador;
C )
Foto 3x4 recente.
LEIA-SE:
ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 11/2021
FICHA DE INSCRICAO N.°
Nome: Telefone para contato:
Identidade n°:
CPF:_I__ ||| | Y A Data de Nascimento: |
Endereco:
Bairro: Municipio: CEP: |l I I-1_I_I_I |UF:

Fungio piiblica: TECNICO EM ENFERMAGEM

Local de trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assinale com X os documentos apresentados:
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Documentos
tados:
apresentados ( ) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

( ) Copia simples do CPF;

( ) Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar ou certiddo de
escolaridade de conclusio do Ensino Médio);

¢ )
Copia simples do Certificado/Diploma do Curso Técnico em Enfermagem;

C )
Cépia simples do REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE;

)
Copia simples da declaragdo/relagdo de tempo de servico; () n° Laudas;

«C )
Copia simples dos titulos; () n° Laudas;

«C )
Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de
procurador;

)
Foto 3x4 recente.

DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS
Data: TERMOS DO PRESENTE EDITAL
Assinatura do candidato
Rio Novo do Sul/ES, 22 de Abril de 2021.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo
DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissio Membro da Comissio

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 11/2021
ERRATA - EDITAL N.° 01/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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EDITAL N.° 02/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 11/2021
ALTERACAO DO CRONOGRAMA

O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.°
01, de 04 de Janeiro de 2021, RESOLVE:

3. Alterar o Cronograma de Atividades e Prazos constante no Item 13 do Edital n.° 01 de 20 de Abril de 2021, do PROCESSO
SELETIVQ SIMPLIFICADO N.° 11/2021, manejado para CONTRATACAO IMEDIATA EM REGIME DE CARATER
TEMPORARIO, E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, OBJETIVANDO O PREENCHIMENTO DA FUNCAO
PUBLICA DE TECNICO EM ENFERMAGEM, conforme apresentado abaixo:

DATA PROCEDIMENTOS
04/05/2021 Publicacdo do resultado preliminar (classificagdo).
05/05/2021 a 06/05/2021 Prazo para pedido de revisdo (recurso).
10/05/2021 Resultado dos recursos.
11/05/2021 a 12/05/2021 Prazo para pedido de revisdo (autoridade superior).
14/05/2021 Resultado do pedido de revisdo (autoridade superior).
Apresentagdo dos documentos originais dos candidatos classificados, na
17/05/2021 sede da Prefeitura no horario de 07h as 13h.
18/05/2021 Data prevista para homologagao do Processo Seletivo.
Rio Novo do Sul/ES, 30 de Abril de 2021.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissdo Membro da Comissao
HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 11/2021
EDITAL N.° 02/2021
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
OPERADOR DE MAQUINA
EDITAL N.° 02/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2021
RESULTADO PRELIMINAR

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:
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FUNCAO N FUNDAMENTO DO
R NOME DO CANDIDATO INDEFERIMENTO COM FULCRO
PLEITEADA NG NO EDITAL N.° 01/2021
ITEM 5.3. — Candidato ndo apresentou Ficha de
Inscricdo conforme formuldrio padrio — ANEXO
01;
Opﬁig%?ﬁADE 04 ACACIO ESTANISLAU DIIRR

ITEM 5.3. letra ¢ — Candidato ndo apresentou cOpia
simples do comprovante de escolaridade (diploma
ou histdrico escolar ou certidao de escolaridade).

e Alistagem dos candidatos classificados da sele¢do destinada a contratacdo imediata em regime de CARATER TEMPORARIO, e
formagdo de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento da funcdo publica de OPERADOR DE MAQUINA, de acordo
com as normas do EDITAL N.2 01 de 09 de Abril de 2021, conforme disposto, a saber:

OPERADOR DE MAQUINA — (40 HORAS SEMANAIS):

N. PONTOS .
CLASSIFI . PONTOS CRITERIO DE
CACAO INSCRICA NOME DO CANDIDATO TEMPODE | o og TOTAL DESEMPATE
0 SERVICO
74
01 02 IOLANDO CASIMIRO 54 20 PONTOS -
JACKSWELL MARIANO 26
02 05 RANGEL 6 20 PONTOS )
20
03 03 DEYVISON ALVES DEMARTINI 0 20 PONTOS -
DATA DE
04 01 JUCIMAR MARIN MENEGARDO 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
19/02/1974
DATA DE
05 06 ROMULO C&LI\]IET%ESREIRA DOsS 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO
23/02/2000

Rio Novo do Sul/ES, 23 de Abril de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 08/2021

EDITAL N.° 02/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal
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ALTERACAO DO CRONOGRAMA
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O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.°
01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

4. Que ndo houve interposicdo de recursos, razdo pela qual ALTERA o Cronograma de Atividades e Prazos constante no Item 13
do Edital n.2 01 de 09 de Abril de 2021, do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 08/2021, manejado para CONTRATACAO
IMEDIATA EM REGIME DE CARATER TEMPORARIO, E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, OBJETIVANDO O

PREENCHIMENTO DA FUNGAO PUBLICA DE OPERADOR DE MAQUINA, conforme apresentado abaixo:

DATA PROCEDIMENTOS

04/05/2021 Apresentacdo dos documentos originais dos candidatos classificados, na sede da
Prefeitura no hordrio de 07h as 13h.

05/05/2021 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.

Rio Novo do Sul/ES, 30 de Abril de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 08/2021
EDITAL N.° 03/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 04/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2021
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:

A convocagdo dos candidatos abaixo relacionados, para apresentagdo dos documentos originais, conforme estabelecido no

Item 6.3 do Edital n.2 01 de 09 de Abril de 2021, e conforme ALTERACAO DO CRONOGRAMA realizada através do Edital n.2 03
de 30 de Abril de 2021.

OPERADOR DE MAQUINA — (40 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 02 IOLANDO CASIMIRO 74 PONTOS
02 05 JACKSWELL MARIANO RANGEL 26 PONTOS
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03 03 DEYVISON ALVES DEMARTINI 20 PONTOS
04 01 JUCIMAR MARIN MENEGARDO 0 PONTOS
05 06 ROMULO COLE PEREIRA DOS SANTOS 0 PONTOS

Os candidatos deverdo comparecer na Casa do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES (Endereco: Praca Aureo
Viana, n.2 06, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000), no dia 04/05/2021 (terga-feira), no horario de 07h as 13h,
munidos de todos os documentos originais das copias simples exigidas no item 5.3 do Edital n.2 01, para fins de autenticagdo
dos mesmos;

A n3o apresentagdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autentica¢do das copias acarretard na
eliminagdo do candidato, conforme estabelecido no Item 6.4. do Edital n.2 01 de 09 de Abril de 2021.

Rio Novo do Sul/ES, 30 de Abril de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 08/2021
EDITAL N.° 04/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal
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JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

MARCIEL MALINI COSTA
Vice-Prefeito

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE
Secretario Municipal de Administracao

ARIDELSON GIOVANELLI
Secretario Municipal de Financgas e Planejamento

GUSTAVO MOZER LOURENCINI
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente

DAYANA PESSINI MARCONSINI
Secretdria Municipal de Educacio e Cultura

HUBERITON FERNANDES
Secretario Municipal Esportes, Lazer e Turismo

PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos

CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

VIVIANI SILVA HEMERLY
Secretaria Municipal de Satide
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