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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000
Tel./Fax (28)3533-1360 — CNPJ: 27.165.711/0001-72

| Rio Novo do Sul/ES — 18 DE FEVEREIRO DE 2021 — EDICAO N°. 220 |

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

MES DE FEVEREIRO DE 2021 - EDICAO Ne 220

|| DECRETOS ||

DECRETO N° 626, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais
conforme determina o art. 30, inciso I, da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO

i A Lei Municipal n.°264, de 29 de Dezembro de 2005, que dispde sobre a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Rio Novo do Sul/ES;

ii. A previsdo do Capitulo IV, da Lei Municipal n.® 264/2005, que trata da Organiza¢do da Entidade Gestora do RPPS,
especialmente sua Secdo II que regulamenta a composi¢do, funcionamento e a competéncia do Conselho Municipal de
Previdéncia; e

iii. O encaminhamento do Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Novo do Sul por meio do
expediente [PASNOSUL OF. N° 11/2021, autuado sob Processo Administrativo n.® 000851/2021;

PREZANDO

i Pelo cumprimento as determinacdes legais concernentes a Previdéncia Social Municipal;e
ii.  Pelaregular funcéo executiva do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,para mandato de 02 (dois) anos, permitida sua
reconducdo, os Membros designados por suas respectivas entidades de classe, ficando o mesmo assim constituido:

I —Diretor Presidente da Entidade Gestor do RPPS;

a) Alexandre da Silva Pe¢canha — Membro Nato;

I —Representantes indicados pela CAMARA MUNICIPAL;
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a) Titular: Hélio Carlos Scheidegger Gomes;

b) Suplente:Daniel da Silva;

IIT —Representantes do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL;

a) Titular: Daniel Rocha Magalhaes dos Santos;

b) Suplente:KéniaScheideggerWetlerDestéffani;

IV — Representantes do Segurados inativos do RPPS;

a) Titular: Ilana Pereira Emanoel Admiral;

b) Suplente:Ana Maria Santos de Barros Schaider;

V —Representantes do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais — SINDRNS;

a) Titulares:Alexandro de Souza;
Fébio Togneri Telles;

b) Suplentes: Adriana Martins ScheideggerMarinato;
Jonathan Silva Ferreira;

§ 1° Os integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP escolherdo entre si o seu Presidente, ao qual caberd o voto de
qualidade, que terd mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

§ 2° O exercicio do mandato ndo serd remunerado.

§ 3° Os conselheiros gozam das prerrogativas conferidas pela Lei Municipal n.® 264/2005, cabendo-lhes, contudo, a plena execugdo
de seus deveres.

Art. 2° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP exercerd suas atribuicdes conforme competéncia prevista nos art. 26 e 27 da Lei
Municipal n.° 264/2005, executando suas atividades nos termos deste diploma legal.

Art. 3° As deliberacdes referentes aos relatérios, prestacdo de contas e outros atos de responsabilidade do Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Novo do Sul, quando apreciados pelo Conselho, ndo serdo objeto de

voto daquele.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial o Decreto
Municipal n.° 517, de 27 de Fevereiro de 2019.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 12 de Fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

|| PORTARIAS ||

PORTARIA N.° 03, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

DESIGNA SERVIDOR PUBLICOA MUNICIPAL COMO FISCAL DO CONTRATO DE N.°
028/2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SULJ/ES, usando de suas atribuicdes legais,
conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, art. 70 e 71, da Lei Organica Municipal, bem como art. 67 da Lei n.° 8.666/93,
e demais normas que regem a matéria,

CONSIDERANDO
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A Clausula Décima Quinta do Contrato n.° 28/2017, celebrado entre o Municipio de Rio Novo do Sul e a empresa Brasil Radiowave
LTDA EPP, dispde que o fiscal do contrato serd designado pela Contratante através de portaria municipal;

RESOLVE
Art. 1° Designar o servidor publico municipal Sr. Aloisam Pereira Peixoto, matricula n.® 40693, chefe de gabinete, para fiscalizar a
execugdo do Contrato n.° 17/2020, em consonéncia ao art. 67 da Lei n.® 8.666/93.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeitos a partir da data
da assinatura do contrato n.° 28/2017.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito
Rio Novo do Sul/ES, 09 de Fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 04, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

INSTAURA SIND}CANCIA PARA APURAR FATO ESPECIFICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal e o art. 71, inciso VIII da Lei Orgéanica Municipal, bem
como da Lei Municipal 017/1990, e

Considerando os fatos narrados no OF. N° 0053/2021, protocolizado sob o n° 000554/2021, destinado ao Chefe do Poder Executivo
para ciéncia e adog@o de medidas cabiveis;

RESOLVE

Art.1° Determinar a instauragdo de Sindicancia, para apuragdo de fato comunicado pela Secretdria Municipal de Saidde conforme
descrito em Relatério constante as fls. 03/05 do Processo Administrativo n® 000554/2021.

Art. 2° Para cumprimento ao disposto no artigo anterior ficam designados os servidores da Portaria n.® 16/2017, para constituirem a
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD que deverd
apresentar suas conclusdes no prazo de 60(sessenta) dias.

Art. 3° Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comissdo terd acesso a toda documentagdo necessdria a elucidagdo dos fatos, como
devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito

Rio Novo do Sul/ES, 09 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

" PORTARIAS EDUCACAO ||

PORTARIA SEMEC N.° 017/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021
Cessar Carga Hordria Especial do profissional da Educac@o.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais;
Considerando, o artigo 29, DA SECAO II da Lei Municipal n° 422, de 23 de novembro de 2010;
RESOLVEM:
Art 1° - Cessar a Carga Horéria Especial da PROFESSORA MaMPA DOLORES ANDRADE PAIXAO, firmado pela PORTARIA
089/2017 de 01 de setembro de 2017.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA SEMEC N.° 018/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021
Cessar Carga Hordria Especial do profissional da Educacéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais;
Considerando, o artigo 29, DA SECAO II da Lei Municipal n° 422, de 23 de novembro de 2010;
RESOLVEM:
Art 1° - Cessar a Carga Hordria Especial da PROFESSORA MaMPA MARGARETH HEMERLY MARTINS, firmado pela
PORTARIA 005/2017 de 18 de janeiro de 2017.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA SEMEC N.° 019/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021
Cessar Carga Horéria Especial do profissional da Educacéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais;
Considerando, o artigo 29, DA SECAO II da Lei Municipal n° 422, de 23 de novembro de 2010;
RESOLVEM:
Art 1° - Cessar a Carga Horaria Especial da PROFESSORA MaMPP DENIZE DO AMARAL PAIXAO BALBINO, firmado pela
PORTARIA 036/2013 de 18 de fevereiro de 2013.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA SEMEC N.° 020/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021
Cessar Carga Horéria Especial do profissional da Educacéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais;
Considerando, o artigo 29, DA SECAO II da Lei Municipal n° 422, de 23 de novembro de 2010;
RESOLVEM:

Art 1° - Cessar a Carga Hordria Especial da PROFESSORA MaMPA VIVIAN AMARAL BATISTA PECANHA, firmado pela
PORTARIA 075/2018 de 08 de maio de 2018.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura
DECRETO N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 021/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional 9394/96.
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Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPB
V JOAO MARCOS MARTINS na vaga do PROFESSOR GABRIEL GALANTE BREZINSKI, TURMA DISCIPLINA DE
EDUCACAO FISICA turno VERPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotacio na EMEIEF VITAL
LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAY ANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 022/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em carater temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPB
V ROMULO LUIZ DONATELI OLIOSI na vaga CLASSE VAGA,TURMA DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA, turno
VERPERTINO, com 06 horas semanais com lotacdo na EMEIEF VITAL LUCAS E 09 HORAS com lotagdo no CEI “ JOAQUINA
NOGUEIRA?”, a partir de 03/02/2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 023/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em carater temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPB
V LEANDRO WINGLER DO NASCIMENTO na vaga CLASSE VAGA, TURMA DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA turno
MATUTINO E VERPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotacio na EMPEIEF PRINCESA, EMPEIEF
MARIA GIACOMELLI PETERLE e EMPEIEF ALTO MUNDO NOVO .
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.
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JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 024/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPB
V EDUARDO TINOCO CASTRO na vaga CLASSE VAGA, TURMA DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA turno MATUTINO
E VERPERTINO, com 21 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na EMPEF ORESTES BERNARDO,EMPEIEF IVO
MENEGARDO ,EMPEIEF MARIA GIACOMELLI PETERLE e EMPEIEF CACHOEIRINHA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 025/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em carater temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPB
V TULYO OLIOZA na vaga do PROFESSOR FABIANO AYUB ROCHA ( encontra-se de licenga para cursar Mestrado), TURMA
DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA, turno VERPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagio no CEI
“JOAQUINA NOGUEIRA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

Decreto Individual N° 0789/2021
PORTARIA SEMEC N° 026/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
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PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V RAYNE DA PENHA MARINATO ADMIRAL na vaga CLASSE VAGA, TURMA DISCIPLINA DE ARTES, turno
MATUTINO EVERPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na EMPEIEF ALTO MUNDO NOVO,
EMPEIEF PRINCESA e EMPEIEF MARIA GIACOMELLI PETERLE.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 027/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V RENATA DE FREITAS CASTELLARI MARQUEZINI na vaga CLASSE VAGA, TURMA DISCIPLINA DE ARTES
turnoMATUTINO , com 09 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na,EMPEIEF IVO MENEGARDO ,EMPEIEF
CACHOEIRINHA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAY ANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 028/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
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Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 29 de margo do ano em curso e mais 01 (um) més de
férias, o (a) Professor MaMPA V QUEZIA CHRISTINA DE ANDRADE na vaga da PROFESSORA CAMILA ANDRADE DE
SOUZA, turnoMATUTINO , com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo naEMPEF ORESTE BERNARDO.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 029/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V BEATRIZ ALVES FERREIRA na vaga CLASSE VAGA, TURMA DISCIPLINA DE ARTES, turno MATUTINO, com 22 horas
semanaiscom lotacdo na EMEIEF VITAL LUCAS E 03 HORAS com lotacdo no CEI “ JOAQUINA NOGUEIRA”, a partir de
03/02/2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 030/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢ao Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardater tempordario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V BRUNA CASTELIONI MARCHIORI OSORIO na vaga CLASSE VAGA, TURMA DISCIPLINA DE ARTES, turno
MATUTINO E VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na EMPEIEF ORESTE BERNARDO,
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EMPEIEF CACHOEIRINHA, EMPEIEF MARIA GIACOMELLI PETERLE, EMPEIEF IVO MENEGARDO E EMUEI JOSE
LIMA DE OLIVEIRA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 031/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 04 de MARCO do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V SIRLENE SILVA DE OLIVEIRA na vaga da PROFESSORA LYNDA MORENO RAMOS (Encontra-se de férias), turno
MATUTINO, com 25 horas semanais com lotagdo na EMPEIEF IVO MENEGARDOa partir de 03/02/2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 032/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordario, sujeito a rescisdo antecipada, até 03 de ABRIL do ano em curso, o (a) Professor MaMPA V
ELAINE DO NASCIMENTO SILVA AMARAL na vaga da PROFESSORA PATRICIA DE CASSIA ADMIRAL OLIOZA (
Encontra-se de licenca de 2 meses), turno MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na EMEIEF
VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021
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PORTARIA SEMEC N° 033/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardater temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V RUDINEIA GONCALVES NUNES KOBI na vaga CLASSE VAGA, turnoMATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de
03/02/2021, com lotacdo na EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 034/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisao antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V JANE MARCIA JORDAO GOMES na vaga CLASSE VAGA, turno MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de
03/02/2021, com lotagdo na EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 035/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;
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Considerando a Constitui¢ao Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V LUCIA DA PENHA COELHO na vaga do PROFESSOR FABIO TOGNERI TELLES (Encontra-se na Coordenacio Escolar),
turno MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 036/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisao antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V MARIA PRECIOSA SERPA na vaga da PROFESSORA BRUNA DE SOUZA P. GAIOTO (Encontra-se de licenca sem
Vencimento), turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotacdo na EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°037/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educagio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;

Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;

Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;

Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;

E considerando o art. 31 da Resolugdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 11 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V LARISSA MICHELLE DE OLIVEIRA PECANHA, Turma disciplina ARTES na vaga
CLASSE VAGA e ATENDIMENTO DOMICILIAR A CRIANCA COM NECESSIDADE ESPECIAL , turno VESPERTINO, a
partir de 03 de fevereiro de 2021, No CEI * Joaquina Nogueira” e na EMEIEF QUARTEIRAO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.
Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 038/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V PATRICIA LUCIO ALVES na vaga da PROFESSORA GISELE CRISTINA ALVES BAYERLY (Encontra-se de licenca sem
vencimento), turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotacdo na EMEF*“ BODART’ J UNIOR”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 039/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V CLAUDIA RENATA DE OLIVEIRA MORAES na vaga da PROFESSORA CRISTIANE ALVES PERIM , turno
VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotacdo na EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021
PORTARIA SEMEC N° 040/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
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PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V VANUZA DOS SANTOS ARAUJO SOUZA na vaga da PROFESSORA ADRIANA SCHEIDEGGER M. MARINATO
(Encontra-se na Coordenagdo Escolar), turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na
EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 041/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V ADRIANE SILVA FERNADES na vaga CLASSE VAGA, turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021,
com lotagdo na EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°042/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educagio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribuigdes legais,

Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;

E considerando o art. 31 da Resolugdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
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RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 14 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V RAQUEL O. MEDEIROS KOPPE, Turma disciplina ARTES na vaga CLASSE VAGA e
ATENDIMENTO DOMICILIAR A CRIANCA COM NECESSIDADE ESPECIAL , turno VESPERTINO, a partir de 03 de
fevereiro de 2021, No CEI “ Joaquina Nogueira” e na EMEIEF QUARTEIRAO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 043/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V ANDREIA BENEDITA BERMONTE PIRES na vaga CLASSE VAGA, TURMA 4° ANO turno VESPERTINO, com 25 horas
semanais, a partir de 03/02/2021, com lotacdo na EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAY ANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 044/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardater temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V LUZIANE DE LUCCA GARCIA BRANDAO na vaga CLASSE VAGA, TURMA 5° ANO turno VESPERTINO, com 25 horas
semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.
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JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 045/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardater tempordario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V TANIA MARCIA MARTINS CARNEVALE na vaga da PROFESSORA DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
(Encontra-se como Secretdria Municipal de Educagdo,turno MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com
lotac@o no CEI “JOAQUINA NOGUEIRA”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 046/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V NEIDE APARECIDA DOS SANTOS MARTINS na vaga da PROFESSORA EDINA MARTA PESSINI SILVA( Encontra-se na
direcdo Escolar),turno MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotacio no CEI “JOAQUINA
NOGUEIRA”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAY ANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 047/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021. ~ )
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
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PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V MARIA DO CARMO VENTURA GONCALVES RICARDO na vaga da PROFESSORA ENILDA SILVA SANTOS DE
SOUZA (Encontra-se na Coordenagdo Escolar,turno MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lota¢do no
CEI “JOAQUINA NOGUEIRA”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 048/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V ADRIANA KOPPE ALMEIDA MORELI na vaga da PROFESSORA DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN( Encontra-se
como Secretdria Municipal de Educagdo, turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lota¢do no CEI
“JOAQUINA NOGUEIRA”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagao e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 049/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
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RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V ERALDINA SOBREIRA BRAVO PEREIRA na vaga da PROFESSORA RENATA DE CASSIA DOS SANTOS MAMERI
(Encontra-se localizada na SEMEC), turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo no CEI
“JOAQUINA NOGUEIRA”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAY ANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 050/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V MARIA DO CARMO GOMES na vaga da PROFESSORA CORCHINA GRANCIERI ALMEIDA DECOTHE (Encontra-se de
Licenca), turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagido no CEI “JOAQUINA NOGUEIRA”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 051/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V MARIA DO AMPARO DOS SANTOS JORGE ALVES na vaga da PROFESSORA FERNANDA PASQUALI MARVILA
(Encontra-se cedida para Marataizes), turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo no CEI
“JOAQUINA NOGUEIRA”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021
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PORTARIA SEMEC N°052/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educacgio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribuigdes legais,

Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;

E considerando o art. 31 da Resolugdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 12 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V MAURICIO A. ELIODORIO GOMES, Turma disciplina EDUCACAO FISICA na vaga
CLASSE VAGA , turno MATUTINO E NOTURNO, a partir de 03 de fevereiro de 2021, na EMEIEF VITAL LUCAS e EMEF
“BODART’JUNIOR.”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 053/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V DANIELLE ROVETA VOLPONI na vaga da PROFESSORA ROSIMELIA F. CASTELLARI BAGATOL (Encontra-se na
Direcdo Escolar), turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo no CEI “ JOAQUINA
NOGUEIRA”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 054/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A  CONTRATACAO EM  CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.

18 de fevereiro de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edic¢ao n°. 220




Pagina 119

Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V ANA ELIZIA HARTUIQ DEBARBA na vaga CLASSE VAGA,TURMA PRE 1 B,turno VESPERTINO, com 25 horas semanais,
a partir de 03/02/2021, com lotagdo no CEI “ JOAQUINA NOGUEIRA”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 055/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢ao Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V SIRLEY MARIA HOFFMAN ALBINO na vaga da PROFESSORA CARINA GUIO MARIN MAMERI( encontra-se localizada
na SEMEC, turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo no CEI “ JOAQUINA NOGUEIRA”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAY ANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 056/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V LUCIMARA SILVA MIRANDA DE FREITAS na vaga da PROFESSORA FABIANA OZA DOS ANJOS DUARTE (Encontra-
se na coordenagdo Escolar), turno MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo naEMEF “ BODART’
JUNIOR”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021
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PORTARIA SEMEC N° 057/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V GIANE OZORIO ARCHANIJO na vaga da PROFESSORA DEISE LORENCINE (Encontra-se Localizada na SEMEC),turno
MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagio na EMEF “ BODART’ JUNIOR.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 058/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V JANE SANTOS DE OLIVEIRA na vaga da PROFESSORA GIRLLANE CASIMIRO B. ROMAO( Encontra-se localizada na
SEMEC), turno MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotacdo na EMEF “ BODART’ JUNIOR”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
io Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAY ANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 059/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
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RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V MARILUZIA FRANCISCO DA SILVA na vaga CLASSE VAGA, TURMA 2° ANO B, turno VESPERTINO, com 25 horas
semanais, a partir de 03/02/2021, com lotacdo na EMEF “BODART’ J UNIOR”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
io Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 060/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor
MaMPAV FABIANA OZA DOS ANJOS DUARTE na vaga CLASSE VAGA, TURMA 2° ANO B1, turno VESPERTINO, com 25
horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagio na EMEF “BODART’ JUNIOR”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 061/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor
MaMPAV EDMAR NAPOLEAO ROZA na vaga CLASSE VAGA, TURMA 5° ANO B, turno VESPERTINO, com 25 horas
semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagio na EMEF “BODART’ JUNIOR”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021
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PORTARIA SEMEC N° 062/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor
MaMPAV LUCIANA NUNES CALVI na vaga CLASSE VAGA, TURMA 1° E 2° ANO,turno VESPERTINO, com 25 horas
semanais, a partir de 03/02/2021, com lotacdo na EMPEIEF MARIA GIACOMELLI PETERLE.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 063/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor
MaMPAV REGIANI DE FREITAS CASTELLARI DAROS na vaga CLASSE VAGA, TURMA PRE I E PRE II ,turno
MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na EMPEIEF ALTO MUNDO NOVO.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 064/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
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RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor
MaMPAV VALERIA BUENO LUCAS BARROS na vaga CLASSE VAGA, TURMA 1°, 2° e 3° ANO,turno MATUTINO, com 25
horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na EMPEIEF ALTO MUNDO NOVO.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAY ANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 065/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor
MaMPAV ARILDO SANTOS BRASILEIRO JUNIOR na vaga CLASSE VAGA, TURMA 4° ¢ 5° ANO,turno MATUTINO, com 25
horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na EMPEIEF ALTO MUNDO NOVO.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAY ANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 066/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor
MaMPAV ROSIMARA KOPPE DA SILVA na vaga CLASSE VAGA, TURMA 1° e 2° ANO ,turno MATUTINO, com 25 horas
semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na EMPEIEF IVO MENEGARDO.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021
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PORTARIA SEMEC N° 067/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor
MaMPAV ANDRESSA FERREIRA GONCALVES DOS SANTOS na vaga CLASSE VAGA, TURMA 3°, 4° e 5° ANO, turno
MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lotagdo na EMPEIEF CACHOEIRINHA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 068/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor
MaMPAV CHRISTIANE LORENCINI PASCOAL GONCALVES na vaga CLASSE VAGA, TURMA DISCIPLINA DE ARTES,
turno MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 03/02/2021, com lota¢do no CEI “ JOAQUINA NOGUEIRA”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 069/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educagio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribuigdes legais,
Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;
E considerando o art. 31 da Resolugdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:
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Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 15 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V OTAVIANA KOPPE ALMEIDA, AULAS DE ARTES, na vaga da professora ELIZABETE
DE ALMEIDA DUTRA (que se encontra na DIRECAO DA ESCOLA, turno vespertino, a partir de 03 de fevereiro de 2021, na
EMEF “BODART’ JUNIOR”,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°070/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educagio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribuigdes legais,
Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;
E considerando o art. 31 da Resolucdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 15 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V DOLORES ANDRADE PAIXAO, AULAS DE ARTES, na vaga CLASSE VAGA, turno
MATUTINO/ VESPERTINO/NOTURNO, a partir de 03 de fevereiro de 2021, na EMEF “BODART’ JUNIOR”,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N.° 071/2021 de 03 de fevereiro de 2021
Dispde sobre a reabertura de inscri¢do para ampliacdo da Carga Hordria
para os Profissionais de Ensino em Regéncia de Classe e em Fungdo
Pedagdgica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando a secdo 11 do Capitulo VI da Lei n.° 422/2010 (Estatuto dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal).
Considerando a PORTARIA SEMEC N° 012/2021 de 13 de janeiro de 2021

RESOLVEM:

Art. 1° - Reabrir as inscri¢des para ampliagdo da Carga Hordria Especial para os Profissionais de Educacdo como CADASTRO DE
RESERVA.

Art. 2°- As inscrigdes serdo realizadas na SEMEC no periodo de 03 de fevereiro de 2021 a 09 de fevereiro de 2021 das 08 horas as 16
horas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrdrio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N.° 072/2021 de 03 de fevereiro de 2021.
Dispde sobre a Localizagdo de profissional da Educagdo e sobre a carga
hordria especial e d4 outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais ;

Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;

Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
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Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;
RESOLVEM:

Art. 1° - Localizar a profissional da Educagio, a professora MAMPA V ANA VERONICA ADMIRAL ZAMBI para assumir a sala
de ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ( AEE).
Art. 2° - Determinar a Carga Horaria Especial de 15 HORAS SEMANALIS, da Professora no turno vespertino, em virtude da demanda
do ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO da rede Piblica Municipal, realizada nas dependéncias da EMEF
“Bodart’ Jinior”.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Rio Novo do Sul, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°073/2021, 03 de fevereiro 2021. B B
DISPOE SOBRE A REABERTURA DAS INSCRICOES PARA CONCESSAO
DE GRATUIDADE DE TRANSPORTE ESCOLAR DA PORTARIA N° 015/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas atribuicdes legais,
especialmente aquelas conferidas pelo art. 77, incisos IV e V da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 513, de 19 de Fevereiro de 2013,
Considerando a Portaria SEMEC N°015/2021, de 18 de janeiro de 2021, e

Finalmente, CONSIDERANDO a necessidade de completar as vagas que ndo foram preenchidas para o uso do transporte
universitdrio gratuito para o ano de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Reabrir as inscri¢des para os interessados para completar as vagas existentes.

Art. 2°- A inscrigdo do candidato interessado a vaga para utilizacdo do transporte universitdrio deverd ser feita na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, conforme Anexo II.

Art. 3°- As inscri¢des poderdo ser feitas no periodo de 05 de fevereiro a 08 de fevereiro de 2021, das 8 horas as 16 horas.

Art.4°- Para se inscrever o candidato precisa apresentar os seguintes documentos, que poderdo ser autenticadas em Cartério ou ndo,
neste caso, deverdo estar acompanhadas do original, sendo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de residéncia, com no maximo 03 (trés) meses de emissio;

e) Comprovante atualizado de matricula da Instituicdo de Ensino para qual requer o transporte ou na falta deste, Declaracdo
conforme anexo IV;

f) Declaragdo de conclusio do Ensino Médio, para os alunos que queiram cursar curso pré-vestibular;

g) Comprovante ou Declaracdo de renda familiar, conforme anexo V;

h) 1 foto 34 .

Art. 5°- A Administragdo Municipal concederd transporte escolar gratuito aos alunos domiciliados em Rio Novo do Sul, que estejam
ou queiram frequentar cursos fora do Municipio, desde que o curso frequentado néo seja ofertado pela rede Municipal, Estadual ou
Federal de Ensino no municipio de Rio Novo do Sul.

Art. 6° - O municipio de Rio Novo do Sul/ES concederad as vagas remanescentes sendo 58 (cinquenta e oito) vagas para o transporte
escolar gratuito para Cachoeiro de Itapemirim e 37 (trinta e sete) vagas para Guarapari e 3 (trés) vagas para Pitima.

Paragrafo tnico: As vagas para o transporte escolar gratuito serdo primeiramente preenchidas por alunos que estdo devidamente
matriculados em cursos Superiores Presenciais ou Técnicos Presenciais.

Art. 7° - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas nesta Portaria, na Portaria 015/2021 ou no
Decreto Municipal n® 475/2018.
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Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°074/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educacgio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribuigdes legais,

Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;

E considerando o art. 31 da Resolugdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 15 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V ADRIANA SCHEIDEGGER M. MARINATO, Turma disciplina AULAS DE ARTES, na
vaga CLASSE VAGA, turno MATUTINO, a partir de 03 de fevereiro de 2021, na EMEIEF VITAL LUCA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°075/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educagio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribuigdes legais,

Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;

Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;

Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;

Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;

E considerando o art. 31 da Resolugdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 15 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspenséo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V VIVIAN AMARAL BATISTA PECANHA, na vaga CLASSE VAGA ATENDIENTO
ESPECIALIZADO A 3 ALUNOS DEFICIENTES , turno VESPERTINO, a partir de 03 de fevereiro de 2021, na EMEF
“BODART’JUNIOR”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°076/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educacgio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribui¢des legais,
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Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;

E considerando o art. 31 da Resolugdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 15 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V SILVIA HELENA SARTORIO MARTINS, turma disciplina ARTES na vaga CLASSE
VAGA , turno VESPERTINO, a partir de 03 de fevereiro de 2021, na EMEIEF VITAL LUCAS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°077/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educagio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribui¢des legais,
Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;
E considerando o art. 31 da Resolugdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 15 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V MARGARETH TOGNERI MARTINS, turma disciplina ARTES na vaga CLASSE VAGA
, turno VESPERTINO, a partir de 03 de fevereiro de 2021, na EMEIEF VITAL LUCAS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°078/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educacgio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;

Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;

Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;

Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;

E considerando o art. 31 da Resolucdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 15 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V GERUZA ADAME DE ALMEIDA LACERDA, turma disciplina ARTES na vaga
CLASSE VAGA , turno VESPERTINO, a partir de 03 de fevereiro de 2021, No CEI “ Joaquina Nogueira”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021
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PORTARIA SEMEC N°079/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educacgio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribuigdes legais,

Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;

E considerando o art. 31 da Resolugdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 15 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V SUZIANE KOPPE ALMEIDA ALVES, turma disciplina ARTES na vaga CLASSE
VAGA , turno VESPERTINO, a partir de 03 de fevereiro de 2021, No CEI ““ Joaquina Nogueira”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°080/2021, 03 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educagio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribuigdes legais,
Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;
E considerando o art. 31 da Resolugdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 15 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspenséo antecipada, até 23 de dezembro do
ano em curso, da Professora MaMPA V JESSYCA PAULA PONTES S. ROSSI, Turma disciplina ARTES na vaga CLASSE
VAGA , turno MATUTINO, a partir de 03 de fevereiro de 2021, No CEI “ Joaquina Nogueira” e na EMEIEF QUARTEIRAO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 081/2021 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
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Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V IVANIA BAZONE BELMOCK na vaga CLASSE VAGA, TURMA 3° 4° e 5° ANO,turnoMATUTINO, com 25 horas semanais, a
partir de 08/02/2021, com lotacdo na EMPEIEF IVO MENEGARDO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul, 08 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 082/2021 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢ao Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V JESSICA PEREIRA MARION na vaga PROFESSORA JESSICA DE BRITES M. MAMERI (Encontra-se de licenca médica),
TURMA 1°, 2° e 3°ANO,turnoMATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 08/02/2021, com lotacdo na EMPEIEF PRINCESA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 08 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 083/2021 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V PRISCILA SOUZA SANTOS ROHR na vaga da PROFESSORA JOSIANE LOUZADA DA SILVA (Encontra-se de licenga
maternidade), TURMA 4°B,turnoVESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 08/02/2021, com lota¢do na EMEF “BODART’
JUNIOR”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 08 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

18 de fevereiro de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edic¢ao n°. 220




Pagina 131

PORTARIA SEMEC N° 084/2021 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V ANA PAULA BOSSATO DONATELI na vaga da PROFESSORA HELLEN BERNADO DE OLIVEIRA (Encontra-se na
Direciio Escolar), TURMA PRE I e PRE IILturnoMATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 08/02/2021, com lotagio na
EMUEI JOSE LIMA DE OLIVEIRA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 08 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 085/2021 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V CLAUDIANE CARNEIRO DE SOUZA DIIRR na vaga da PROFESSORA JESSYCA P. PONTES S. ROSSI (Encontra-se na
Coordenacdo Escolar), TURMAS® anoMATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 08/02/2021, com lotagdo na EMEIEF
QUARTEIRAO.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 08 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 086/2021 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional 9394/96.
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Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisao antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V FABIANA ANDRADE VERLY na vaga CLASSE VAGA, TURMA 3° ano, turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a
partir de 08/02/2021, com lotagdo na EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 08 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 087/2021 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Sec¢éo I da Educacéo.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 03 de abril do ano em curso, o (a) Professor MaMPA V
PRISCILA PAIVA DE OLIVEIRA na vaga da PROFESSORA PATRICIA DE CASSIA ADMIRAL OLIOZA (Encontra-se de
licenca de 2 meses), TURMA MATERNAL III, TURNO VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 08/02/2021, com
lotacdo na EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 08 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N° 088/2021 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de
09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Se¢do I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 001/2021 de 06 de janeiro de 2021.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA
V CEDILSA MOREIRA BARROS na vaga da PROFESSORA RUDINEIA G. NUNES KOBI (Encontra-se na Coordenacgio
Escolar), TURMA MATERNAL II, TURNO VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 08/02/2021, com lotacdo na
EMEIEF VITAL LUCAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 08 de fevereiro de 2021.
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JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°089/2021, 09 de fevereiro 2021.
Cessar contrato do Profissional da Educagéo.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribui¢des legais,

Considerando o Item 9.20 do Edital N°001/2021: “A veracidade dos documentos apresentados poderd ser averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal — Decreto Lei n. 2. 848 de 07 de dezembro de
1940, que trata dos crimes contra a fé piblica e da falsidade documental.”

Considerando o Item 9.21 do Edital N°001/2021 : “Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd ELIMINADO
do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou nio, respondendo ainda pelo ato junto a Secretaria Municipal de
Educacio e sendo consultada a Procuradoria Geral do Municipio para os encaminhamentos juridicos cabiveis.”

Considerando o Iten 12.2 do Edital N°001/2021: “ Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento das atribui¢des do cargo e do
horédrio de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura no ato da escolha da vaga, em atendimento a
excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino e dos drgéos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Na
impossibilidade de cumprimento o candidato terd seu contrato rescindido.

Considerando o Item 12.7 do Edital N°001/2021: “A qualquer tempo, a Administragdo Ptblica detém o poder e o dever de rever seus
proprios atos na correcdio de eventuais irregularidades.”

Considerando a declaragdo do Candidato ROMULO LUIZ DONATELLI OLIOSI de ndo possuir doenga pré-existente.

Considerando o laudo médico do Candidato ROMULO LUIZ DONATELLI OLIOSI que declara: “que o candidato encontra-se
INAPTO para exercer a funcdo para qual se inscreveu, uma vez que sua doenga pré-existente compromete por ora o desempenho da
fung¢do de professor.”

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar contrato do Professor MaMPB V. ROMULO LUIZ DONATELI OLIOSI nas Classes vagas, TURMA DISCIPLINA
DE EDUCACAO FISICA, turno VERPERTINO, com 06 horas semanais com lotacio na EMEIEF VITAL LUCAS E 09 HORAS
com lotagdo no CEI “ JOAQUINA NOGUEIRA”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 09 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°090/2021, 10 de fevereiro 2021. ~ ~
DISPOE SOBRE A REABERTURA DAS INSCRICOES PARA CONCESSAO DE
GRATUIDADE DE TRANSPORTE ESCOLAR DA PORTARIA N° 015/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas atribuicdes legais,
especialmente aquelas conferidas pelo art. 77, incisos IV e V da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDOa Lei Municipal n.° 513, de 19 de Fevereiro de 2013,

Considerando a Portaria SEMEC N°015/2021, de 18 de janeiro de 2021, e

Finalmente, CONSIDERANDOa necessidade de completar as vagas que ndo foram preenchidas para o uso do transporte
universitdrio gratuito para o ano de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Reabrir as inscri¢des para os interessados para completar as vagas existentes.

Art. 2°- A inscrigdo do candidato interessado a vaga para utilizacdo do transporte universitdrio deverd ser feita na Secretaria
Municipal de Educag@o e Cultura, conforme Anexo II.

Art. 3° As inscri¢des poderdo ser feitas a partir de 11 de fevereiro, das 8 horas as 16 horas até que as vagas remanescentes sejam
preenchidas.

Art.4°- Para se inscrever o candidato precisa apresentar os seguintes documentos, que poderdo ser autenticadas em Cartério ou ndo,
neste caso, deverdo estar acompanhadas do original, sendo:

a) Carteira de Identidade;
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b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de residéncia, com no mdximo 03 (trés) meses de emissio;

e) Comprovante atualizado de matricula da Instituicdo de Ensino para qual requer o transporte ou na falta deste, Declara¢do
conforme anexo IV;

f) Declaragao de conclusio do Ensino Médio, para os alunos que queiram cursar curso pré-vestibular;

g) Comprovante ou Declaragdo de renda familiar, conforme anexo V;

h) 1 foto 3x4.

Art. 5°- A Administragdo Municipal concederd transporte escolar gratuito aos alunos domiciliados em Rio Novo do Sul, que estejam
ou queiram frequentar cursos fora do Municipio, desde que o curso frequentado nio seja ofertado pela rede Municipal, Estadual ou
Federal de Ensino no municipio de Rio Novo do Sul.

Art. 6° - O municipio de Rio Novo do Sul/ES concederd as vagas remanescentessendo 30 (trinta) vagas para o transporte escolar
gratuito para Cachoeiro de Itapemirim e 37 (trinta e sete) vagas para Guarapari e 3 (trés) vagas para Piima.

Paragrafo tnico: As vagas para o transporte escolar gratuito serdo primeiramente preenchidas por alunos que estdo devidamente
matriculados em cursos Superiores Presenciais ou Técnicos Presenciais.

Art. 7° - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas nesta Portaria, na Portaria 015/2021 ou no
Decreto Municipal n® 475/2018.

Art. 8°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 10 de fevereiro de 2021.

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

PORTARIA SEMEC N°091/2021, 10 de fevereiro 2021.
Dispde sobre a carga Hordria especial do profissional
da educacgio.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando
de suas atribuigdes legais,

Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;

Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;

Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;

Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;

E considerando o art. 31 da Resolucdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Carga Hordria Especial de 15 HORAS SEMANALIS, sujeito a suspensdo antecipada, até 03 de agosto do ano
em curso, do Professor MaMPB V.= MARCOS MENDONCA DE SOUZA, na Classe Vaga ,TURMA DISCIPLINA DE
EDUCACAO FISICA, turno VERPERTINO, com 06 horas semanais com lotacio na EMEIEF VITAL LUCAS E 09 HORAS com
lotagd@o no CEI “ JOAQUINA NOGUEIRA”, a partir de 10/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Rio Novo do Sul/ES, 10 de fevereiro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Decreto Individual N° 0789/2021

|| CONTRATOS ||

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Vipsul Transporte e Turismo Ltda MEE

OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato n.° 007/2020, pelo periodo de 12 (doze) meses, com 209 (duzentos e nove) dias
letivos estimados, cujo objeto trata da Prestagdo de Servigos de Transporte Escolar

PRAZO: O termo final do Contrato n.° 007/2020 passa a ser a data de 03 de fevereiro de 2022

VALOR: R$ 597.659,05 (quinhentos e noventa e sete mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e cinco centavos)

DATA DA CELEBRACAO: 01 de fevereiro de 2021
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Vipsul Transporte e Turismo Ltda MEE

OBIJETO: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato n.® 008/2020, pelo periodo de 12 (doze) meses, com 209 (duzentos e nove) dias
letivos estimados, cujo objeto trata da Prestacdo de Servicos de Transporte Escolar

PRAZO: O termo final do Contrato n.° 008/2020 passa a ser a data de 03 de fevereiro de 2022

VALOR: R$ 78.804,50 (setenta e oito mil, oitocentos e quatro reais e cinquenta centavos)

DATA DA CELEBRACAO: 01 de fevereiro de 2021

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Jodo Cleber Brandao Silva MEI

OBIJETO: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato n.° 006/2020, pelo periodo de 12 (doze) meses, com 209 (duzentos e nove) dias
letivos estimados, cujo objeto trata da Prestagdo de Servigos de Transporte Escolar

PRAZO: O termo final do Contrato n.° 006/2020 passa a ser a data de 03 de fevereiro de 2022

VALOR: R$ 46.464,46 (quarenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e seis centavos)

DATA DA CELEBRACAO: 01 de fevereiro de 2021

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: O L Hemerly de Almeida - ME

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a redugdo do preco registrado para o lote 16 (pdo francés 50G), da Ata de
Registro de Precos n° 050/2020, celebrada em 08 de dezembro de 2020, o qual refere-se a aquisi¢do de Materiais de Padaria

DATA DA CELEBRACAO: 09 de fevereiro de 2021

|| EXTRATO CONTRATO ||

ID CIDADES: 2020.060E2070001.09.0136

CONTRATO N° 009/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Hercoles Valerio Dutra 37673793768

OBIJETO: Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servigos de Borracharia para atender a frota da Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura.

VALOR: R$ 5.240,00 (cinco mil duzentos e quarenta reais)

PRAZO: O presente contrato vigorard da sua assinatura até o dia 31 de julho de 2021.

DATA DA CELEBRACAO: 01 de fevereiro de 2021

|| EXTRATO DE APOSTILAMENTO ||

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 022/2018

O apostilamento refere-se ao contrato n° 022/2018, entre a Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul e a empresa AGAPE
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

OBIJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a alteracdo do Fiscal do Contrato n°® 022/2018, retroagindo os seus
efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021. Passando de Edgard Scheidegger Wetler, Matricula n® 39900 para o servidor Aloisam
Pereira Peixoto, Chefe de Gabinete, matricula n® 40693.

DATA DA ASSINATURA: 02 de fevereiro de 2021.

ID CidadES: 2020.060E0700001.01.0012
ATA N° 0014/2021(CANCELADA)

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS ||

|| RATIFICACAO ||
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
ID CidadES Contrataggo: 2021.060E0500001.09.0004
PROCESSO N° 000284/2021
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n° 8.666/93, para CONTRATA(;AO DE
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE ORIENTACAO E APOIO TECNICO NA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE RIO NOVO DO SUL PARA ATENDER AS EXIGENCIAS CONTIDAS NA INSTRUCAO NORMATIVA TCEES -
IN N° 68, a favor da(s) empresa(s) JASF JARBAS RIGONI GOBETTI CONTABILIDADE EIRELLI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 28.950.406/0001-54, no valor global de R$ 17.390,00 (dezessete mil trezentos e noventa reais),
face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Financgas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 11 de fevereiro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2021.060E0700001.09.0014
PROCESSO N° 000295/2021
Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n° 8.666/93, para AQUISICAO DE 170KG DE
GRAXA A BASE DE SABAO DE LITIO, GRAU DE CONSISTENCIA NLGI 2, DE COR AMBAR, TAMBOR DE 200 LITROS,
a favor da(s) empresa(s) EDIVALDO ELIAS TRES - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
39.350.657/0001-14, no valor global de R$ 2.490,00 (dois mil quatrocentos e noventa reais), face ao disposto no art. 26 daquele
mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contébil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 03 de fevereiro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2021.060E0700001.09.0015
PROCESSO N° 000188/2021
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO TII, da Lei n° 8.666/93, para CONTRATACAO DE
SERVICO DE IMPRESSAO DE PROJETOS EM TAMANHO A2, ATENDENDO A SOLICITACAO DA DEFESA CIVIL DO
MUNICIPIO, a favor da(s) empresa(s) ALDORICO PASSAMANI LAYBER, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 28.347.424/0001-46, no valor global de R$ 130,00 (cento e trinta reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma
legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Financgas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 03 de fevereiro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2021.060E0700001.09.0016
PROCESSO N° 000383/2021
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO 1II, da Lei n° 8.666/93, para AQUISICAO DE UMA
PARAFUSADEIRA PARA ATENDER AS DEMANDAS DO SETOR DE PATRIMONIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO NOVO DO SUL, a favor da(s) empresa(s) COMERCIAL MARCON LTDA-ME MEE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 02.929.469/0001-35, no valor global de R$ 478,80 (quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta centavos),
face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Financgas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 09 de fevereiro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2021.060E0700001.09.0017
PROCESSO N° 002503/2020
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n° 8.666/93, para AQUISICAO DE
BOMBONAS PLASTICAS, COM CAPACIDADE DE 200 LITROS, PARA COLETA DE LIXO URBANO E RURAL NAS
COMUNIDADES E RESIDENCIAS DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, a favor da(s) empresa(s) TROVATTO
COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.® 23.484.626/0001-16, no valor
global de R$ 6.435,00 (seis mil quatrocentos e trinta e cinco reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que
o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
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Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 10 de fevereiro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2021.060E0700001.09.0018
PROCESSO N° 000175/2021
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO TII, da Lei n° 8.666/93, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO CURSO DE CAPACITACAO E EMISSAO DE CERTIFICADO DE
APROVACAO EM TRANSPORTE COLETIVO E TRANSPORTE ESCOLAR, CONFORME A INSTRUCAO DE SERVICO N°
93, DE 23 DE JUNHO DE 2016, DETRAN/ES, E A RESOLUCAO CONTRAN N°168, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2004, a favor
da(s) empresa(s) SENAT-SERVICO NACIONAL DE APREND.DO TRANSPORTE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.° 73.471.963/0107-03, no valor global de R$ 1.500,00 (um mil quinhentos reais), face ao disposto no art. 26 daquele
mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 10 de fevereiro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO SERVENTE ||

EDITAL N.? 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.© 06/2021

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna piblica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado a contratagdo imediata em regime de CARATER
TEMPORARIO, e formagao de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento da fun¢do publica de SERVENTE, com base nas
Leis Municipais n.° 038 de 06 de Dezembro de 1991, n.° 270 de 09 de Junho de 2006, n.° 304 de 08 de Outubro de 2007 e n.° 486 de
05 de Marco de 2012, atualizadas, que observard a ordem sequencial de classificagdo dos aprovados que serdo convocados conforme
as necessidades do municipio.

1.DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratacdo em designag@o tempordria para preenchimento da funcéo ptiblica de SERVENTE, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, para o exercicio das fungdes relacionadas no item 5.2.1.

1.1.  Nao serd fornecido Vale Transporte;
1.2. A descri¢do da funcio é a que consta no ANEXO 04;

1.3.  Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classifica¢@o, o recurso, a homologagdo e a convocagao.

2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da homologagdo do Processo, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em caso de permanéncia do motivo
ensejador da contratacdio, salvo quando o afastamento de servidor que resultou na vaga a ser preenchida for inferior ao
periodo assinalado;

2.3. A contratagio, em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-d4 mediante a assinatura de contrato de prestagdo de servigo
entre o Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administracio Piblica Municipal
de acordo com as suas necessidades, interesse e conveniéncia.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
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O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, devendo ser comunicado ao
servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso piblico de ingresso ou remog¢ao ou do retorno do titular do cargo.

4.DAS VAGAS

4.1.

4.2.

O niimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no item 5.2.1 e a lotacéo serd feita por ato do Prefeito
Municipal;

Para efeito de chamada, cada vaga tera carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

5.DAS INSCRICOES

5.1.

5.2

As inscri¢des para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no
periodo de 18 de Fevereiro de 2021 a 24 de Fevereiro de 2021, no hordrio de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e
identificados serdo entregues, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Aureo Viana, n.° 06, Casa do Cidaddo,
Centro, Rio Novo do Sul/ES;

Sao requisitos para inscri¢ao:

Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir habilitacdo exigida para a fungfo e demais qualifica¢es requeridas no processo seletivo;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

Nio se enquadrar na vedagdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso X VI da Constitui¢do Federal;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;

Gozar de boa saide fisica e mental;

Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

5.2.1.  Sao requisitos especificos:

FUNCAO REMUNERACAO \I;IA (?ES REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
SERVENTE 04 + 4* Série Completa do Ensino PREFEITURA
R$ 1.100,00 Cadastro de P MUNICIPAL DE RIO
30 HORAS Reserva Fundamental. NOVO DO SUL
SEMANAIS
SERVENTE R$ 1.100,00 Ca;{i:ssgoade 4 SerleFC?lrég)Ig:gﬁt;l;) Ensino PRIN CEI\SIS/\YAIRGINIA
PRINCESA/ v Y '
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VIRGINIA NOVA

30 HORAS
SEMANAIS

* As vagas de SERVENTE identificadas constam da Lei Municipal n.° 038/1991, atualizada, e provém de aposentadorias de
servidoras.

*k As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato,
conforme Lei Municipal n.° 270/2006 e Lei Municipal n.° 486/2012, atualizadas.
5.3.  Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formuldrio padrio — ANEXO 01 com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacio necessdria, descrita abaixo:
e (Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
e (Coépia simples do CPF;
e (Copia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade);
e (Copia autenticada da declaragdo/relagdo de tempo de servico, caso possua;
e (Copia autenticada dos titulos, caso possua;
e Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;
e (1 (uma) Foto 3x4 recente;
54.  Os documentos poderdo ser autenticados na sede da Prefeitura Municipal, durante o periodo de inscri¢des, no horério de 8h

as 12h. Um membro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ficard a disposicdo dos candidatos interessados no
periodo retrocitado para fins de autenticacdo dos documentos;

5.5.  Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢cdes por via postal, fac-simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital;

5.6. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de
comprovagido do pré-requisito;

5.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador;
5.8.  Serd indeferida a inscri¢do do candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos no item 5.3;
5.9.  Somente serd permitida uma inscri¢do por candidato;

5.10. A inscrigdo é gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO
6.1. A selecdo serd realizada em etapa tnica, constituido de Prova de Avaliag@o de Titulos, que serdo divididos em dois critérios:
a) Tempo de Servico;

b) Titulos.

6.2. A lista de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.es.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal.
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7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. A Prova de Avaliacdo de Titulos serd pontuada numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada em duas
categorias conforme quadro abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico 50
Titulacdo 50

a)Distribui¢do de Pontos de Tempo de Servigo:

DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico somente na fung@o. 0,5 (zero virgula cinco) ponto por més completo de 50 (cinquenta)
trabalho.
pontos

b)Distribuicdo de Pontos de Titulagdo:

PONTUACAO

ITEM CURSOS CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO ;
MAXIMA

Titulos (ou certificados) na area de 0,1 (zero virgula

B-1 | Na drea de atuag@o. 50 (cinquenta)

atuacao. um) ponto por hora
pontos
50 (cinquenta)
TOTAL
pontos
7.2. O tempo de servico deverd ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio,

com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo/informacao;

7.3. O tempo de servico prestado em 6rgao Piibico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o dmbito da prestacio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedldas por qualquer 6rgdo que ndo espe01flcad0 neste item. Os
documentos que comprovem o tempo de servico em Orgio Piiblico devem ser apresentados em COPIA AUTENTICADA;

7.4. O tempo de servico prestado a empresa privada serd comprovado através de COPIA AUTENTICADA da carteira de trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracido, atestando o término ou continuidade do contrato;

7.5.  Parafins de pontuagdo serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizacdo de 01 (um) més de trabalho;

7.6.  Serad computado o tempo de servico prestado somente na fungio;
7.7.  Naio serd computado o tempo de servi¢o prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada;

7.8.  Nio serd computado o tempo de servico prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servigos autdnomos;
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O tempo de servico jd computado na aposentadoria nado serd considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

Se comprovado a emissdo de declaragdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela acdio nos termos
da Lei;

O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agdo;

Somente serdo considerados para efeito de pontuagio, os titulos referentes a cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos;

S6 serdo pontuados os cursos oferecidos por instituigdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei;
A nota final do candidato serd a somatdria da avaliagdo de Titulos e Tempo de Servico.

Os candidatos, no ato da inscri¢do, deverdo entregar envelope identificado e lacrado conforme modelo de remetente —
ANEXO 02, contendo formuldrios com tempo de servico e titulagdes conforme dispde este Edital.

8.DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1.

8.2.

8.3.

A classificacdo final do candidato serd divulgada por nimero de inscri¢do e nome do candidato e consistird na somatdria da
Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico;

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final;
Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipé6tese em que terd preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servi¢o na funcdo;
¢) O candidato que obtiver maior niimero de pontos nos titulos;

d) De maior idade.

9.DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

Os pedidos de recursos do resultado da classificacdo serdo dirigidos, por escrito a Secretaria Municipal de
Administragdo/Comissao de Processo Seletivo Simplificado, situada a Praca Aureo Viana n° 06, Casa do Cidaddo, Centro,
Rio Novo do Sul/ES, no prazo de 02 (dois) dias tteis, imediatamente apds a divulgacdo oficial da classificacdo, e serd
julgado pela Comissdo designada para realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO 03;

O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo ndo serd conhecido;

O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente indeferido;

Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s o término do prazo de recurso.
Caso o candidato néo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para requerer

reviséo ao Prefeito Municipal, que o julgard em 02 (dois) dias tteis;
Nio serd permitida a juntada de documentos apds o periodo de inscri¢des.

10. DA CONVOCACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A convocagdo dos classificados serd efetuada de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através de
edital publicado na forma da Lei Orgéanica Municipal;

O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;
O ndo comparecimento do candidato classificado na chamada implicard na automatica eliminacao;

A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, serd documentada pelo Setor de Recursos Humanos e
assinada pelo candidato desistente;

Ap6és a convocagdo para assumir a vaga o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames:
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10.5.1.Documentos para contrato:

Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

Carteira de Trabalho;

Certidao Nascimento ou Casamento;

Carteira de Identidade;

CPF e Comprovante de Situag¢do Cadastral no CPF;

Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia;

Cartao PIS/PASEP (se tiver);

CPF dos filhos (se tiver);

Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
Certiddo Negativa Criminal;

INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

10.5.2.Exames:

Hemograma completo com contagem de plaquetas;
VDRL;

EAS (URINA);

EPF (FEZES).

11. DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

11.1.

Para efeito de remuneragdo, devera ser observado o disposto na lei municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicincia e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas na lei;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado e em tltima instdncia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a
administragdo publica;

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital;

Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos
autos do processo e serd remetida a Area de Recursos Humanos para destina¢do competente;

De acordo com a legisla¢do processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente
para processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo;

Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos
candidatos ja classificados.

13. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS
18/02/2021 a 24/02/2021 Periodo de inscricdes.
02/03/2021 Publicagdo do resultado preliminar (classificag@o).
03/03/2021 a 04/03/2021 Prazo para pedido de revisdo (recurso).
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08/03/2021 Resultado dos recursos.
09/03/2021 a 10/03/2021 Prazo para pedido de revisdo (autoridade superior).
12/03/2021 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.
13.1. O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na

realizacdo das fases pré-programadas;

13.2. Na auséncia de interposi¢do de recurso, ou pedido de revisdo, a data de homologagdo podera ser antecipada nos respectivos

prazos, respeitado o prazo de publicidade;
13.3. Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:
ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO 02 - IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
ANEXO 03 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
ANEXO 04 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

134. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac@o;

13.5. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 12 de Fevereiro de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 06/2021
EDITAL N.° 01/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

ANEXO 04

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

(Nos termos da Lei Municipal n.’ 304/2007, com alteracées)

NOMENCLATURA DO CARGO: SERVENTE
ESCOLARIDADE MINIMA: 4% Série Completa do Ensino Fundamental
CARREIRA: I
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CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas
CARGA HORARIA MENSAL: 150 (cento e cinquenta) horas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

e  Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidracas;
e  Manter a devida higiene das instala¢des sanitdrias e da cozinha;

e  Manter a arrumagdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

®  Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

e  Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

e  Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;

o Remover ou arrumar méveis e utensilios;

e  Executar tarefas de copa e cozinha;

e  Solicitar material de limpeza e de cozinha;

e  Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
e  Encaminhar visitantes aos diversos setores da prefeitura;

e  Executar trabalhos de cozinha relativos 4 preparacdo da merenda escolar;

[ Servir a merenda escolar;

e Realizar a lavagem e guarda dos pratos, panelas e talheres e demais utensilios da cozinha;

e  Guardar e conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento;

e  Manter as instalacdes, equipamentos e demais utensilios existentes na copa e na cozinha em perfeita ordem e limpeza;

e  Selecionar e tomar providéncias para que os alimentos ndo estraguem, nem haja desperdicio;

®  Zelar para que os trabalhos na cozinha sejam realizados em perfeitas condi¢des de higiene e seguranga;

®  Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo de alimentos, refrigeradores e outros, comunicando sempre que precisarem de
conserto e manutencao;

e  Dispor adequadamente o lixo de cozinha, de modo evitar a proliferacdo de animais nocivos;
e  Promover a limpeza e arrumacio das escolas;
®  Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

e  Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

|| PROCESSO SELETIVO PSICOLOGO ||

EDITAL N.? 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.¢ 05/2021
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O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado 2 contratacio imediata em regime de CARATER
TEMPORARIO, e formagio de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento das funcdes piiblicas de ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO, com base nas Leis Municipais n.° 038 de 06 de Dezembro de 1991, n.° 270 de 09 de Junho de 2006 e n.® 486 de 05 de
Margo de 2012, atualizadas, que observara a ordem sequencial de classificacdo dos aprovados que serdo convocados conforme as
necessidades do municipio.

14. DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratagdo em designagdo tempordria para preenchimento das fungoes piblicas de ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, para o exercicio das funcdes
relacionadas no item 5.2.1.

14.1. Nao serd fornecido Vale Transporte;

14.2. A descri¢do da funcido € a que consta no ANEXO 05;

14.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classifica¢@o, o recurso, a homologagdo e a convocagao.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

15.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da homologacéo do Processo, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

15.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em caso de permanéncia do motivo
ensejador da contratacdio, salvo quando o afastamento de servidor que resultou na vaga a ser preenchida for inferior ao
periodo assinalado;

15.3. A contratacdo, em cardter temporario de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacéo de servigo
entre o Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administracido Piblica Municipal
de acordo com as suas necessidades, interesse e conveniéncia.

16. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
16.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
e Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
e Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

e Por conveniéncia da Administracdio, a juizo da autoridade que procedeu a contratagcdo, devendo ser comunicado ao
servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

e Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogao ou do retorno do titular do cargo.

17. DAS VAGAS

17.1. O niimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no item 5.2.1 e a lotagdo serd feita por ato do Prefeito
Municipal;

17.2. Para efeito de chamada, cada vaga terd carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

18. DAS INSCRICOES

18.1. As inscrigdes para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no
periodo de 09 de Fevereiro de 2021 a 18 de Fevereiro de 2021, no hordrio de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e

18 de fevereiro de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edic¢ao n°. 220




Pagina 146
identificados serdo entregues, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Aureo Viana, n.° 06, Casa do Cidaddo,

Centro, Rio Novo do Sul/ES.

OBS.: Conforme Decreto Municipal n.” 625, de 03 de Fevereiro de 2021, fica decretado ponto facultativo nas repartigdes
publicas do Municipio de Rio Novo do Sul nos dias 15, 16 e 17 de Fevereiro de 2021.

18.2.  Sio requisitos para inscri¢do:
e Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
e Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;
e Possuir habilitagdo exigida para a funcéo e demais qualifica¢cdes requeridas no processo seletivo;
e Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;
e Nio se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
e Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
® Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;
e  Gozar de boa satide fisica e mental,

e Nio ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

18.2.1. Sio requisitos especificos:

FUNCAO REMUNERACAO \I;IA(]})AES REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
ASSISTENTE
SOCIAL Cadastro de Nivel superior completo, ter PREFEITURA
R$ 2.550,00 Reserva registro e situag@o regular no érgio MUNICIPAL DE RIO
30 HORAS competente. NOVO DO SUL
SEMANAIS
PSICOLOGO Ca d?li t:-o de Nivel superior completo, ter PREFEITURA
R$ 2.550,00 registro e situag@o regular no érgio MUNICIPAL DE RIO
30 HORAS Reserva
SEMANAIS competente. NOVO DO SUL

* A vaga de PSICOLOGO identificada consta da Lei Municipal n.° 038/1991, atualizada, e provém de aposentadoria de servidor.
** As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato,
conforme Lei Municipal n.° 270/2006 e Lei Municipal n.° 486/2012, atualizadas.
18.3. Para efeito de inscri¢do, o candidato preencherd formuldrio padrdo — ANEXO 01 com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacio necessdria, descrita abaixo:
e (Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
e (Copia simples do CPF;
e (Copia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade);

e (Cépia autenticada do REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE;
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e (Cédpia autenticada da declaracéo/relacéo de tempo de servigo;

e (Copia autenticada dos titulos;

e Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;

e (1 (uma) Foto 3x4 recente;

® Declaracdo de ndo acumulacgio de cargos na forma vedada na Constitui¢do Federal (ANEXO 03).

Os documentos poderdo ser autenticados na sede da Prefeitura Municipal, durante o periodo de inscri¢des, no horério de 7h
as 13h. Um membro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ficara a disposicdo dos candidatos interessados no
periodo retrocitado para fins de autenticacdo dos documentos;

Naio serdo aceitas, em hip6tese alguma, inscrigdes por via postal, fac-simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital;

Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de
comprovacido do pré-requisito;

A Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo de Graduagdes, P6s-Graduag@o Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado) e/ou Lato
Sensu (Especializagdo), com mais de 05 (cinco) anos de expedicdo, ndo serdo aceitas;

O candidato inscrito por procurag@o assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;
Serd indeferida a inscri¢cdo do candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos no item 5.3;
Somente serd permitida uma inscrigdo por candidato;

A inscrigdo € gratuita.

19. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

19.1.

19.2.

A selecdo serd realizada em etapa unica, constituido de Prova de Avaliacdo de Titulos, que serdo divididos em dois critérios:
¢) Tempo de Servico;
d) Titulos.

A lista de classificacdio dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.es.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal.

20. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

20.1. A Prova de Avaliacdo de Titulos serd pontuada numa escala de O (zero) a 150 (cento e cinquenta) pontos e serd avaliada em
duas categorias conforme quadro abaixo:
DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servigo 50
Titulacdo 100

¢)Distribui¢do de Pontos de Tempo de Servigo:

DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
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Tempo de Servigo somente na funcdo. 0,5 (zero virgula cinco) ponto por més completo de 50 (cinquenta)

trabalho.
pontos

d)Distribuicdo de Pontos de Titulagao:

. ~ PONTUACAO
ITEM CURSOS CRITERIOS DE PONTUACAO ;
PONTUACAO MAXIMA
Diploma devidamente registrado, ou
B-1 certificado de conclusdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 30 (trinta) pontos 30 (trinta) pontos

DOUTORADO acompanhado do por titulo
histérico do curso.

B-2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Diploma devidamente registrado, ou
certificado de conclusio de 25 (vinte e cinco) 25 (vinte e cinco)
MESTRADO acompanhado do pontos por titulo pontos

histérico do curso.

Certificado ou Declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo

relacionado a drea de atuacdo do cargo 20 (vinte) pontos 20 (vinte)
B-3 . PRI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX p
pleiteado com carga horaria minima de por titulo pontos
360 horas acompanhado do histdrico
do curso.
) ) Titulos ou c;er‘tlﬁcados com 04 (quatro) pontos 12 (doze)
B-4 | Na drea de atuacio. carga hordria igual ou superior or titulo
a 100 (cem) horas. P pontos
Titulos ou certificados com 10 (dez)
Ari ; ez
B-5 | Na drea de atuacio, carga hordria entre 40 02 (d01s2 pontos por
(quarenta) e 99 (noventa e titulo pontos
nove) horas.
) ) Titulos ou c;er‘tlﬁcados‘com‘ 01 (um) ponto por 03 (trés)
B-6 | Na drea de atuacio. carga hordria igual ou inferior a titulo
39 (trinta e nove) horas. pontos
100 (cem)
TOTAL
pontos

20.2.

20.3.

204.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

O tempo de servigo deverd ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio,
com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declara¢do/informacao;

O tempo de servigo prestado em 6rgéo Piibico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o Ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedldas por qualquer 6rgdo que ndo espe01flcad0 neste item. Os
documentos que comprovem o tempo de servico em Orgdo Piblico devem ser apresentados em COPIA AUTENTICADA;

O tempo de servio prestado a empresa privada serd comprovado através de COPIA AUTENTICADA da carteira de trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato;

Para fins de pontuacdo serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizagdo de 01 (um) més de trabalho;
Serd computado o tempo de servico prestado somente na fungao;

Nao serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego puiblico ou de empresa
privada;

Nio serd computado o tempo de servico prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servicos autdnomos;
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O tempo de servigo jd computado na aposentadoria néio serd considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela acdio nos termos
da Lei;

O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agdo;

Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo dos itens B-4, B-5 e B-6 do item 7.1, os titulos referentes a cursos
realizados nos dltimos 05 (cinco) anos;

S6 serdo pontuados os cursos oferecidos por instituigdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei;
A nota final do candidato serd a somatdria da avaliagdo de Titulos e Tempo de Servigo.

Os candidatos, no ato da inscri¢do, deverdo entregar envelope identificado e lacrado conforme modelo de remetente —
ANEXO 02, contendo formuldrios com tempo de servigo e titulagdes conforme dispde este Edital.

21. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

21.1.

21.2.

21.3.

A classificacdo final do candidato serd divulgada por nimero de inscri¢do e nome do candidato e consistird na somatdria da
Avaliacéo de Titulos e Tempo de Servico;

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final;
Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

e) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipé6tese em que terd preferéncia o mais idoso;

f) O candidato que obtiver maior niimero de pontos no tempo de servi¢o na funcéo;
g) O candidato que obtiver maior niimero de pontos nos titulos;

h) De maior idade.

22. DOS RECURSOS

22.1.

22.2.

22.3.

224.

22.5.

Os pedidos de recursos do resultado da classificagdo serdo dirigidos, por escrito a Secretaria Municipal de
Administragdo/Comissao de Processo Seletivo Simplificado, situada a Praca Aureo Viana n° 06, Casa do Cidaddo, Centro,
Rio Novo do Sul/ES, no prazo de 02 (dois) dias tteis, imediatamente apds a divulgacdo oficial da classificacdo, e serd
julgado pela Comissdo designada para realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO 04;

O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo ndo serd conhecido;

O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente indeferido;

Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 01 (um) dia ttil apds o término do prazo de recurso.
Caso o candidato néo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para requerer

revisdo ao Prefeito Municipal, que o julgard em 01 (um) dia util;
Naio serd permitida a juntada de documentos apds o periodo de inscri¢des.

23. DA CONVOCACAO

23.1.

23.2.

23.3.

234.

A convocagio dos classificados serd efetuada de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através de
edital publicado na forma da Lei Orgéanica Municipal;

O candidato ndo poder4 ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;
O ndo comparecimento do candidato classificado na chamada implicard na automatica eliminacao;

A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacio, sera documentada pela Area de Recursos Humanos e
assinada pelo candidato desistente;
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Ap6és a convocag@o para assumir a vaga o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul, munido das cépias e originais dos seguintes documentos e exames:

23.5.1.Documentos para contrato:

Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

Carteira de Trabalho;

Certidao Nascimento ou Casamento;

Carteira de Identidade;

CPF e Comprovante de Situag¢do Cadastral no CPF;

Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (homens);
Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia;

Registro no Conselho Regional Competente;

Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;
Cartao PIS/PASEP (se tiver);

CPF dos filhos (se tiver);

Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
Certiddo Negativa Criminal;

INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

23.5.2.Exames:

Hemograma completo com contagem de plaquetas;
VDRL;

EAS (URINA);

EPF (FEZES).

24. DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

24.1.

Para efeito de remuneragdo, devera ser observado o disposto na lei municipal.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

25.1.

25.2.

25.3.

254.

25.5.

25.6.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicincia e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas na lei;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado e em tltima instdncia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a
administragdo publica;

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital;

Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos
autos do processo e serd remetida a Area de Recursos Humanos para destina¢do competente;

De acordo com a legisla¢do processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente
para processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo;

Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos
candidatos ja classificados.

26. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS

09/02/2021 a 18/02/2021 Periodo de inscricdes.
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22/02/2021 Publicagdo do resultado preliminar (classificag@o).
23/02/2021 a 24/02/2021 Prazo para pedido de revisdo (recurso).
25/02/2021 Resultado dos recursos.
26/02/2021 a 01/03/2021 Prazo para pedido de revisdo (autoridade superior).
02/03/2021 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.
26.1. O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na

realizacdo das fases pré-programadas;

26.2. Na auséncia de interposicéo de recurso, ou pedido de revisdo, a data de homologag@o poderd ser antecipada nos respectivos

prazos, respeitado o prazo de publicidade;
26.3. Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:
ANEXO 01 - FICHA DE INS?RICAO
ANEXO 02 - IDENTIFICACAO DO ENVELOPE ~
ANEXO 03 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
ANEXO 04 — FORMULABIO PARA PEDIDO DE RECURSO
ANEXO 05 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

26.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo;

26.5. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Rio Novo do Sul/ES, 08 de Fevereiro de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ

Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 05/2021
EDITAL N.° 01/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

18 de fevereiro de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edic¢ao n°. 220




Pagina |52

ANEXO 05

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

(Nos termos da Lei Municipal n.° 304/2007, com alteracoes)

NOMENCLATURA DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior Completo
CARREIRA: VII

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 150 (cento e cinquenta) horas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento
de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

e  Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

e  Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em
atividades comunitdrias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciond-lo ao grupo; programa a agdo
bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias sécio-
econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harmdnico da comunidade;

e  Colaborar no tratamento de doencas orginicas e psicossomadticas, atuando na remoc¢do dos fatores psicossociais e econdmicos
que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da satide; organiza e executa programas de servigo social em empresas
e 6rgdos de classe, realizando atividades de cardter educativo, recreativo, assisténcia a saide e outras, para facilitar a integracao
dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupag@o e contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa;

e  Assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; d4d assisténcia ao menor
carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e

integracdo na vida comunitaria;

e  Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbagdes, para permitir a elimina¢do dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar;

e  Assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais
e atendendo a suas necessidades bdsicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegracio na sociedade;

e  Articular-se com profissionais especializados em outras dreas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacgdes,
a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos

diversos de atuagdo, como orientacdo e reabilitacdio profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

e  Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;

e  Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos;

e  Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos ou grupos;

e Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais;
e Prestar ou ajudar a prestar servi¢os de consultas;

e  Promover a prestagdo de assisténcia financeira e médica a necessitados;
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e  Observar a evolugdo dos casos apds os resultados dos problemas mais imediatos;
e  Fazer os levantamentos sdcio-econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
e  Apresentar dados para a elaboracdo e execucdo de planos para o servico social de casos especificos;

e  Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades.

NOMENCLATURA DO CARGO: PSICOLOGO
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior Completo
CARREIRA: VII

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 150 (cento e cinquenta) horas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

®  Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplica¢@o de testes psicolégicos, para determinacio de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selecdo e treinamento no campo
profissional e o diagnéstico clinico;

®  Proceder a formulacdo de hipétese e a sua comprovagdo experimental, visando obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

e  Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, para orientar-se no
diagnéstico de certos disttirbios emocionais e de personalidade;

e  Promover a correcdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

e Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidades e outras
caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica, bem como recomendar a terapia adequada;

e  Participar na elaboragdo de andlise ocupacional, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagio,
para identificar as aptiddes, conhecimentos tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um
processo de selecdo e orientacdo no campo profissional;

e Efetuar o recrutamento, selecdio, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientacdo
profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos servigcos de emprego, administracio de pessoal e orientacéo individual;

e  Efetuar estudo da importancia da motivacio no ensino, introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e a determinagdo de caracteristicas especiais necessdrias
aos Professores;

e  Reunir informacdes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios necessdrios aos especialistas;

e Diagnosticar a existéncia de problemas na drea da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;

e  Executar outras tarefas correlatas.

|| PROCESSO SELETIVO MEDICO ||

EDITAL N.2 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.¢ 04/2021
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O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado 2 contratacio imediata em regime de CARATER
TEMPORARIO, e formagio de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento da funcio piiblica de MEDICO ESF, com base nas
Leis Municipais n.° 270 de 09 de Junho de 2006, n.° 308 de 06 de Novembro de 2007 e n.° 486 de 05 de Marco de 2012, atualizadas,
que observard a ordem sequencial de classificacdo dos aprovados que serdo convocados conforme as necessidades do municipio.

27. DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratacio em designacdo tempordria para preenchimento da fungo piiblica de MEDICO ESF, para atender
as necessidades da Estratégia Satde da Familia, no Municipio de Rio Novo do Sul/ES, para o exercicio da fun¢do relacionada no
item 5.2.1.

27.1. Nao sera fornecido Vale Transporte;

27.2. A descri¢do da funcéo € a que consta no ANEXO 05;

27.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificagéo, o recurso, a homologacéo e a convocagdo.

28. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

28.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da homologagdo do Processo, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

28.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em caso de permanéncia do motivo
ensejador da contratacdo, salvo quando o afastamento de servidor que resultou na vaga a ser preenchida for inferior ao
periodo assinalado;

28.3. A contratagio, em cardter temporario de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servigo
entre o Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administracido Piblica Municipal
de acordo com as suas necessidades, interesse e conveniéncia.

29. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

29.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

e Automaticamente, pelo término do prazo contratual;

e Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

e Por conveniéncia da Administracdio, a juizo da autoridade que procedeu a contratagcdo, devendo ser comunicado ao
servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

e Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso ptiblico de ingresso ou remogdo ou do retorno do titular do cargo.

30. DAS VAGAS
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30.1. O ndmero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no item 5.2.1 e a lotag@o sera feita por ato do Prefeito
Municipal;

30.2. Para efeito de chamada, cada vaga terd carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

31. DAS INSCRICOES

31.1. As inscri¢des para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no
periodo de 02 de Fevereiro de 2021 a 12 de Fevereiro de 2021, no hordrio de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e
identificados serdo entregues, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Aureo Viana, n.° 06, Casa do Cidaddo,
Centro, Rio Novo do Sul/ES;

31.2. Sdo requisitos para inscri¢do:

e Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

e Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e Possuir habilitagdo exigida para a funcio e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

e Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e Nio se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

e Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

® Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

e  Gozar de boa satide fisica e mental,

e Nio ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da

Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

31.2.1. Sdo requisitos especificos:

N.°DE
FUNCAO REMUNERACAO REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
VAGAS
R$ 8.998,19
. +
MEDICO ESF
R$ 2.500,00 . .
i e | s omer | psmarecia savoe
(Gratificacdo Especial Reserva & cuongl eten%g & DA FAMILIA
40 HORAS de Tncentivo) v petente.
SEMANAIS
R$ 11.498,19
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* A vaga de MEDICO ESF identificada consta da Lei Municipal n.° 308/2007, atualizada, e provém de solicitacio de exoneracio de
servidor.

** As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato, conforme
Lei Municipal n.° 270/2006 e Lei Municipal n.® 486/2012, atualizadas.

31.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formuldrio padrdio — ANEXO 01 com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacio necessdria, descrita abaixo:

e (Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

e (Cépia simples do CPF;
e (Cédpia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade);
e (Cépia autenticada do REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE;

e (Cédpia autenticada da declaracéo/relacéo de tempo de servigo;

e (Copia autenticada dos titulos;

e Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;

e (1 (uma) Foto 3x4 recente;

® Declaracdo de ndo acumulacio de cargos na forma vedada na Constitui¢do Federal (ANEXO 03).

31.4. Os documentos poderdo ser autenticados na sede da Prefeitura Municipal, durante o periodo de inscri¢des, no horério de 7h
as 13h. Um membro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ficara a disposicdo dos candidatos interessados no
periodo retrocitado para fins de autenticacdo dos documentos;

31.5. Nio serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢des por via postal, fac-simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital;
31.6. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de
comprovacio do pré-requisito;

31.7. A Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo de Graduagdes, Pés-Graduagdo Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado) e/ou Lato
Sensu (Especializa¢do), com mais de 5 (cinco) anos de expedicdo, néo serdo aceitas;

31.8. O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

31.9. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 5.3;
31.10. Somente serd permitida uma inscri¢@o por candidato;
31.11. A inscricdo é gratuita.

32. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

32.1. A selecdo serd realizada em etapa tnica, constituido de Prova de Avaliag@o de Titulos, que serdo divididos em dois critérios:

e) Tempo de Servigo;

f) Titulos.
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32.2. A lista de classificagdo dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.es.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal.

33. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

33.1. A Prova de Avaliacdo de Titulos serd pontuada numa escala de O (zero) a 150 (cento e cinquenta) pontos e serd avaliada em
duas categorias conforme quadro abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico 50
Titulacdo 100

e)Distribui¢do de Pontos de Tempo de Servigo:

DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
empo de Servico somente na fungo. ,5 (zero virgula cinco) ponto por més completo de cinquenta
Tempo de Servig fung 0,5( frgula cinco) ponto por mé pleto d 50 (cinquenta)
trabalho.
pontos
f) Distribuicao de Pontos de Titulagdo:
2 ~ PONTUACAO
ITEM CURSOS CPlgIE],?%ISSADOE PONTUACAO ;
¢ MAXIMA
Diploma devidamente registrado, ou
B-1 certificado de conclusdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 30 (trinta) pontos 30 (trinta) pontos
DOUTORADO acompanhado do por titulo P
histérico do curso.
Diploma devidamente registrado, ou
B2 certificado de conclusio de 25 (vinte e cinco) 25 (vinte e cinco)
MESTRADO acompanhado do FAXXXHAAAXRRIIAXAAAARK pontos por titulo pontos
histérico do curso.
Certificado ou Declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduacio )
relacionado a drea de atuagdo do cargo 20 (vinte) pontos 20 (vinte)
B-3 . PSR XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX p
pleiteado com carga horaria minima de por titulo pontos
360 horas acompanhado do histdrico
do curso.
) ) Titulos ou c;er‘tlﬁcados com 04 (quatro) pontos 12 (doze)
B-4 | Na drea de atuacio. carga hordria igual ou superior or titulo
a 100 (cem) horas. P pontos
Titulos ou certificados com 10 (dez)
Ari ; ez
B-5 | Na drea de atuacio, carga hordria entre 40 02 (d01s2 pontos por
(quarenta) e 99 (noventa e titulo pontos
nove) horas.
) ) Titulos ou c;er‘tlﬁcados‘com‘ 01 (um) ponto por 03 (trés)
B-6 | Na drea de atuacio. carga hordria igual ou inferior a titulo
39 (trinta e nove) horas. pontos
100 (cem)
TOTAL
pontos
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O tempo de servico devera ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio,
com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo/informacao;

O tempo de servigo prestado em 6rgéo Piibico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o Ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragbes expedidas por qualquer érgao que ndo especificado neste item. Os
documentos que comprovem o tempo de servico em Orgdo Piblico devem ser apresentados em COPIA AUTENTICADA;

O tempo de servigo prestado a empresa privada serd comprovado através de COPIA AUTENTICADA da carteira de trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato;

Para fins de pontuacdo serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizacdo de 01 (um) més de trabalho;

Serd computado o tempo de servico prestado somente na fungao;

Nio serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada;

Nio serd computado o tempo de servico prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servicos autdnomos;

O tempo de servico jd computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela acdio nos termos
da Lei;

O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agdo;

Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo dos itens B-4, B-5 e B-6 do item 7.1, os titulos referentes a cursos
realizados nos dltimos 05 (cinco) anos;

Sé serdo pontuados os cursos oferecidos por institui¢des reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei;

A nota final do candidato serd a somatdria da avaliagdo de Titulos e Tempo de Servico.

Os candidatos, no ato da inscri¢cdo, deverdo entregar envelope identificado e lacrado conforme modelo de remetente —
ANEXO 02, contendo formuldrios com tempo de servigo e titulagdes conforme dispde este Edital.

34. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

34.1.

34.2.

34.3.

A classificacdo final do candidato serd divulgada por nimero de inscri¢do e nome do candidato e consistird na somatdria da
Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico;

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final;

Nos casos de empate na classificacio, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

i) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate,

hipétese em que terd preferéncia o mais idoso;

J) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servigo na fungio;
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k) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

1) De maior idade.

DOS RECURSOS

Os pedidos de recursos do resultado da classificagdo serdo dirigidos, por escrito a Secretaria Municipal de
Administragdo/Comissao de Processo Seletivo Simplificado, situada a Praca Aureo Viana n.° 06, Casa do Cidaddo, Centro,
Rio Novo do Sul/ES, no prazo de 02 (dois) dias tteis, imediatamente apds a divulgacdo oficial da classificacdo, e serd
julgado pela Comissao designada para realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO 04;

O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo nao serd conhecido;

O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente indeferido;

Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 01 (um) dia ttil apds o término do prazo de recurso.
Caso o candidato ndo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para requerer
revisdo ao Prefeito Municipal, que o julgard em 01 (um) dia util;

Naio serd permitida a juntada de documentos apds o periodo de inscri¢des.

36. DA CONVOCACAO

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

36.5.

A convocagdo dos classificados serd efetuada de acordo com a classificagcdo e necessidade da municipalidade, através de
edital publicado na forma da Lei Organica Municipal;

O candidato ndo poder4 ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;

O ndo comparecimento do candidato classificado na chamada implicard na automatica eliminacao;

A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacio, serd documentada pela Area de Recursos Humanos e
assinada pelo candidato desistente;

Ap6és a convocag@o para assumir a vaga o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames:

36.5.1.Documentos para contrato:

Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

Carteira de Trabalho;

Certidao Nascimento ou Casamento;

Carteira de Identidade;

CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia;

Registro no Conselho Regional Competente;

Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;
Cartao PIS/PASEP (se tiver);

CPF dos filhos (se tiver);

Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
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° Certiddo Negativa Criminal;
[ INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

36.5.2.Exames:

Hemograma completo com contagem de plaquetas;
VDRL;

EAS (URINA);

EPF (FEZES).

37. DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

37.1.

Para efeito de remuneragdo, deverd ser observado o disposto na lei municipal.

38. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

38.5.

38.6.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicincia e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas na lei;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado e em tltima instancia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a
administragdo publica;

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital;

Toda a documentag@o entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos
autos do processo e serd remetida a Area de Recursos Humanos para destinagdo competente;

De acordo com a legisla¢do processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente
para processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo;

Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, o municipio viabilizard nova chamada dos
candidatos ja classificados.

39. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS
02/02/2021 a 12/02/2021 Periodo de inscricdes.
19/02/2021 Publicagdo do resultado preliminar (classificacdo).
22/02/2021 a 23/02/2021 Prazo para pedido de revisdo (recurso).
24/02/2021 Resultado dos recursos.
25/02/2021 a 26/02/2021 Prazo para pedido de revisdo (autoridade superior).
01/03/2021 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.
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O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na
realizacdo das fases pré-programadas;

Na auséncia de interposicdo de recurso, ou pedido de revisdo, a data de homologag&o podera ser antecipada nos respectivos
prazos, respeitado o prazo de publicidade;

Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO 02 — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

ANEXO 03 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

ANEXO 04 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

ANEXO 05 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o;

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 01 de Fevereiro de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ

Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 04/2021
EDITAL N.° 01/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

ANEXO 05

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

(Nos termOs da Portaria n° 2.436, de 21 de Setembro de 2017)

NOMENCLATURA DO CARGO: MEDICO ESF

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 200 (duzentas) horas
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
L Realizar a atencdo a satde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

1L Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

111 Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe;

Iv. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atenc¢do, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V. Indicar a necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa;
VL Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e
VIL Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

|| PROCESSO SELETIVO ENFERMEIRO ||

EDITAL N.° 04/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2021
RESULTADO DEFINITIVO E HOMOLOGACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:
1. A listagem dos candidatos classificados da selecio destinada a contratacio imediata em regime de CARATER TEMPORARIO,
objetivando o preenchimento da funcdo piblica de ENFERMEIRO, de acordo com as normas do EDITAL N.° 01 de 15 de

Janeiro de 2021, conforme disposto, a saber:

ENFERMEIRO - (30 HORAS SEMANAIS):

PONTOS
~ N.° PONTOS
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO TEMPO DE TITULOS TOTAL
SERVICO
01 03 GUSTAVO FERREIRA 48 45 93 PONTOS
02 05 MARCILENE SILVA BETTCHER AGUIAR 20,5 37 57,5 PONTOS
03 02 FRANCIELI NARCISO PECANHA 9,5 15 24,5 PONTOS
04 04 ELISAMA FERRAZ REIS BORTOLOTI 6 9 15 PONTOS

2. Que o candidato convocado através do Edital n.® 03/2021, apresentou todos os documentos originais exigidos para autenticacio

das cépias, razdo pela qual HOMOLOGA o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado em epigrafe.

Rio Novo do Sul/ES, 05 de Fevereiro de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Presidente da Comissao

18 de fevereiro de 2021
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DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 02/2021
EDITAL N.° 04/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.2 05/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2021
CONVOCACAO

Pagina 163

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da selegcdo destinada
a contratagdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 04 de 05 de Fevereiro de 2021, torna piblica
a CONVOCACAOQ do candidato abaixo relacionado para o exercicio da fun¢do, conforme classificagdo, a saber:

ENFERMEIRO - (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

PONTUACAO

01 03 GUSTAVO FERREIRA

93 PONTOS

3. O candidato tem o prazo de 03 (trés) dias tteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento do candidato, apds a
publicacdo do edital, para se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, com as c6pias e originais dos documentos e exames
abaixo listados para formalizacdo do contrato.

a)

b)

Documentos para contrato:

e  Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

e  Carteira de Trabalho;

Certiddo Nascimento ou Casamento;

e  Carteira de Identidade;

CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (homens);
Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia;

Registro no Conselho Regional Competente;

Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;
Cartao PIS/PASEP (se tiver);

CPF dos filhos (se tiver);

e (Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
Certiddo Negativa Criminal;

e INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

Exames:

e  Hemograma completo com contagem de plaquetas;
e VDRL;

e EAS (URINA);

e EPF (FEZES).

Rio Novo do Sul/ES, 05 de Fevereiro de 2021.

18 de fevereiro de 2021
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FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comisséo Membro da Comisséo

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 02/2021
EDITAL N.° 05/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO AGENTE COMUNITARIO SAUDE ||

EDITAL N.? 04/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.© 03/2021
ALTERAGCAO DO CRONOGRAMA

O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.°
01, de 04 de Janeiro de 2021, RESOLVE:

1. Alterar o Cronograma de Atividades e Prazos constante no item 13 do Edital n.° 01 de 15 de Janeiro de 2021, do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2021, manejado para CONTRATACAO IMEDIATA EM REGIME DE CARATER
TEMPORARIO, OBJETIVANDO O PREENCHIMENTO DA F UNCAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
conforme apresentado abaixo:

DATA PROCEDIMENTOS

05/02/2021 Resultado dos recursos (autoridade superior).

Apresentacdo dos documentos originais do candidato aprovado, na sede da

08/02/2021 Prefeitura no horario de 07h as 13h.
09/02/2021 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.
Rio Novo do Sul/ES, 03 de Fevereiro de 2021.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 03/2021
EDITAL N.° 04/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

18 de fevereiro de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edic¢ao n°. 220
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EDITAL N.? 05/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 03/2021
ALTERAGAO DO CRONOGRAMA

O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.°
01, de 04 de Janeiro de 2021, RESOLVE:

2. Alterar o Cronograma de Atividades e Prazos constante no item 13 do Edital n.° 01 de 15 de Janeiro de 2021, do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2021, manejado para CONTRATACAO IMEDIATA EM REGIME DE CARATER
TEMPORARIO, OBJETIVANDO O PREENCHIMENTO DA F UNCAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
conforme apresentado abaixo:

DATA PROCEDIMENTOS
10/02/2021 Resultado dos recursos (autoridade superior).
11/02/2021 Apresentacdo dos documentos originais do candidato aprovado, na sede da

Prefeitura no horario de 07h as 13h.

12/02/2021 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.

Rio Novo do Sul/ES, 05 de Fevereiro de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comisséo Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 03/2021
EDITAL N.° 05/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.? 06/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 03/2021
ALTERAGAO DO CRONOGRAMA

O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.°
01, de 04 de Janeiro de 2021, RESOLVE:

3. Alterar o Cronograma de Atividades e Prazos constante no item 13 do Edital n.° 01 de 15 de Janeiro de 2021, do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2021, manejado para CONTRATACAO IMEDIATA EM REGIME DE CARATER
TEMPORARIO, OBJETIVANDO O PREENCHIMENTO DA F UNCAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
conforme apresentado abaixo:

DATA PROCEDIMENTOS

12/02/2021 Apresentacdo dos documentos originais do candidato aprovado, na sede da
Prefeitura no hordrio de 07h as 13h.

12/02/2021 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.

Rio Novo do Sul/ES, 11 de Fevereiro de 2021.

18 de fevereiro de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edic¢ao n°. 220
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FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comisséo

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 03/2021
EDITAL N.° 06/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.2 07/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 03/2021
CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:
4. Que convoca a candidata abaixo relacionada, para apresentacido dos documentos originais, conforme previsto no cronograma do

item 13 do Edital n.° 01 de 15 de Janeiro de 2021:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — QUARTEIRAO — MICROAREA 02 - (40 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO TOTAL

01 05 ANA CLAUDIA SANTOS ADMIRAL 51,5 PONTOS

5. A candidata deverd comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES (Casa do Cidaddo) no dia 12/02/2021
(sexta-feira), no hordrio de 07h as 13h, munida de todos os documentos originais das cépias simples exigidas no item 5.3 do
Edital n.° 01, para fins de autenticagdo dos mesmos.

Rio Novo do Sul/ES, 11 de Fevereiro de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 03/2021
EDITAL N.° 07/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

18 de fevereiro de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edic¢ao n°. 220
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EDITAL N.° 08/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 03/2021
RESULTADO DEFINITIVO E HOMOLOGACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:

6. APOS DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL QUANTO AO PEDIDO DE REVISAO, a listagem dos candidatos
classificados da selecdo destinada 2 contratacio imediata em regime de CARATER TEMPORARIO, objetivando o
preenchimento da funcio publica d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de acordo com as normas do EDITAL N.° 01 de
15 de Janeiro de 2021, conforme disposto, a saber:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — QUARTEIRAO — MICROAREA 02 — (40 HORAS SEMANAIS):

< N.° PONTOS PONTOS
CLASSIFICACAO % NOME DO CANDIDATO TEMPO DE P TOTAL
INSCRICAO TITULOS
SERVICO
01 05 ANA CLAUDIA SANTOS ADMIRAL 1,5 50 51,5 PONTOS
02 07 ALANA ARARIBA DE JESUS 0 50 50 PONTOS
LAURIENE GONCALVES DOS SANTOS
03 04 FAMBRE 0 27,5 27,5 PONTOS

7. Que a candidata convocada através do Edital n.° 07/2021, apresentou todos os documentos originais exigidos para autenticacio
das cépias, razdo pela qual HOMOLOGA o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado em epigrafe.

Rio Novo do Sul/ES, 12 de Fevereiro de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissio Membro da Comisséo

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 03/2021
EDITAL N.° 08/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

18 de fevereiro de 2021 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edic¢ao n°. 220




DECISAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 000062/2021
OBJETO: SOLICITA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Considerando os recursos interpostos nos autos do referido processo
administrativo, assim como o Parecer Juridico n® 20/2021 (fls. 214/216), DECIDO:
CONHECER do recurso interposto pela candidata Alana Arariba de Jesus, para,
no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo dessa forma incolume a
decisao proferida pelo Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado
de fls. 204/205. E como decido.

Rio Novo do Sul/ES, 11 de fevereiro de 2021.

b ‘A/@W
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL
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JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

MARCIEL MALINI COSTA
Vice-Prefeito

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE
Secretario Municipal de Administracao

ARIDELSON GIOVANELLI
Secretario Municipal de Financgas e Planejamento

GUSTAVO MOZER LOURENCINI
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente

DAYANA PESSINI MARCONSINI
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

HUBERITON FERNANDES
Secretario Municipal Esportes, Lazer e Turismo

PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos

CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

VIVIANI SILVA HEMERLY
Secretaria Municipal de Satde

www.rionovodosul.es.gov.br

Responsével pela Publicacio do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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