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LEI N. 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012.

Dispée sobre o cumprimento do Estdagio Probatorio de que
trata 0 § 4° do art. 41 da Constituicdo da Republica, com a
redacdo dada pela EC n° 19-98, revoga os artigos 29, 30 e 31
da Lei Municipal 017/90 e da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO
DO SUL/ES, usando de suas atribuigGes legais, conforme determina o art. 30 da
Constituigdo Federal, bem como nos arts. 70 e 71, da Lei Orgénica Municipal e
demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O cumprimento do Estagio Probatério de que trata o § 4° do art. 41 da
Constituigdo da Republica, em sua nova redagéo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 05 de junho de 1998, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o Servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo
objeto de procedimento de avaliagéo conduzida por Comisséo Especial designada
para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade, observado os seguintes
quesitos:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V —responsabilidade.

Paragrafo unico. A avaliagfo serd realizada através de boletins de desempenho,
cada um deles abrangendo o periodo de 03 (trés) meses de exercicio.
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Art. 3° - A avaliagdo do Servidor ocorrerd no efetivo exercicio do cargo para o
qual foi nomeado.

§ 1°. - Todos os afastamentos do exercicio do cargo para o qual foi nomeado,
exceto o gozo de férias legais, suspendem a avaliagdo do Estagio Probatorio.

§ 2°. - Cessada a causa suspensiva, a avalia¢do serd retomada.

Art. 4° - Durante o processo de avaliagdo, o Servidor devera ter vista de cada
boletim de Estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s)
respectiva(s) Chefia(s), devendo apor sua assinatura.

Art. 5° - O Servidor que néo preencher algum dos requisitos do Estagio Probatdrio
devera receber orientag@o adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

Art. 6° - Verificado, em qualquer fase do Estagio, resultado insatisfatério por 03
(trés) avaliagdes consecutivas, serd processada a exoneragdo do Servidor.

Art. 7° - Sempre que se concluir pela exoneracio do estagiario, ser-lhe-a
assegurada vista do procedimento, pelo prazo de 15 (quinze) dias, para apresentar
defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

Paragrafo tnico: A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatério
conclusivo, por Comissdo especialmente designada pelo Chefe do Executivo
Municipal, podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas
testemunhas.

Art. 8° - O Servidor ndo aprovado no Estagio Probatério sera exonerado ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel.

Art. 9° - O Servidor estagidrio, quando convocado, devera participar de todo e
qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 10 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar o estagidrio terd a sua

responsabilidade apurada através de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, independente da continuidade da apuracéo do Estagio Probatério.
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CAPITULO II )
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO.

Art. 11 - A Comiss@o Especial de Avaliagdo do Desempenho do Est4gio Probatério
-CEADEP- sera constituida por 03 (trés) Membros Titulares e Suplentes a serem
designados por Portaria que serd expedida pelo Chefe do Executivo Municipal
dentre os Servidores efetivos e estdveis do quadro funcional da municipalidade.

§ 1.° - Os integrantes da Comissfo Especial de Avaliagdo do Desempenho do
Estdgio Probatério — CEADEP -, serdo de livre escolha do Prefeito Municipal e
poderdo ser substituidos a qualquer tempo, por solicitagdo expressa do integrante,
ou decorrente de agSes contrarias as regras estabelecidas pela CEADEP, alterando,
seus membros a cada 03 (trés) anos em pelo menos 1/3 (um tergo) deles.

§ 2.° - Sera permitido a CEADEP, em carater excepcional e por motivos relevantes,
devidamente justificados, sempre que necessério, solicitar do Executivo a
designagio de mais um Membro para compor a referida Comisséo.

§ 3° - A Administragdo poderd designar Servidor para atuar exclusivamente na
CEADEP.

Art. 12- Os Membros Titulares da CEADEP farfio juz a uma gratificagdo mensal,
enquanto no exercicio da fungdo, no valor correspondente a referéncia FG-03, do
Anexo “III” da Lei Municipal n® 108, de 17 de margo de 1997, fixada através de
Portaria expedida pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A gratificacdo de que trata esta Lei sera incluida no célculo da gratificacdo
natalina, proporcional aos meses percebidos no ano, no calculo da remuneracio de
férias, proporcional aos meses de seu exercicio no periodo aquisitivo.

§ 2° - A gratificagdo concedida aos Membros da CEADEP, independe de outras ja
concedidas ao Servidor dela integrante, em razdo do desempenho de suas
atividades funcionais.

§ 3° - Os Membros Suplentes da CEADEP somente terfio direito a percep¢do da
gratificacdo de que trata esta Lei, quando em substitui¢do dos Titulares em seus
impedimentos legais e na proporcéo de sua efetiva participago.
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CAPITULO III N
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO

Art. 13 - A Comissdo Especial de Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatério
procederd o acompanhamento dos Servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo, que ficardio sujeitos a Estagio Probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade, responsabilidade serdio objetos de avaliagdo para aquisicdo de
estabilidade, obedecida as normas desta Lei.

Art. 14 - Ao final de cada periodo de 03 (trés) meses, a Comisséo distribuird o
Boletim de Desempenho do Estagiario, conforme modelo anexo, que desde ja fica
fazendo parte integrante desta Lei, juntamente com as informagdes acerca da
ocorréncia de periodos de afastamento, para o preenchimento dos quesitos de
avaliagfo, que serd realizada pela Chefia imediata do Servidor estagiario.

§ 1°. - O Boletim, devidamente preenchido e assinado, deverd ser devolvido para a
Comiss#o no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da distribuigéo.

§ 2° - Na hip6tese do Servidor ter tido mais de uma subordinagdo no periodo de
avaliacio, esta serd de competéncia da Chefia perante a qual esteve subordinado
por mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a Gltima.

§ 3° - Havendo concomitancia de Chefias, durante todo o periodo de avaliagdo,
cada Chefia serad responsavel pelo preenchimento de um Boletim, procedendo a
Comissdo na totalizagdo da pontuagéo, por meio de média aritmética simples.

§ 4° - De posse do Boletim de Desempenho no Estagiério, caberd a Comisséo aferir
a pontua¢do obtida na avaliagdo parcial, de acordo com a tabela contida no
ANEXO I e proceder aos competentes registros na Ficha de Controle de Estagiario.

Art. 15 - A avaliacdo do Estigio Probatorio tera a duracdo de 36 (trinta e seis)
meses, totalizando 12 (doze) boletins.

Art. 16 - A avaliagdo do estagiario serd realizada mediante a verificagdo dos
quesitos de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
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responsabilidade, devendo ser considerado suficiente o Servidor que obtiver, no
maximo, 200 (duzentos) e, no minimo, 100 (cem) pontos, em cada avaliago.

§ 1°. - O Servidor que, em qualquer fase da avaliagio do Estégio Probatério,
obtiver menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesitos mencionados no
caput deste artigo, devera ser acompanhado e orientado pela Chefia imediata, a fim
de que possa recuperar o item insatisfatorio.

§ 4° - E de competéncia da Comissdo de Estagio Probatério a recomendagéo de
providéncias para fins de treinamento e adaptag¢éo do Servidor estagiario.

Art. 17 - Sera considerado estdvel no Servigo Publico do Municipio, o Servidor
estagiario que obtiver, na aferi¢o final, pontuagdo igual ou superior a 1.200 (um
mil e duzentos) pontos.

_CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE FORMA RETROATIVA

Art. 18 - Fica o Poder Executivo, nos termos do artigo 41, § 4° da CF/8S,
autorizado, em carater de excec¢io, a proceder a avaliagdo do Estagio Probatério, de
forma retroativa, a partir de 05/06/1998, dos atuais Servidores que ainda néo foram
avaliados e que ingressaram desde aquela data ou ji estavam com o referido
Estagio em curso.

§ 1° - Os critérios de avaliagdo serdo os mesmos das avaliagdes previstas nesta Lei
cujos dados objetivos, serfio colhidos junto & pasta funcional do Servidor, porém
relativos ao periodo pretérito, que ainda néo foi avaliado.

§ 2° - A avaliagfo retroativa serd realizada de forma tinica para aqueles Servidores
que comprovarem que no transcurso do tempo exigido de Estagio Probatério
exerceram de fato as atribuicdes do cargo para o qual foram nomeados, e nos
demais casos seguindo a regra geral, quando da interrupgdo da suspensdo do
Estagio Probatdrio.
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§ 3° - A Comissfio distribuira de uma s6 vez, para preenchimento pela Chefia
imediata, um Boletim de Desempenho do Estagiario, conforme modelo ANEXO

IV, que faz parte integrante desta Lei, necesséarios a integralizagdo do Estigio
Probatério de cada Servidor avaliado.

§ 4° - O Boletim devera ser devolvido num prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data da distribuigéo.

§ 5° - Verificando-se a hipétese de o Servidor ter tido mais de uma subordinagéo no
periodo de avaliagdo, esta sera de competéncia da:

a) Da Chefia perante a qual esteve subordinado por mais tempo, prevalecendo,
em caso de igualdade, a tltima,
b) Do chefe atual no caso de impossibilidade de avaliagéo, nos termos da alinea
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§ 6° - De posse do Boletim de Desempenho do Estagiario, caberd a Comisséo aferir
a pontuagfo obtida na avaliago, de acordo com a tabela contida no ANEXO IV, e
proceder aos competentes registros na Ficha de Controle de Estagiario.

§ 7° - Seré considerado estavel no Servico Publico do Municipio, o Servidor que
obtiver, na aferigio final, pontuagfo igual ou superior a 100 (cento) pontos.

§ 8° - Por se tratar de procedimento de excecdo, a Comissdo terd um prazo de 60
(sessenta) dias contados da distribuigéo do Boletim de Desempenho do Estagiario
para concluir os trabalhos, apds passard a proceder de forma rotineira, conforme
determina a legislacio, para as demais avaliagdes.

Art. 19 - Os periodos de Estagio Probatorio a serem avaliados iniciardo sempre em
05/06/1998 e se estenderfio até a integralizagdo do prazo bienal (art. 28 da EC n°
19-98) ou trienal (art. 41 “caput” da CF/88), cujo marco inicial serd a data de
ingresso do Servidor, antes ou apos 05/06/1998.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotacfio orgamentéria propria, suplementadas, caso necessario.

Art. 21 - O Poder Executivo poderd baixar atos necessarios a complementagdo e
execugo das disposi¢des constantes nesta Lei.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente os artigos 29, 30 e 31 da Lei Municipal n°
017, de 18 de dezembro de 1997.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul/ES, 28 de fevereiro de 2012.

- 2"

JOAO ALBERTO FACHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei tem por autoria o Executivo M. unicipal.
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ANEXO 1

(LEI N.° 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO.

ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO

TABELA DE PONTUACAOQO -

O boletim apresenta 05 (cinco) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o Servidor segundo os critérios 0timo,
bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1= O 555 AR s samennass 40 pontos
Dim BT sesiissussenestibasassamsnsasasons’s 30 pontos
3- Regular.....coooevennminninneiens 20 pontos
4- Insuficiente.......c.ccceereeeewennnn. 10 pontos

Total final: 12 (doze) boletins

Com 5 quesitos:

Otimo — 2400 pontos
Bom - de 1800 pontos
Regular — 1200 pontos™

Insuficiente - menos de 600 pontos.

* Satisfeitos os requisitos do Estdgio Probatério, o Servidor serd declarado estavel no
servico publico mediante ato confirmatorio.
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ANEXO II

(LEI N.° 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

- COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -
BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:
DATA DA NOMEACAO: __/__/__ PERIODO DE ESTAGIO:
BOLETIMN® __/ __ MESES: a ANO:

INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do Servidor estagiario e
devolvido em no maximo quinze dias;

b) todos os quesitos devem ser respondidos;
¢) cada quesito comporta uma Ginica alternativa, devendo ser assinalada com um XM

d) utilize os espagos préprios para informagbes e sugestdes dos avaliadores ¢ dos
estagiarios.
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BOLETIM DO ANEXO II

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE:

Avaliar a freqiiéncia
do Servidor ao local de
trabalho no periodo
avaliado.

E  assiduo
apresenta faltas)

[ ]

(ndo

Dificilmente falta ou se
ausenta (até 3 no periodo

avaliado).

Falta ou se ausenta
algumas vezes (de 3 a
5 no perfodo avaliado).

]

Falta ou se ausenta muilas vezes
(mais de 5 no periodo avaliado).

CAPACIDADE DE
INICIATIVA:

Avalia a capacidade do
servidor em  tomar
providéncias por conta
propria dentro de sua
compeléncia.

[ ]

Sempre tem iniciativa
para tomar decisdes e

resolver  problemas,
visando ao
atendimento do

trabalho. l:l

Muitas VezZes tem
iniciativa para tomar
decisoes, resolvendo

situagdes rotineiras.

Poucas vezes tem
iniciativa e toma
decistes dentro da sua
competéncia.

Nio tem inicialiva para
decisdes  prejudicando o
andamento do setor.

tomar
bom

L)

[ ]

L,

DISCIPLINA:
Avaliar o grau de | Integra-se plenamente Boa integragiio ds regras | Algumas vezcs deixa | Nio obedece s regras de servigos
integragio com  as|com as regras dele  obediéncias 205 | de obedecer As normas | efou ndo respeita  0s superiores
regras de servico e|servigo e respeita os superiores hierdrquicos. de servico efou os | hierdrquicos.
com as normas | superiores superiores
hierarquicas hierdrquicos. hierdrquicos.
estabelecidas. I-—'l I—] |—_l I——-|
PRODUTIVIDADE:
Avaliar o grau de | Atinge plenamente os Atinge os resultados | Nem sempre atinge os [ Nio atinge os resultados buscados e
qualidade na execugiio resultados  buscados, | buscados, resultados  buscados, | deixa, muitas vezes, de executar as
das  atribuigdes  do | executando suas | desincumbindo-se a|algumas vezes nio | atividades propostas.
cargo. atividades com | contento das atividades | executando a contento

exatidio e seguranga. | propostas. as atividades

propostas.
RESPONSABILIDADE
° [ ]

Avaliar o nivel de|f plenamente | Raramente precisa ser | Muitas vezes precisa | Deixa de cumprir as suas obrigagoes,
TCSPO“Sﬂbll_'dadc com | responsdvel  nunca | lembrado de cumprir as | ser lembrado  para ainda que lembrado
qUt‘-OS?W‘dUT assume | precisando ser | suas obrigagdes. cumprir  as  suas
as  orientagdes  do | lembrado das suas obrigagdes.
cargo.

obrigacﬁes]:I

[T

[ ]

.l
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INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenga - Satde Licenga - Gestante | Adverténcia Suspensio Sindicéncia Outros

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

MANIFESTACAO DO ESTAG IARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA

OBS.: Deveriio ser rubricadas pelo estagiario, comissdo ¢ avaliador todas as folhas do Boletim de Avaliagdo.
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ANEXO III

(LEI N.® 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
TBOLETIM
Assiduidade | Capacidade De Disciplina Produtividade |Responsabili- Sub-Total
Iniciativa o

1° BOLETIM

NE....oeresisiis

Periodo .....a ...

2° BOLETIM

[ T

Periodo .....a ...

3° BOLETIM

o ——

Periodo .....a ...

4° BOLETIM

N ivereenenrns

Periodo .....a ...

5° BOLETIM

2 3

Periodo .....a ...

6° BOLETIM

g .

Periodo .....2 ...

7° BOLETIM

Periodo .....a ...

$° BOLETIM

N i

Periodo .....a ....

9° BOLETIM

N s

Periodo .....a ....

10° BOLETIM

N ssnsnies

Periodo .....a ...

11° BOLETIM

o o ——

Periodo .....a ...

12° BOLETIM

NC.vereeeneas

Periodo .....a ...

TOTAL
8 s
Assinatura dos Integrantes da Comissdo
12

Heeor:
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ANEXO IV

(LEI N.° 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO
AVALIACAO RETROATIVA - TABELA DE PONTUACAO

O boletim apresenta 05 (cinco) quesitos.

Em cada quesito hd 04 (quatro) alternativas para avaliar o Servidor segundo 0s critérios Gtimo,
bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

L= OtiMO.ceercverrencrernnssasinnnnss 40 pontos
e BOMLvicvverveseesnessesnssssssnesnnes 30 pontos
3- Regular.....oemiinciisenneens 20 pontos
4- Insuficiente.....cccovereniiaeanss 10 pontos

Total final; 12 (doze) boletins

Com 5 quesitos:

Otimo — 200 pontos
Bom — de150 pontos
Regular — 100 pontos™®

Insuficiente - menos de 100 pontos.

+ Satisfeitos os requisitos do Estigio Probatorio, o Servidor sera declarado estavel no
servigo publico mediante ato confirmatorio.
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ANEXO IV
(LEI N.* 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

NOme A0 SErVIAOT: wvirusrecscusmsssssmssussarensessemsnstinsensesessassssrss
CAYEOS iiutssiiiismssinsdssstfavinsmmasossincdssmesindestsscecpupaigisss ity
Orgio de LOtAGAO: covcverummsusssssssssmmmmssssssssssssssessstnsssss e
Data da Nomeagiao: ....... Foitaid i

Periodo de Estigio: .... dé ceeeene de ... a ... de ........ de .....

BOLETIM N° 01./01.

a) Este boletim deve ser preenchido pela Chefia Imediata do Estagiario;

b) Todos os quesitos devem ser respondidos;

¢) Cada quesito comporta uma Unica Alternativa, devendo ser assinalada com um “X”;

d) Utilize os espagos proprios para informagdes e sugestdes dos estagiérios relativamente ao item avaliado;

e) Utilize os espagos das folhas seguintes para outras informagdes e sugestdes dos avaliadores e consideragdes do
Servidor estagidrio;

f) A avaliagfio retroativa corresponderé ao periodo pretérito ainda ndo avaliado;

Heeer: M
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BOLETIM DO ANEXO 1V — AVALIACAO RETROATIVA

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO

COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE:

Avaliar a freqiéncia
do Servidor ao local de
trabalho no periodo
avaliado.

[ ]

E  assiduo
apresenta faltas)

[ ]

(ndo

Dificilmente falta ou se

ausenta (até 3 no periodo
avaliado).

L

Falta ou se ausenta
algumas vezes (de 3 a
5 no periodo avaliado).

[+ ]

Falta ou se ausenta muitas vezes
(mais de 5 no periodo avaliado).

CAPACIDADE DE
INICIATIVA:

Avalia a capacidade do
servidor em tomar
providéncias por conla
prépria dentro de sua

[ ]

Sempre tem iniciativa

para tomar decisdes e
resolver -~ problemas,
visando ao

atendimento do

Muitas vezes tem
iniciativa para tomar
decisaes, resolvendo

situagdes rotineiras.

Poucas vezes tem
iniciativa e toma
decisdes dentro da sua
compeléncia.

Nio

“decisoes

tem iniciativa para
prejudicando o0

andamento do setor.

tomar

bom

responsabilidade  com
que o Servidor assume
as orientagdes  do
cargo.

L

plenamente

responsavel nunca
precisando ser
lembrado das suas

obrigagaeslj

Raramente precisa  ser
lembrado de cumprir as
suas obrigacdes.

LT

ser lembrado para
cumprir  as suas
obrigagoes.

[]

ainda que lembrado

competéncia. trabalho. D D l__:l [:I
DISCIPLINA:
[ ]
Avaliar o grau de | Integra-se plenamente | Boa integracio as regras | Algumas vezes deixa | Ndo obedece s regras de servigos
integragio com  as|com as Tegras dele  obediéncias  aos | de obedecer s normas gfou niio respeita os superiores
regras de servico e servigo e respeita os superiores hierdrquicos. de servigo cfou o0s hierdrquicos.
com as normas | superiores superiores
hierarquicas hierérquicos. hierdrquicos.
estabelecidas. I_] |——‘ ‘_—l l_1
PRODUTIVIDADE: ’
Avaliar o grau de | Atinge plenamenie 05 Atinge os resultados | Nem sempre atinge os | Niio atinge 0s resultados buscados e
qualidade na exccugiio resultados  buscados, | buscados, resultados  buscados, | deixa, muitas vezes, de executar as
das  atribuigdes  do | executando suas | desincumbindo-se a|algumas vezes ndo atividades propostas.
cargo. atividades com | contento das atividades execcutando a contento
exatiddio e seguranga. | propostas. as atividades
propostas.
(6] BILIDADE
R [ ]
Avaliar o nivel de|f Muitas vezes precisa | Deixa de cumprir as suas obrigagoes,
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Qutros

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca - Gestante

Adverténcia

Suspensio

Sindicincia

Licenca -

Sauide

WFORMA(;(’)ES L SUGESTOES DOS AVALIADORES

SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA D

E DATA E ASSINATURA

OBS.: Deverdo ser rubricadas pelo esta

c/( L

giario, comissdo € avaliador todas as folhas do Boletim de Avaliagao.
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO IV

(LEI N.° 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

AVALIACAO RETROATIVA

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:

DATA DA NOMEACAO: / ) PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETIM
Assiduidade | Capacidade De|Disciplina Produtividade |Responsabili- | Total
Iniciativa dade
BOLETIM
Periodo ....a ...
WO [T DL L L Sp—

Assinatura dos Integrantes da Comisséio
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