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LEI N° 422/2010, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010, ¢1F = 0 GABINETE

PROMOVE ALTERACOES NA LEI N° 12298 -
ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO  MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO
NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢cdes legais, conforme determina o
art. 30 da Constituicdo Federal, bem como nos arts. 70 e 71, da Lei Orgénica
Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A LEI MUNICIPAL N° 122/98, d,e 29 de janeiro de 1998, que dispoe
sobre 0 ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, passa a ter a
seguinte redagao:

LEI MUNICIPAL N° 122/98, de 129 de janeiro de 1998.

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido na forma da presente Lei, o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal do Municipio de Rio Novo do Sul,
Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal,
dispdbe sobre a respectiva carreira, profissionalizagdo e
aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e especiais pertinentes%n
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Paragrafo Unico — Aos profissionais do Magistério aplicam-se, no
que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

CAPITULO 11

DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA
CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - Integram a carreira do Magistério Pablico Municipal os
Profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagogico a tais atividades, incluidas as de diregdo ou
administragdo escolar, planejamento, pesquisa educacional, inspegéo,
coordenacdo escolar, supervisdo e orientagdo educacional.

Art. 4° - A valorizacdo no exercicio do Magistério fundamenta-se nas
seguintes diretrizes:
1 — a profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao Magistério;

IT — garantia de condi¢des basicas de trabalho que estimulem o
exercicio da profissdo;

I11 — a remunerag¢do salarial fixada de acordo com a maior habilitagdo
especifica para o exercicio da fun¢do e jornada de trabalho,
independentemente do campo de atuagéo;

IV — a promogdo funcional do profissional em cargo efetivo do
Magistério, por merecimento ou por antiguidade no exercicio de suas
funcoes.

Art. 5° - Sdo principios basicos na carreira do Magistério Municipal:

I — o aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do
Magistério como fator de desenvolvimento da educagio;

II — a dedicagdo a profissdo e o respeito ao aluno; / ?i
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III — a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais de
Magistério e o compromisso para com a educa¢do e o bem estar dos
alunos e da comunidade;

IV — a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania, o
desenvolvimento de valores éticos, a participacido em sociedade e sua
qualificagdo para o trabalho;

V - a valorizagdo profissional do Magistério mediante o
reconhecimento piblico da importéncia social da educagio;

VI — o compromisso pessoal com a auto-formagdo permanente e a
qualidade do ensino.

CAPITULO 111 ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - A carreira do Magistério é caracterizada por atividade
continua no exercicio de fungdes de Magistério voltada a
concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da educacio
brasileira.

Paragrafo Unico — A organizagdo da carreira do Magistério sera
regulada por legislag¢do especifica.

Art. 7° - Os profissionais de Magistério fardo jus a promogdo e a
progressdo na carreira conforme legislagéo especifica.

CAPITULO IV '
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° - O quadro do Magistério Piblico Municipal é constituido de:

I — cargos efetivos estruturados em sistema de carreira, sendo
especificos do exercicio de profissionais de Magistério devidamente

qualificados; /‘f;’
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II — fungdo gratificada correspondente a cargos de Diregdo de
unidades escolares.

§ 1° — Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira de Magistério,
investido de cargo em comissdo ou designado para fungido gratificada
de Magistério no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio, o
direito de concorrer a promog¢do e a progressdo funcional de
conformidade com a legislagdo pertinente.

§ 2° - As fungOes gratificadas de que trata o inciso II, do art. 8° sdo
definidas da seguinte forma:

a) FG-D1 — Cargo de Diretor de Unidade Escolar 1

b) FG-D2 — Cargo de Diretor de Unidade Escolar 2;

¢) FG-D3 — Cargo de Diretor de Unidade Escolar 3.

TITULOII
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 9° - Os cargos do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros
que satisfacam as exigéncias estabelecidas em Lei para investidura em
cargo publico, observadas as disposi¢des contidas neste Estatuto.

Art. 10 - Os cargos do Magistério publico municipal serdo providos
apos aprovagio em concurso publico, mediante nomeag&o e posse.

§ 1° - Apds trés anos de efetivo exercicio das atribuicdes especificas,
os profissionais de educagdo poderdo ser confirmados no cargo
efetivo, mediante resultados de avaliagbes que comprovem o

z
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atendimento das condi¢gdes minimas para o seu desempenho,
observando-se entre outros aspectos:

I — a competéncia especifica, representada pelo bindmio conhecimento
e saber;

II - a competéncia técnica, representada pela capacidade docente e de

suporte.

§ 2° - Enquanto ndo for confirmado no cargo, o profissional da
educagfio ndo podera se afastar das fungdes especificas para qualquer
fim, salvo:

I - para tratamento da propria saude ou de doenga em pessoa da
familia; :

II - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
II - de gestagdo, lactagdo e adogdo;
1V- paternidade;

V - para participar de cursos de atualizagdo, congressos e estudos
correlatos na area educacional;

VI - para o exercicio de cargo em comissdo, fun¢do gratificada de
dire¢do de entidades educacionais vinculadas ao poder publico
municipal.

Art. 11 — A assungdo do exercicio no cargo dar-se-a na forma da lei.

Paragrafo Unico — Quando o prazo de assun¢do coincidir com o
periodo de férias escolares, a assun¢do do exercicio dar-se-a na data
fixada para o inicio das atividades do estabelecimento de ensino na
qual o professor foi localizado. //(
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CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 — A investidura em cargo do Magistério dependera de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, de cujo
regulamento constara obrigatoriamente:

I — os requisitos para inscri¢des dos candidatos;

II — o prazo da validade do concurso de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

III - o total de vagas existentes para a realizagdo do concurso.

Parigrafo Unico — O concurso de que trata este artigo observara as
exigéncias de habilitagdo especifica e demais condigdes previstas na
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 13 — O ingresso na carreira do Magistério dar-se-4 sempre no
padrdo inicial do nivel correspondente a maior habilitagdo
comprovada pelo profissional.

Paragrafo Unico — Apods confirmagio no cargo efetivo, o profissional
da educagao serd reenquadrado na referéncia correspondente ao tempo
de servigo prestado no magistério puiblico municipal, considerando o
tempo anterior a sua efetivagio.

Art. 14 — O exercicio profissional das fungbes de magistério
diferentes da docéncia tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois)
anos de experiéncia docente adquirida em qualquer nivel ou rede de
ensino publico ou privado.

CAPITULO III

DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 15 — A vacéncia de cargos do Magistério Publico Municipal
decorrera de: : /L

A
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I — exoneragio;

II — demissdo;

III — aposentadoria;

IV — investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:
a) substituicdo;

b) cargo de governo ou de dire¢io;

¢) cargo em comissdo;

d) acumulagdo legal.

V — falecimento.

VI — Declaragio de perda de cargo piblico;

Paragrafo Unico — A vacéncia ocorrera na data do falecimento ou da
publicagdo do ato nos demais casos previstos nesse artigo.

Art. 16 — A distribuigdo quantitativa dos cargos do Magistério far-se-4
em fung¢do da necessidade constatada de vagas.

§ 1° - Vaga € o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias de
carga horaria e demais critérios definidos em normas especificas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacio.

§ 2° - Compete & Secretaria Municipal de Educagio fixar o
quantitativo de vagas por unidade escolar e setores da prépria

Secretaria.
_ CAPITULOIV_
DA LOCALIZACAO E DA REMOCAO DO PESSOAL DE
MAGISTERIO
#
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Secio I
Da Localizacao

Art. 17 — Localizagdo € o ato através do qual o Secretario Municipal
de Educagdo ou autoridade especialmente delegada determina o local
de trabalho do profissional do magistério, observada a lotagdo
numeérica basica e as demais disposi¢des desta Lei.

Paragrafo Unico — Entende-se por lotagdo numeérica basica, o nlimero
de profissionais da educacgdo indispensaveis ao funcionamento das
unidades escolares, a ser fixado anualmente.

Art. 18 — O ocupante do cargo de magistério em fung¢do de docéncia e
de suporte pedagdgico sera localizado em unidade escolar da rede
municipal de ensino.

Parigrafo Unico — O professor localizado na unidade escolar podera
atuar no ambito da unidade administrativa central, quando convocado,
por tempo determinado, sem perda de direitos e vantagens pessoais
definidas na legislagdo.

Art. 19 — Admite-se altera¢@o de localizagdo de pessoal, independente
da fixag@o prévia de vagas, nos casos de modifica¢do da distribui¢do
quantitativa de pessoal nas unidades escolares e Secretaria Municipal
de Educagdo, comprovados através de formulagdo de processo
especifico.

§ 1° - As modificagdes de que trata este artigo poderdo ocorrer em
fungdo de:

a) redugdo de matricula;

b) diminui¢do de carga horaria na disciplina ou area de estudo da
unidade escolar;

¢) ampliacdo de carga horaria semanal do professor.
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§ 2° - Nao havendo posto de trabalho na unidade escolar na qual foi
localizado, o profissional da educagdo de menor tempo de servigo na
unidade escolar sera considerado excedente.

§ 3° - Na hipétese prevista no “caput” desse artigo o profissional
identificado como excedente podera ser aproveitado na mesma escola
em atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem junto
aos alunos, que tenham por finalidade a melhoria do rendimento
escolar, a corre¢gdo do - fluxo escolar, a prevengio de
reprovagdo/abandono escolar ou deslocado para outra unidade escolar
mediante autoriza¢do expressa da Secretaria Municipal de Educacéo.

Secao I1
Da Remocio

Art. 20 — Remogdo € o ato pelo qual o Secretdrio Municipal de
Educagfo autoriza a mudanga de localizagdo do profissional do
Magistério, de uma para outra unidade escolar, sem que se modifique
sua situagdo funcional.

Art. 21 — A remogdo pode ser feita:

I — ex-oficio para o local mais préximo que apresenta vaga, desde que
comprovada, mediante processo especifico, a real necessidade de nova
Jocalizagfio por conveniéncia da rede escolar municipal;

IT — a pedido, através de:

a) Processo classificatorio, quando da existéncia de vagas divulgada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, observando-se a ordem de
classificagdo dos interessados, condi¢cdes e critérios estabelecidos em
normas administrativas especificas.

b) Permuta por solicitagdo de ambos os interessados desde que
exercam cargos e fungdes idénticas, mediante processo devidamente

instruido, e ouvido as chefias imediatas dos solicitantes. //*
9
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Art. 22 — Nio sera concedida a remogéo a profissional do magistério,
iicenciado para trato de interesse particular ou cedido nas condicdes
especificadas no art. 115 da Lei n° 017/90.

Art. 23 — A remogdo de que trata o art. 21, inciso II, letra “a”, far-se-4
anualmente, no periodo de férias escolares antes do inicio do ano
letivo.

§ 1° - A nova localizagdo do servidor devera ocorrer,
impreterivelmente, antes do inicio do ano letivo.

§ 2°- Excepcionalmente, poderd ser instituido um periodo coincidente
com o recesso escolar entre os semestres letivos, para fins de remocio.

CAPITULOV
DA SUBSTITUICAO

Art. 24 — A substituigio somente sera admitida em situagdes que
envolvam profissional da educagdo em atividade de docéncia e funcéo
pedagogica, considerando a obrigatoriedade da garantia ao aluno da
carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Art. 25 - O profissional da educagdo sera substituido em decorréncia
de afastamento tempordario ou impedimento legal, preferencialmente
por professor efetivo, que tenha ou nio exercicio na unidade escolar
onde se deu a necessidade de substitui¢do, através da concessio de
carga hordria especial, conforme disposto no artigo 24 desta lei e no
artigo 18 da Lei 123/98.

Art. 26 — A substituicdo tempordria corresponde ao tempo de
impedimento do professor titular, devendo o 6rgio competente
observar rigorosamente o seu inicio e término.

Art. 27 — Na hipétese de nédo haver profissional efetivo para assumir a
substitui¢do, esta se dara através de contrato por tempo determinado.

4
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, CAPiTULp VI ’
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Secio I
Da Caracterizacio

Art. 28 — O exercicio por tempo determinado de atribuigdes
especificas de magistério serd para a fun¢do de docéncia e funcdo
pedagodgica e serd definido pela Secretaria Municipal de educagio, nas
seguintes situagdes: '

I — afastamento de titular para exercer fungdes ou cargo de confianga;

Il — afastamentos autorizados para integrar comissdo especial ou
grupo de trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos
especificos do setor educacional ou para desempenhar atividades
técnicas no campo da educagdo por proposicdo fundamentada da
autoridade competente;

III — afastamento para freqiientar cursos previstos no artigo 37,
incisos Il e V;

IV — afastamento do titular para mandato eletivo ou de 6rgdo de classe
ou sindicato;

V — vacancia, por aposentadoria, demissdo, exonerac¢io ou falecimento
até a atribui¢do da respectiva carga horaria a professor efetivo ou até o
preenchimento do cargo;

VI — vaga decorrente de remogdo, quando acarretar prejuizo para as
atividades de Magistério, até a atribui¢@io da respectiva carga horaria a
outro professor efetivo, ou até o preenchimento do cargo;

VII — afastamento por licenga, para tratamento de saide;

VIII — afastamento com ou sem Onus para érgdos da Administracdo

Federal, Estadual ou Municipal, //-:
11

Rua Fernando de Abreu, 18 - Centro - RIO NOVO DO SUL - ES - CEP 29290-000
Tel.: (28) 3533-1120/3533-1366 - CNPJ 27.165.711/0001-72



TRABALHO SERIEDADE
£ RESPEITO COM A
SOUIEDADE )

‘Prefeitura Mun
e Rio'Novo doSul
g 2009 /42012

IX — alteragdo de localizagdo quando o cargo ndo tenha sido
preenchido;

X — vagas decorrentes de cargos ndo providos em concurso.

§ 1° — O exercicio temporario do Magistério dar-se-4 mediante
localizagdo provisoéria, atribuicdo de carga horaria especial e/ou
contratag@o por prazo determinado.

§ 2° - A mudanga de localizagdo far-se-a no inicio do ano letivo.

Secao 11
Da Carga horaria Especial

Art. 29 - A carga horaria especial € caracterizada como exercicio
tempordrio de atividades de Magistério, de excepcional interesse do
ensino, atribuida ao professor efetivo em func¢do de regéncia de classe,
que ndo acumule cargos.

Paragrafo iudnico: - As horas prestadas a titulo de carga horaria
especial sdo constituidas de horas-aula e horas-atividade atribuidas por
periodo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 30 - O valor da hora de trabalho paga na atuagédo de carga horaria
especial corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo no
nivel e referéncia ocupados, proporcional a carga horaria especial
exercida e sobre ele incidirdo as vantagens pessoais.

Art. 31 — O numero de horas aula semanais, correspondente a carga
horaria especial, ndo excedera ao nimero de horas previsto na jornada
basica de trabalho do professor da rede municipal de ensino.

Art. 32 - As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo
remuneradas no periodo de recesso escolar, se o professor as tiver
exercido por mais de 30 (trinta) dias, a razdo de 1/12 (um doze avos)

por més trabalhado. /

i
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Art. 33 — Os critérios para concessdo da carga horaria especial serd de
acordo com regulamentagdo baixada por ato do Secretdrio Municipal
de Educagéo

Secao 111
Da designacio Temporaria

Art. 34 — A contratagio para exercicio em carater temporario depende
da existéncia de carga hordria comprovada pela Direcdo da unidade
escolar.

Art. 35 — A contratagdo para exercicio em carater temporario serd
feita através de processo seletivo que considere formacio e
experiéncia profissional do candidato no magistério, de acordo com
regulamentagfo baixada por ato do Secretdrio Municipal de Educago.

Art. 36 - O exercicio em fungdo de magistério mediante designacio
temporaria ocorrerd, em carater transitorio, para atividades de
Magistério, dando-se prioridade aos candidatos aprovados em
concurso publico, por ordem de classificagio para a vaga
correspondente. |

Paragrafo Unico - A designago temporaria s6 ocorrera quando da
impossibilidade de se atribuir ao professor efetivo a referida vaga.

Art. 37 — A contratagdo prevista no art. 28, bem como os direitos e
vantagens dos contratados serdo regulados em legislagdo propria,
observadas as seguintes condi¢des:

I — o prazo maximo para o contrato de trabalho de exercicio
tempordario € de 11 meses;

Il - o processo de contratagdo devera conter o motivo, a finalidade, o

fundamento legal e o prazo de vigéncia, sob a pena de
responsabilidade do servidor que lhe tenha dado causa;

/i
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IIT — a dispensa do servidor dar-se-a, automaticamente, quando
expirado o prazo, ou cessar seu motivo, ou por justa causa, a critério
da autoridade competente, com fundamentagdo em processo
administrativo;

IV — o contratado ficard sujeito as proibi¢des e aos deveres que estio
sujeitos os profissionais do Magistério;

V — a remuneragdo do contratado sera igual ao vencimento do cargo
equivalente ao padrdo inicial no correspondente nivel de titulagio.

Paragrafo Unico — A remuneracdo dos professores ndo habilitados,
assim compreendidos os estudantes de curso superior e o0s
profissionais portadores de diploma de nivel médio ou superior em
outras areas, quando em exercicio da docéncia, sera estabelecida em
legislagdo especifica.

Art. 38 — E vedado, sob pena de nulidade do ato, ficando sujeita a
responsabilidade administrativa a autoridade que:

I — desviar da func@o o profissional contratado;

IT — contratar servidor publico federal, estadual ou municipal, exceto
nos casos de acumulagdo legal de cargos publicos previsto em Lei.

Art. 39 — O ocupante da fungdo de magistério mediante contrato por
tempo determinado, além do vencimento, fara jus aos seguintes

direitos e vantagens:

I — assisténcia médica e social, na forma prevista no Regime Geral da
Previdéncia Social;

II - licengas:

a) Para tratamento de satde, concedida pelo 6rgdo oficial encarregado
da pericia médica;

b) Por motivo de acidente ocorrido em servigo; ?
a
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¢) Maternidade;

d) Paternidade;

e) De casamento;

f) De luto;

III — aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo;

IV — contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo
prestado nesta condigdo, caso venha exercer cargo publico.

Paragrafo Unico — A concessdo das licengas de que trata o inciso II

deste artigo, ndo podera ultrapassar o prazo previsto no ato da
contratagdo, exceto nos casos das alineas “b” e “c”.

TiTULg 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 40 — Sio direitos dos profissionais da educagio:

I — piso salarial profissional definido em Lei;

II — receber remuneragéo de acordo com o maior nivel de habilitagio
adquirida, o tempo de servigo e a jornada de trabalho, conforme o
estabelecido no Plano de Carreira Municipal, independentemente do

grau ou série em que atue;

IIT — usufruir direitos especiais, tais como:
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a) receber remuneragio pecunidria por atua¢do nos dois anos iniciais,
voltados a alfabetizagfio, de acordo com regulamentagdo baixada por
ato do Secretario Municipal de Educagio;

b) receber remuneragdo pecunidria por participagdo em grupo de
trabalho e comissdes incumbidos de tarefas especificas e por tempo
determinado, desde que fora de seu horério de trabalho;

¢) realizar palestras e conferéncias com remuneraco;

d) ministrar aulas em cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e
especializagdo propostos pela Secretaria Municipal de Educagio com
remuneragao;

e) receber através dos servigos especializados de educagio, assisténcia
pedagégica necessaria ao bom exercicio profissional;

f) ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didaticos e das
formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagio e Projeto Politico Pedagégico;

g) dispor no dmbito do trabalho, de instalagdo e materiais didéticos
suficientes e adequados;

h) participar da proposta pedagégica do planejamento de atividades,
de programas escolares, reunides, conselhos, comissdes e outros em
nivel das unidades escolares e de outros 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educagdo;

i) congregar-se em associagio de classe, associacdes beneficentes, de
cooperativismo e recreagio;

J) participar de cursos, quando do interesse do ensino e devidamente
autorizados, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no
efetivo exercicio do cargo e com apoio financeiro do Poder Publico;

k) direito automatico a vantagens relativas ao tempo de servico, na
forma da legislagdo aplicavel aos servidores em geral. 7
/;é
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IV — sindicalizar-se, garantida sua liberagdo do exercicio do cargo, se
eleito para cargo de dire¢do de entidade de classe e sindicato,
observadas as disposi¢des constantes da Lei N°. 017/90;

V — usufruir dos direitos & aposentadoria nos termos do artigo 40 da
Lei 264/2005, a promogdo e a mudanga de nivel, ainda quando
ocupante de cargo em comissdo em orgdos da Secretaria Municipal de
Educagdo ou outros, cuja fungdo seja compativel com a area
educacional;

VI — participar de féruns que tratem dos seus interesses profissionais,
quando reconhecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Secao 1
Das Férias

Art. 41 — Os profissionais da educa¢do, quando em exercicio da
docéncia nas unidades escolares, gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais, das quais, pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos, em
consondncia com o calendano escolar, aprovado pelo drgdo
competente.

Paragrafo Unico — Quando o periodo de licenga maternidade do
profissional do magistério coincidir com o periodo de férias, o0 mesmo
terda direito a gozar férias no periodo imediatamente posterior ao da
licenga.

Art. 42 — Os demais profissionais da educagdo em exercicio nas
unidades escolares, na unidade administrativa da Secretaria Municipal
de Educagdo, terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano, obedecendo a escala autorizada pela Chefia imediata.

Paragrafo Unico — Além das férias regulamentares, os demais
profissionais da educagdo com exercicio nas unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educagfo, serdo dispensados do ponto
durante o periodo de férias escolares de julho e no periodm
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compreendido entre o Natal e o 1° dia do ano subsegiiente,
considerado como recesso escolar, podendo ser convocado para
atender as necessidades da rede municipal de ensino.

Art. 43 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 44 - As férias dos profissionais que atuam nas escolas localizadas
na zona rural do Municipio poderio ser organizadas de forma a
atender as épocas de plantio e colheita das safras, sendo previamente
aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 45 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao profissional
da educagdo, por ocasido das férias, um adicional correspondente a um
ter¢o da remuneragéo do periodo de férias.
Secao I1

Da Contagem do Tempo de Servigo para Fins de Aposentadoria.
Art. 46 - A aposentadoria dos profissionais da Educacio seguird o
disposto na Lei 264/2005, de 29 de dezembro de 2005.
Art. 47 - Além das auséncias previstas no Estatuto dos Servidores
Municipais sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:
I — Licenga para tratamento da prépria satude;
IT - Licenga de gestagdo, adogdo e paternidade;
IIT - Licenga por acidente em servigo.
Art. 48 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma

propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéio
dos profissionais em atividade estendendo-se aos inativos os

beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao professor em
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atividade, inclusive, quando decorrer de transformagdo ou
reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da
Lei.

Secio 111
Das Licencas

Art. 49 - Os profissionais do magistério fardo jus as licengas previstas
no Estatuto dos Servidores Municipais.

Secio IV
Das Associac¢oes de Classe

Art. 50 - O profissional de magistério podera associar-se a sua
entidade de classe.

Paragrafo Unico — A disposicio do profissional de magistério para
integrar Diretoria de sua entidade de classe ndo acarretara prejuizo em
seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurado seu retorno
a fungdo, ou local de origem, ap6s o término do mandato.

Se¢ao V
Da Autoriza¢ao de Afastamento

Art. 51 — A autorizacdo especial de afastamento respeitada a
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo sera concedida ao
profissional da educagao efetivo e estavel, nos seguintes casos:

I — integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa
para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou
desempenhar atividades no campo da educagdo, por proposigdo
fundamentada da autoridade competente;

II — participar de congressos, simpdsios ou outras promogoes
similares, desde que referentes a educacdo e ao Magistério;

Vg
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III — ministrar cursos que atendam a programagdo da Secretaria
Municipal de Educagio;

IV — freqlientar curso de habilitagdo nas d4reas carentes, por
identificagdo da administragdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

V — freqiientar curso de aperfeigoamento, atualizagdo, especializagéo,
mestrado e doutorado, conquanto se relacione com a func¢éo exercida e
atenda ao interesse do ensino oficial estadual.

§ 1° - os atos de autorizagdo especial previstos nos incisos anteriores
sdo de competéncia do Secretdrio Municipal de Educac¢do e neles
deverdo constar o objeto e o periodo do afastamento;

§ 2° - para fins de concessdo da autorizagdio especial, a Secretaria
Municipal de Educagfo identificara os cursos de interesse do Ensino
Oficial Municipal;

§ 3° - nos casos de afastamentos para eventos que se realizarem fora
do Municipio, a autorizagdo especial dependera de ato do Prefeito
Municipal;

Art. 52 — O afastamento com 6nus para freqiientar curso somente sera
autorizado quando a Secretaria Municipal de Educac¢do considerar o
curso necessario para a melhoria do ensino e por tempo nunca
superior a durag¢do do curso, assegurado o vencimento, os direitos e
vantagens permanentes do cargo, acrescidos das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

§ 1° - O profissional da educagdo, quando afastado com onus, fica
obrigado a prestar servigos ao magistério publico municipal por prazo
correspondente ao periodo do afastamento, sob pena de restituir aos
cofres do Municipio, devidamente corrigido, o que tiver recebido
quando de sua auséncia do exercicio do cargo.

§ 2° - O ato de autorizagdo de afastamento serd baixado apés o
profissional da educagdo assumir compromisso expresso, perante a

/&

Rua Fernando de Abreu, 18 - Centro - RIO NOVO DO SUL - ES - CEP 29290-000 20
- Tel:(28) 3533-1120/3533-1366 - CNPJ 27.165.711/0001-72



TRABALIO SERIEDADE
& SCENQ COf A
SOCIEADG

Secretaria responsavel pela administragdo de pessoal, de observancia
das exigéncias previstas neste artigo;

§ 3° - Concluido o estudo, o profissional da educagio ndo podera
requerer exoneragdo, nem ser afastado do cargo por licenga para trato
de interesses particulares inclusive para freqilentar novo curso,
enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacio de
servigos fixada no paragrafo primeiro.

Art. 53 — Os afastamentos sem 6nus para o Municipio para freqiientar
curso, terdo a mesma duragdo prevista pela instituigdo de ensino para a
realizacdo do curso.

Secio VI
Da Cedéncia ou Cessiao

Art. 54 — Entende-se por cedéncia ou cessdo o ato pelo qual o
profissional da educagfio efetivo é posto a disposigio de entidade ou
Orgdo ndo integrante de rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem dnus para o Municipio e sera
concedida pelo prazo méaximo de um ano, renovéavel anualmente,
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com
onus para o Municipio:

I — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo especial, e
devidamente legalizada perante aos 6rgios competentes para atuar
diretamente com o alunado no atendimento educacional especializado,
sendo vedada qualquer outra fungio que nfio a de docéncia;

IT — quando se tratar de 6rgdos ou instituigdes publicas de ensino da
esfera estadual e municipal, visando ao regime de colaboragdo para o x_
atendimento a educagdo basica. //Lé%
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§ 3° - na hipétese do inciso II, o 6rgdo solicitante deverd compensar a
rede municipal de ensino através da cessdo de um profissional do seu
quadro, do mesmo nivel de graduagdo ou com um servico de valor
equivalente ao custo anual do cedido.

§ 4° - a cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para efeito de promogdo e
progressao.

Secdo VII
Das Concessdes Especificas

Art. 55 — Ao profissional da educagio estudante podera ser concedido
horario especial, desde que respeitada a carga horéria a que estiver
sujeito e o cumprimento dos quantitativos minimos de aula no perjodo
proprio, no ano letivo.

§ 1° - Para utilizar-se dos beneficios deste artigo, o interessado devers
instruir requerimento ao chefe da unidade administrativa onde tem
exercicio, com atestado firmado pelo secretario do estabelecimento de
ensino em que estiver matriculado e o respectivo hordrio de
atividades;

§ 2° - Em se tratando de professor estudante em exercicio nas séries
iniciais do ensino fundamental e em classes pré-escolares, a jornada
de trabalho sera consecutiva, em um dos turnos de funcionamento da
unidade escolar.

CAPITULO IT ,
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS

Art. 56 — Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio o profissional de educa¢do tem obrigacgdo
constante de considerar a relevincia social de suas atribuigdes,
mantendo conduta funcional adequada 4 dignidade profissional, em
razdo do que devera: A
| !
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I — conhecer e respeitar as leis vigentes, em especial o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

Il — preservar os principios, ideais e fins da educacdo brasileira e
estimular o civismo e o culto das tradi¢des histdricas;

III — esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico de sua educagdo e
sugerindo, também, medidas tendentes ao aperfeigoamento dos
servi¢os educacionais; |

IV — incumbir-se das atribuigdes, fun¢des e encargos especificos do
magistério, estabelecidos em legislagdo e em regulamentos préprios;

V — participar das atividades da educag@o que lhe forem atribuidas por
forca de suas fung¢des, imprimindo dedicagdo e responsabilidade
pessoais para com a educagio e o bem-estar dos alunos da
comunidade;

VI - freqlientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de
Educagao, destinados a sua formagéo, atualizagio ou aperfeicoamento;

VII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
comunidade escolar;

IX — cumprir as determinagdes superiores, representando a quem de
direito quando considera-las ilegal;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua drea de atuag@o ou as autoridades superiores, no
caso da primeira ndo considerar a comunicagio;

XI - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagio
do que for confiada a sua guarda e uso; /,g
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XII - guardar sigilo profissional;

XIII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da
classe; '

XIV - fornecer elementos para a permanente atualizacio de seus
registros junto aos 6rgdos da administragéo;

XV — cumprir efetivamente o calendério escolar.

§ 1° — E dever do profissional da educagdo diligenciar por seu
constante aperfeigoamento profissional técnico e cultural.

§ 2° — Os profissionais da educagdo deverdo freqiientar cursos de
especializagdo e de aperfeigoamento profissional.
CAPITULO III

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Art. 57 — Para que os profissionais da educag¢dio ampliem sua cultura
profissional, a Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com seus
programas, estimulard e/ou promoverd a realizagio de cursos
diretamente ou através de convénios, visando:
I — a habilitagéo;
IT - a complementagdo pedagdgica;
IIT — 4 atualizacéo, ao aperfeigcoamento e a especializagdo.
Art. 58 — Para efeitos desta Lei considera-se:
I — curso de especializagdo: aquele destinado a ampliar ou aprofundar
conhecimentos e habilidades de pessoal habilitado para o magistério

em nivel superior, com dura¢io minima e 360 (trezentos e sessenta)
horas e aprovacdo de monografia ou projeto de pesquisa; //C“
o B
A
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IT — curso de aperfeigoamento: destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades de pessoa
habilitada, em nivel médio para magistério e em nivel superior, com
dura¢do minima de 120 (cento e vinte) horas;

IT — curso de atualizag¢do: destinado a atualizar informagdes, formar
ou desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamento ou
debates, comunicar novas tecnologias, teorias ou processos
pedagdgicos, com duragdo de até 120 (cento e vinte) horas.

Art. 59 - Entende-se também por cursos de atualizagdo, quaisquer
modalidades de reunides de estudos, encontros de reflexdo
educacional, seminarios, mesa redonda, congressos, debate em nivel
de unidade escolar municipal, estadual ou federal, promovidos ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secio 1
Da Acumulacao

Art. 60 — E vedada a acumulag@o remunerada de cargos e fungdes de
magistério, exceto quando houver compatibilidade de horarios, sendo
a acumulagdo legal nas seguintes situagdes:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico;

¢) a de um cargo de professor com outro cargo de juiz.

Art. 61 — O profissional do Magistério nio poderd exercer mais de
uma fung¢éo de confianga.
~

Art. 62 — Ao ocupante do cargo do Magistério é vedado: /?‘3
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I — o afastamento das fungdes inerentes ao cargo para exercer
atividades burocraticas dentro ou fora da Secretaria Municipal de
Educagéo;

Il — o afastamento para ficar & disposi¢do de outros orgdos fora da
Secretaria Municipal de Educagio, exceto por forga de convénio na
area da educacéo.

Art. 63 — O professor afastado da fungdo especifica de Magistério
fica sujeito a suspensdo dos direitos e vantagens especiais previstos
nos artigos 40 e 57 desta Lei.

Art. 64 — Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais no que se referem as demais

normas disciplinares.

Secao I1
Da Falta ao Trabalho

Art. 65 — As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:

I — dia letivo;

IT — hora-aula;

III — hora-atividade.

§ 1° - O profissional da educagdo que faltar ao servigo perdera:

a) O vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga
comprovada;

b) 1/100 (um centésimo) da remuneragido mensal, por hora-aula ou
hora-atividade ndo cumprida;
7
J {%\
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¢) um ter¢o do valor previsto na alinea b quando chegar atrasado por
mais de 15 (quinze) minutos ou retirar-se antes do término da hora-
aula ou hora-atividade.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplicam-se o conceito de hora-
atividade as exercidas na escola, nas unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educa¢@o que ndo se caracterizam como hora-
aula.

TITULO IV
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 66 — Entende-se por Diretor Escolar, o profissional responsavel
pelas funcdes administrativas e pedagodgicas do estabelecimento de
ensino.

Art. 67 — A fungéo do Diretor Escolar de estabelecimento de ensino
da rede municipal serd exercida por profissional integrante da carreira
do magistério e designado por ato do Prefeito Municipal, nos termos
da legislacdo em vigor.

Art. 68 — Podera inscrever-se para o processo seletivo prévio, o
candidato que apresentar os seguintes critérios basicos:

I — pertencer ao quadro efetivo do magistério municipal ou ao quadro
efetivo do magistério estadual, mas cedido ao municipio mediante o

convénio de Municipalizagéo;

II — ter lotacdo e estar em efetivo exercicio em estabelecimento de
ensino ou orgédo central da Secretaria Municipal de Educagéo;

IIT — ter experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos;
1V — ter habilitagdo minima, por ordem de prioridade:

a) habilitagéio em curso de Graduag@o em Pedagogia;
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b) portador de outras Licenciaturas Plenas.

V — ter disponibilidade para prestar assisténcia a unidade escolar em
todos os seus turnos de funcionamento;

§ 1° - As Escolas Unidocentes e Pluridocentes ficam desobrigadas da
presenga do Diretor Escolar, devendo ser acompanhadas pelos
técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo;

§ 2° - Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo, o profissional
devera possuir o respectivo diploma que comprove a conclusio de
Graduado;

§ 3° - Na falta de professor com habilitagdo especifica de nivel
superior, a dire¢do da escola podera ser exercida por um professor
com formagdo minima de Curso Normal, com experiéncia minima de
03 (trés) anos de magistério, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 69 — As fungdes de Diretor ficam relacionadas a tipologia da
escola, da seguinte forma:

I - FG-DI - denominagédo atribuida a fungéo de diregdo de escola que
possuir um ou dois turnos didrios com matricula de 80 (oitenta) a 300
(duzentos) alunos;

II - FG-D2 — denominagdo atribuida a fungdo de dire¢do de escola
que possuir dois turnos diarios com matricula superior a 300
(duzentos) e inferior a 600 (quatrocentos) alunos;

IIT — FG-D3 — denominagdo atribuida a funcdo de dire¢do de escola
que possuir dois ou mais turnos diarios com matricula superior a 600
(seiscentos) alunos.

§ 1° - A escola que possuir matricula inferior a 80 (oitenta) alunos ndo
terd Diretor.

§ 2° - Independente da tipologia, a escola que tiver 150 (cento e
cinqiienta) ou mais alunos por turno, podera ter um profissional do _
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magistério designado para exercer a fun¢do de Coordenador mantida
sua carga horario de trabalho.

§ 3° - Independente da tipologia, a escola com 150 (cento e cingiienta)
ou mais alunos, podera ter um profissional do magistério designado
para exercer a fungdo pedagoégica, de acordo com regulamentacgdo
baixada por ato do Secretario Municipal de Educagio.

§ 4° — Caso a escola funcione em dois turnos e tenha somente um
Pedagogo, este devera atender aos dois turnos.

§ 5° — As atribuigdes do Professor em fungdo pedagédgica sio
estabelecidas no Anexo II desta Lei.

Art. 70 — Além do vencimento, o integrante do quadro do magistério
fard jus a gratificagdo pelo exercicio de Dire¢io das Unidades
Municipais de Educagfo, observada a tipologia das respectivas
Unidades, conforme anexo I, e que correspondera a:

I — 80% do piso inicial do nivel V para as Unidades Municipais de
Educagdo com até 300 (trezentos) alunos em dois turnos diarios de
funcionamento ou mais;

II - 90% do piso inicial do nivel V para as Unidades Municipais de
Educagdo com matricula superior a 300 (trezentos) e inferior a 600
(seiscentos) alunos em dois turnos didrios de funcionamento ou mais;

IIT - 100% do piso inicial do nivel V para as Unidades Municipais de
Educagdo com matricula superior a 600 (seiscentos) alunos em dois
turnos diarios de funcionamento ou mais;

§ 1° Anualmente, até o final do més de marco, a Secretaria Municipal
de Educagdo classificara as unidades municipais de ensino pelo
nimero de alunos e turnos de funcionamento, com vistas a definir a
gratificagdo correspondente ao cargo de diretor.

§ 2° A gratificacdo a que se refere este artigo € de carater temporario e
sera vedada sua incorporagédo a remuneragio do servidor. /"":
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§ 3° O exercicio da fungdo de Dire¢do da Unidade Municipal de
Ensino sera cumprido obrigatoriamente na jornada de trabalho de 40
horas semanais.

Art. 71 — As atribui¢cdes de Diretor ¢ de Coordenador sio as
estabelecidas no Anexo II desta Lei.

Art. 72 — As Unidades Escolares da Rede Municipal, alicergadas nos
principios democraticos e participativos desenvolverfio suas atividades
educativas, incentivando o desenvolvimento da comunidade na
elaboragdo e implementagio de seu projeto pedagogico.

Art. 73 — As Unidades Escolares Municipais observarfio o principio
de gestdo democratica, através de:

I — participagdo da comunidade escolar; compreendendo representacdo
do conjunto de servidores da escola, de alunos e seus pais ou
responsaveis, e de organizagdes populares locais na composi¢do do
Conselho Escolar.

II — acesso a informagdo relevante ao trabalho escolar;

III - transparéncia no recebimento, aplica¢do e prestagio de contas de
recursos financeiros, oriundos de fontes publicas ou privadas;

IV — efetivo desenvolvimento do coletivo da escola na formagio,
discussdo, implementagdo e avaliagdo do projeto pedagégico e das
acOes educacionais desenvolvidas pela escola;

Paragrafo Unico — Para viabilizar a captacdo e a aplicacdo de
recursos financeiros publicos ou privados poderdo ser constituidas
unidades executoras auxiliares que funcionario de acordo com normas
proprias.

) TITULO V ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

/’Q
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Art. 74 — Sera feriado para todos os profissionais de educacgido do
Municipio de Rio Novo do Sul, que estejam no exercicio de fungdes
do magistério, o dia 15 (quinze) de outubro, considerado o “DIA DO
PROFESSOR”.

Art. 75 — Fica assegurada, no Conselho Municipal de Educagdo e no
Conselho do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio
Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, de um
Representante da categoria do Magistério, preferencialmente de nivel
superior e que tenha, pelo menos 03 (trés) anos de experiéncia
profissional.

Art. 76 — Fica assegurada a participagio de um Representante do
Magistério da Educagdo Infantil e um Representante do Ensino
Fundamental, para compor comissdes previstas neste Estatuto e no
Plano de Carreira do Magistério, que tenham como objetivo tratar de
assuntos diretamente ligados aos profissionais de educagio tais como:
concurso de remogéo, avaliagao de desempenho e toda a atividade que
esteja diretamente relacionada a vida profissional da categoria.

Art. 77 — A Secretaria Municipal de Educagdo podera convocar
profissionais do Magistério com exercicio nas Unidades Escolares,
por tempo determinado, para atuagdo em atividades pedagdgicas
essenciais, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 78 - O pessoal de apoio administrativo as atividades escolares,
incluindo-se Auxiliar de Secretaria Escolar, Servente e outros com
fungdes similares fardo parte do Quadro de Servidores Municipais,
sendo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 79 - O Poder Executivo baixard os atos necessarios &
regulamentagdo e cumprimento da presente Lei, cabendo as
Secretarias Municipais de Educagdo e de Administragdo expedirem as
normas e instrugdes complementares.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentdrias consignadas no Or¢amento Municipal, vigente na época de sua
liquidagdo, que, poderdo ser suplementadas, caso necessario. /@‘
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Art. 3° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Orgamento do Municipio, os
reajustes que se fizerem necesséarios em decorréncia da implantagio desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio revogando as
disposigOes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Rio Novo do Sul/ES, 23 de novembro de 2010.

LNOLL z 7 L gLl

ST AMANTONIO FIORIO
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei tem por autoria o Chefe do Executivo Municipal.
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ANEXO1
(LEI N° 422/2010, Art. 69)
QUADRO DE FUNCOES
DEN OMINAC_{KO REFERENCIA | PERCENTUAL CARGA
DA FUNCAO DO PISO HORARIA
INICIAL DO
NIVEL V
Diretor 1
De 80 a 300 alunos FG-D1 80% 40h
Diretor 2
Superior a 300 e
inferior a 600 alunos FG-D2 90% 40h
Diretor 3 ;
Superior a 600 alunos
FG-D3 100% 40h

Gabinete do Prefeito, em Rio Novo do Sul/ES, 23 de novembro de 2010.

ESTEVAM ANTONIO FIORIO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Fernando de Abreu, 18 - Centro - RIO NOVO DO SUL - ES - CEP 29290-000
Tel.: (28) 3533-1120/3533-1366 - CNPJ 27.165.711/0001-72




RARAIO STRIFDADE

(RESPEIOLCOMAT

aieleitun
e Kio Nop

ANEXOI11

(LEI N° 422/2010, art. 69, § 5° e art. 71)
ATRIBUICOES DO DIRETOR, DO COORDENADOR e PROFESSOR.

a) Sdo atribui¢des do Diretor Escolar:

I — coordenar a elaboragdo, execugdio e avaliagio da Proposta Pedagodgica da
escola, em consondncia com o Conselho de Escola;

II — organizar estrutural, funcional e pedagogicamente o estabelecimento de
ensino;

III - delegar poderes, distribuir fungdes, atribuir responsabilidades e estimular o
desempenho dos diferentes 6rgdos da escola;

IV — coordenar o planejamento, controlar e avaliar as atividades pedagogicas do
estabelecimento de ensino;

V — representar a escola perante 6rgdos e/ou autoridades do poder publico e em
todas as atividades de caréter civico, social e cultural;

VI — presidir as reunides e coordenar as atividades de matricula;

VII — divulgar o regimento escolar entre todo o pessoal técnico e administrativo,
corpo docente, pais, alunos e/ou elementos da comunidade;

VI — incentivar as relagdes humanas entre professores, alunos e demais
funciondrios da escola;

IX — interessar-se pelo aperfeicoamento préprio e dos que lhe sdo subordinados;
X — coordenar, organizar e elaborar a distribui¢iio de material,;

XI - coordenar a administra¢do financeira e contabil da escola;

XII — preparar a documentagdo funcional de pessoal e manté-la organizada e
atualizada;

XHI — coordenar a divisio de material ¢ patrimonio, bem como, elaborar
inventario patrimonial e de estoque;

XIV — manter-se atualizado quanto a legislagdo e normas da escola;

XV — providenciar consertos e reparos de equipamentos didaticos em tempo
agil;

XVI — estabelecer e zelar pelo bom relacionamento mituo interno, firmando
parcerias coletivas na constru¢do da Proposta Pedagégica da escola; 4

VAl
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XVII — projetar o futuro da institui¢do a curto, médio e longo prazo;

XVIII — participar das reunides e discussdes que envolvem os programas da
institui¢ao;

XIX — controlar com regularidade o servi¢co da secretaria escolar, arquivo e
documentagdo de professores e demais funcionarios;

XX — assinar e responsabilizar-se pela documentagdo da escola, bem como, pela
incineragdo dos documentos;

XXI — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas para
cada periodo letivo;

XXII — informar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envolvendo
alunos, assim como os casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que
estas atinjam o limite de 25% do total da carga horaria anual;

XXIII — cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢des legais, das
diretrizes da politica educacional e das instru¢des da Secretaria Municipal de
Educacio; '

XXIV — Garantir medidas de organizagdo e funcionamento do processo ensino-
aprendizagem da escola, especialmente com respeito a:

a) atendimento e acomodagio da demanda, criando e/ou suprindo classes;

b) decisdo da melhor opgdo de distribuigdo de nimero de alunos por série,
classes, turnos e horarios correspondentes das atividades docentes da escola,
ouvido o corpo docente, a equipe técnica, de acordo com a legislagdo em vigor.
XXV — zelar para que o acervo de informacdes, de carater legal, necessério a
gestdo e ao funcionamento de todos os setores da escola, como Leis, Decretos,
Portarias, Pareceres, Resolugdes e outros se mantenham atualizados e ao alcance
para consulta de professores, funcionarios e demais interessados;

XXVI — promover a organizagdo do acervo bibliografico e demais recursos de
ensino da escola, estabelecendo normas para seu uso;

XXVII — acompanhar e incentivar a participacdo dos alunos nas atividades
civicas, esportivas, sociais e nas solugdes de problemas;

XXVIII — submeter ao Conselho de Escola, para apreciagdo e aprovagdo, o
plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

XXIX — submeter ao Conselho de Escola, para exame e parecer, no prazo
regulamentar a prestagdo de contas da escola;

XXX — divulgar na comunidade escolar a movimentagdo financeira de receita e
despesas da escola;

XXXI — desenvolver outras atividades delegadas por superiores e compativeis

com suas fungdes. -
7
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b) Sao atribui¢cdes do Coordenador Escolar:

I — dar inicio e término as atividades de cada turno, verificando antes do inicio
das mesmas as condi¢des de higiene do estabelecimento de ensino;
IT — receber visitantes, encaminhando-os em suas solicitagdes, dando solugdo

208 problemas nos limites de sua competéncia;

III - controlar o livro de ponto, verificando auséncias dos professores, com vista
a reposi¢do de aulas;

IV — comunicar aos diferentes setores da escola, as anormalidades encontradas;
V — solucionar problemas disciplinares discentes, ocorrido no turno, nos limites
de sua competéncia; |

VI — zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar e das normas baixadas pela
dire¢do;

VII — registrar diariamente, em livro proprio, as ocorréncias verificadas no
turno;

VIII — comunicar ao diretor, eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com
os alunos e demais integrantes da comunidade escolar, bem como outras
ocorréncias graves, discutindo quanto a solugdo das mesmas;

IX — participar da elaboragdo dos horarios de entrada, recreio e outras situagdes
em que ndo houver a presenga do professor;

X — zelar pela seguranca dos alunos nos horarios de entrada, recreio e outras
situagdes em que ndo houver a preseng¢a do professor;

XI — observar o cumprimento dos horérios de atividades do turno quanto a
pontualidade do pessoal docente, técnico e administrativo, providenciando para
que sejam respeitados os hordrios normais de aula e atividades complementares;
XII — realizar reunides com alguns setores dos servigos auxiliares.

¢) Sdo atribui¢des e competéncias do Professor em fun¢io Pedagégica:

I - Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
atividades pedagogicas, com vistas a promogdo de melhor qualidade de ensino.
IT - Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da
escola.

III - Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas 2 melhoria
do processo ensino aprendizagem.
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IV - Desenvolver agdes conjuntas com outros drgidos e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeigoamento do trabalho na rede escolar;

V - Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola,
do CTA respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo e a legislagdo em vigor.

VI - Promover a integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagéo
de condi¢des em favoraveis de participagfo no processo ensino-aprendizagem.
VII - Trabalhar junto com todos os profissionais da drea da educagio numa
perspectiva coletiva e integrada de coordenagdo pedagégica do processo
educativo desenvolvido na unidade escolar.

VIII - Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatério e propor
medidas para supera-los.

IX - Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e estimulando o espirito de equipe.
X - Coordenar a elaboragdo de forma coletiva, planos curriculares, planos de
cursos, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e
avaliando a execugdo.

XI - Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacio
infantil, educagdo fundamental e ensino médio.

XII - Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais
voltados para a melhoria da qualidade do ensino.

XIII - Realizar estudos diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo
a subsidiar a defini¢do de diretrizes das politicas educacionais.

XIV - Desenvolver as atividades especificas que constituem as
responsabilidades das unidades administrativas da SEMEC.

XV - Desempenhar outras fungdes afins.
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Gabinete do Prefeito, em Rio Novo do Sul/ES, 23 de novembro de 2010.
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